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cÖ¯Ívebv 

 

miKvwi `ßi/ms ’̄vmg~‡ni cÖvwZôvwbK `ÿZv e„w×, ¯”̂QZv I Revew`wnZv †Rvi`vi Kiv, mykvmb 

msnZKiY Ges m¤ú‡`i h_vh_ e¨envi wbwðZKi‡Yi gva¨‡g iƒcKí 2041 Gi h_vh_ ev Í̄evq‡bi 
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Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kvh©vjq ‰RšÍvcyi, wm‡jU Gi Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K 

wPÎ 

 

(Overview of the Performance of the District Family Planning Office,  Jaintapur, 

Sylhet) 
 

 

mv¤úªwZK AR©b, P¨v‡jÄ Ges fwel¨r cwiKíbv 
 

mv¤úªwZK eQimg~‡ni (3 eQi) cÖavb AR©b mg~n: 

wm‡jU ‡Rjvi   ‰RšÍvcyi Dc‡Rjvi AR©bmg~n wb¤œiæc :- 

 

 wmwcAvi (CPR)    t          60% -‡Z DbœxZ ; 

 wUGdAvi (TFR)   :  2.0% -‡Z n«vm ; 

 Ac~Y© Pvwn`vi nvi (Unmeet Need) :  10.0%-G  n«vm ; 

 wbivc` cÖme‡mev (NVD)  : 65% G DbœxZ ; 

(UHFWC & MCWC-‡Z) 

 LAPM    :  20.00 %-G DbœxZ ; 

 ANC (1)   : 100 % - G DbœxZ ; 

 e-MIS     : e-MIS Kvh©µg ev Í̄evq‡bi Rb¨ Kg©Pvix‡`i cÖwkÿY cÖ`vb  

m¤úbœ n‡q‡Q| 

 

 

 

mgm¨v Ges P¨v‡jÄmg~n: 

 

Dc‡Rjvi cÖavb P¨v‡jÄmg~n wb¤œiæc : 

 

01. f~-cÖvK…wZK Abb¨ •ewk‡ó¨i Kvi‡Y nvIo, wUjv, Pv evMvb †ewóZ GjvKvq KvswLZ †mev cÖ`vb wbwðZ Kiv| 

02. ‡f․Z AeKvVv‡gvi e¨vcK Dbœqb mvab cÖ‡qvRb; Ab¨_vq cÖZ¨vwkZ †mev cÖ`vb wewNœZ nq| 

03. gvVch©v‡q e¨vcK Rbej msK‡Ui Kvi‡Y wefvMxq mKj Kvh©µ‡g †bwZevPK cÖfve e„w× cvq| 

04. wm‡jU ‡Rjvi cÖevmx `¤úwZ‡`i mgqgZ Address Ki‡Z bv cvivq Rb¥nvi e„w× cvq| 

05. e¨vcK evj¨we‡q cÖZ¨vwkZ djvdj AR©‡b AšÍivq n‡q `vuovq| 

06. eZ©gv‡b Covid-19 ¯^vfvweK †mev cÖ`v‡b A‡bKUv cÖwZeÜKZv m„wó Ki‡Q| 

 

fwel¨r cwiKíbv : 

  

01. ‰RšÍvcyi Dc†Rjv‡K e-MIS †Rjvq DbœxZ Kiv ; 

02.  02 wU UH &FWC –Gi wbg©vY Kv&R †kl n‡j 24/7 wbivc` cÖme‡mev (NVD) †mev Pvjy Kiv m¤fe ; 

03. gvVch©v‡qi k~b¨ c` c~i‡Y Ae¨vnZ †hvMv‡hvM ivLv ; 

04. gvV Kg©x‡`i AwaKZi cÖwkÿY cÖ`v‡bi gva¨‡g my`ÿ K‡i M‡o †Zvjv ; 

05. gwbUwis, mycviwfkb †Rvi`vi Kiv ; 

06. ¯’vbxq miKvi cÖwZôvb mg~n †_‡K me©vZ¥K mn‡hvwMZv MÖnY Kiv ; 

07. Unmeet Need  n«v‡m Kvh©Ki e¨e¯’v MÖnY ; 

08. Covid-19 wel‡q Rbm‡PZbZv e„w×i j‡ÿ¨ Ae¨vnZ cÖPvi cÖPviYv| 
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2022-2023 A_©eQ‡ii cÖavb AR©bmg~n : 
 

 cwievi cwiKíbv c×wZ MÖnYKvixi nvi (wmGAvi) 75.59% (‡g© 2023) G DbœxZ n‡q‡Q ;   

  Wªc AvDU  23% n‡Z 22% G K‡g G‡m‡Q ; 

 ‡gvU 1330 Rb Mf©eZx gwnjv‡K cÖvwZôvwbK cÖmeKvjxb †mev cÖ`vb Kiv n‡q‡Q ; 

  432 wU m¨v‡UjvBU wK¬wbK AbywôZ n‡q‡Q| 

 

 

2023-2024 A_©eQ‡ii m¤¢ve¨ AR©bmg~n: 

 

 cwievi cwiKíbv c×wZ MÖnYKvixi nvi (CAR) 75.59% (‡g© 2024) †_‡K 76.00% G DbœxZ Kiv ;   

  Wªc AvDU  22% n‡Z 21% G Kwg‡q Avbv ; 

 cÖvq 1182 Rb Mf©eZx gwnjv‡K cÖvwZôvwbK cÖmeKvjxb †mev cÖ`vb ; 

  cÖvq 432 wU m¨v‡UjvBU wK¬wbK m¤úbœ Kiv ; 

  cÖvq 4 wU UHFWC-‡Z e-MIS Pvjy Kiv ; 

  cÖvq 144 wU ¯‥zj ¯^v¯’¨ wkÿv Kvh©µg m¤úbœ Kiv| 
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cwievi cwiKíbv Awa`ß‡ii iƒcKí, Awfjÿ¨, Kg©m¤úv`‡bi †ÿÎ Ges cÖavb 

Kvh©vewj 

1.1 iƒcKí (Vision): 
 

evsjv‡`‡ki RbmsL¨v‡K cwiKwíZfv‡e Dbœqb I wbqš¿‡Yi gva¨‡g my¯’, myLx I mg„×kvjx 

evsjv‡`k M‡o †Zvjv| 

 

1.2 Awfjÿ¨ (Mission): 
 

চতুথ থ স্বাস্থ্য ুষ্টি ও জনসংখ্যা সসক্টয সরাগ্রাভ এয ভাধযমভ ভানসম্মত রযফায 

রযকল্পনা, ভা ও রশু স্বাস্থ্য সসফা, রজনন স্বাস্থ্য সসফা, ফয়সরিকারীন সসফাস্বাস্থ্য 

রারি রনশ্চিত কযায জনয অনুকুর রযমফ ততরয কযা। 
 

1.3  Kg©m¤úv`‡bi †ÿÎ (Areas of Performance): 
 

1.3.1 cwievi cwiKíbv wefvM,  ‰RšÍvcyi, wm‡jU Gi Kg©cwiKíbv 

 

(1) cwievi cwiKíbv c×wZ e¨enviKvixi nvi (CPR) e„w×i Rb¨ Kvh©µg cwiPvjbv; 

(2) gv, beRvZK wkï, wK‡kvi-wK‡kvix‡`i gvbm¤§Z ¯̂v ’̄¨‡mev cÖ`vb; 

(3) cwiKwíZ cwievi MV‡b mvgvwRK m‡PZbZv e„w× I DØy×KiY; 

(4) Rb¥wbqš¿Y I cÖRbb ¯̂v ’̄¨ mvgMÖx wbiwew”Qbœ mieivn wbwðZKiY Ges Z_¨ e¨e ’̄vcbv Dbœqb; 

(5) gywReel© D`&hvcb Ges Kg©KZ©v-Kg©Pvix‡`i `ÿZv Dbœq‡bi e¨e ’̄v MÖnY| 
 

1.3.2 cÖavb Kvh©vewj (Functions): 

1. gvV Kvh©µg cwiPvjbv Kiv (সকারবড-১৯ রযরস্থ্রতমত স্বাস্থ্য রফরধ অনুসযণ কময  কাম থক্রভ রযচারনা কযা) 

2. wUGdAvi Kgv‡bvi D‡Ï‡k¨ cwievi cwiKíbv c×wZi e¨envi wbwðZKiY; 

3.  gv, wkï, cÖRbb I e‡qvmwÜKvjxb ¯^v ’̄¨ †mev cÖ`vb; 

4. •K‡kviKvjxb ¯̂v¯’¨‡mev cÖ`vb wbwðZKiY; 

5. gvVKgx‡`i cÖwkÿY I Iwi‡q‡›Ukb cÖ`vb; 

6. ¯’vqx I `xN©‡gqv`x c×wZi Dci †mev cÖ`vbKvix‡`i cÖwkÿY cÖ`vb; 

7. gvV ch©v‡q ev Í̄evwqZ cwievi cwiKíbv, gv I wkï ¯̂v ’̄¨ Ges wK‡kvi wK‡kvix †mev gwbUwis; 

8. cwievi cwiKíbv, gv I wkï ¯̂v¯’¨ Kvh©µg (SS) Ges DcKiY I mieivn (LMIS) Gi gvwmK I evrmwiK cÖwZ‡e`b; 

9. BGgAvBGm e¨enviKvix BDwbqb ¯^v ’̄¨ I cwievi Kj¨vY †K‡› ª̀i msL¨v e„w×KiY; 

10. cwievi cwiKíbv, gv-wkï¯^v ’̄¨ Ges cyywó welqK K¨v‡¤úBb Av‡qvRb; 

11. mvgvwRK †bZ…e„›`, wewfbœ †ckvRxex Ges agx©q †bZ…e„‡›`i gv‡S cwievi cwiKíbv, gv-wkï¯̂v ’̄¨, wK‡kvi-wK‡kvixi cÖRbb 

¯^v ’̄¨ welqK m‡PZbZvg~jK Kg©kvjv Av‡qvRb; 

12. wewfbœ ch©v‡q c‡Y¨i gRy` I weZiY wbwðZ Kiv; 

13. NvUwZ I Ac~iYxq Pvwn`v wbiƒc‡Y,gwbUwis I cÖwZ‡e`b cÖYqb/†c ÖiY wbwðZ Kiv; 

14. åvg¨gvb Pjw”PÎ f¨vb Gi gva¨‡g cwievi cwiKíbv, gv-wkï ¯̂v¯’¨, cywó I fvBivm cÖwZ‡iva welqK m‡PZbZvg~jK 

cÖPviYv Kvh©µg; 

15. eZ©gvb •ewk¦K gnvgvix K‡ivbv cwiw¯’wZ we¯Ívi †iv‡a Avgv‡`i †`‡k Rbm‡PZbZv •Zwi‡Z mnvqZv Kiv; 
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ভন্ত্রণারয়/রফবামেয রফরবন্ন কাম থক্রমভয চূান্ত পরাপর/রবাফ(Outcome/Impact) 

 

চূান্ত 

পরাপর/রবাফ 

(Outcome/ Impact) 

কভ থসম্পাদন 

সূচকসভূহ 

(Performance 

Indicators) 

একক(Unit) রকৃত 

2021-22 

রকৃত 

2022-23 

রক্ষভাত্রা 
2023-24 

রমক্ষন 

(Projection) 

রনধ থারযত রক্ষভাত্রা অজথমনয 

সক্ষমত্র সমৌথবামফ দারয়ত্বরাি 

দিয/সংস্থ্াসভূমহয নাভ 

উাত্তসূত্র 

উাত্তসূত্র 

[source(s) of data 

২০24-25 ২০25-26 

৫ ফছমযয কভফয়সী 

রশু ভৃতুয হায  হ্রাস 

৫ ফছমযয কভফয়সী 

রশু ভৃতুয হায  হ্রাস 

ররত 

হাজাময 

 

31 

 

30 

 

28 

 

26 

 

23 

স্থ্ানীয় সযকায রফবাে, স্বাস্থ্য 

অরধদিয 

wewWGBPGm 2017-2018 

এসরবআযএস ২০১9  

এভআইএস ডাটা, অ 

 
নফজাতমকয ভৃতুয 

হায  হ্রাস 

নফজাতমকয ভৃতুয 

হায  হ্রাস 

ররত 

হাজাময 

 

21 

 

20 

 

18 

 

17 

 

16 

স্থ্ানীয় সযকায রফবাে, স্বাস্থ্য 

অরধদিয 

ভাতৃ ভৃতুয হ্রাস ভাতৃ ভৃতুয অনুাত ররত রমক্ষ  

129 

 

104 

 

101 

 

96 

 

91 

স্থ্ানীয় সযকায রফবাে, স্বাস্থ্য 

অরধদিয 

সভাট রজনন হায 

(ষ্টটএপআয) হ্রাস 

সভাট রজনন হায 

(ষ্টটএপআয)  

ররত ভরহরা  

2.1 

 

2.1 

 

2.0 

 

2.0 

 

1.9 

স্থ্ানীয় সযকায রফবাে, স্বাস্থ্য 

অরধদিয 

রযফায রযকল্পনা 

দ্ধরত ফযফহায 

দ্ধরত ফযফহাযকাযীয 

হায 

ররত 

তমক 

 

75 

 

75 

 

76 

 

77 

 

78 

স্থ্ানীয় সযকায রফবাে, স্বাস্থ্য 

অরধদিয 

অূণ থ চারহদা হ্রাস চারহদায হায ররত 

তমক 

 

12 

 

12 

 

11 

 

10 

 

9 

স্থ্ানীয় সযকায রফবাে, স্বাস্থ্য 

অরধদিয 

ড্র আউট হ্রাস ড্র আউট হায ররত 

তমক 

 

23 

 

22 

 

21 

 

18 

 

17 

স্থ্ানীয় সযকায রফবাে, স্বাস্থ্য 

অরধদিয 
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Kg©m¤úv`b পরিকল্পনা 
 

ক
র্
মস
ম্প
াদ
ন
ন
ি

 ক্ষ
ে
ত্র

  

(
A

r
e
a
s
 o

f
 p

e
r
f
o
r
m
a
n
c
e
)
 

ক্ষ
ে
ন
ত্র
ি

 g
vb

  

(
W
e
i
g
h
t
 o

f
 A

r
e
a
s
 o

f
 

p
e
r
f
o
r
m
a
n
c
e
)
 

Kvh©µg                  

(Activities) 

Kg©m¤úv`b m~PK 

(Performance 

Indicators) 

েণনা 

দ্ধরত 

GKK  

(Unit) 

K
g
©m
¤
ú
v`

b
m
~P
K

i
g
vb

(
W
e
i
g
h
t
 

o
f
 P

e
r
f
o
r
-
m
a
n
c
e
 

I
n
d

i
c
a
t
o
r
s
)
 

cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2023--২4 

(Target/Criteria value for FY 2023-24) 

c
Öÿ

c
Y
 P

r
o
j
e
c
t
i
o
n
 

2
0
2
4
-
২

5
 

c
Öÿ

c
Y
 P

r
o
j
e
c
t
i
o
n
 

2
0
2
5
-
২

6
 

2021-

22 

২০২2-

২3 

(RyjvB-

2022 

n‡Z ‡m-

2023) 

AmvaviY AwZ DËg DËg 
PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

 

100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4  5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

কর্ মসম্পাদননি ক্ষেত্রসরূ্হ (রিরি আইন দ্বািা রনি মারিত দারিত্ব অনুযািী) 

(1) রযফায 

রযকল্পনা 

দ্ধরত 

ফযফহাযকাযী

য হায (CPR) 

ফৃশ্চদ্ধয জনয 

কাম থক্রভ 

রযচারনা 

 

 1.১ cwievi 

cwiKíbv c×wZi 

e¨envi wbwðZKiY 

1.1.1. f¨v‡mKUgx †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z msL¨v 1 13 09 15 13 12 10 9 17 20 

1.1.2 wUuD‡eKUgx †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z msL¨v 3 05 13 15 13 12 10 9 20 25 

1.1.3 AvBBDwW †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z msL¨v 1 209 203 210 189 168 147 126 215 220 

1.1.4 Bgcøvbb †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z msL¨v 3 194 202 250 225 168 147 155 260 275 

1.1.5 Bb‡RKkb †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z msL¨v ২ 9360 7508 7550 6795 6040 4585 4530 7564 7571 

1.1.6 KbWg †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z msL¨v ২ 1627 1657 1660 1494 1328 1162 996 1665 1672 

1.1.7 Lveviewo †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z msL¨v ৩ 9909 9996 9106 8192 7281 6371 5461 9109 9113 

১.2 m¨v‡UjvBU 

wK¬wbK 

আময়াজমনয 

ভাধযমভ সসফা 

রদান ও 

উদ্ফুদ্ধকযণ 

১.২.১আময়াশ্চজত 

m¨v‡UjvBU রিরনমকয 

সংখ্যা 

সভষ্টি msL¨v ৫ 

478 432 432 389 345 302 259 432 432 
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kãms‡¶c (Acronyms) 

 
ক
র
ম্

ম
্
াদ
ন
ের

 

ক
্
েত
্র

(
A

re
as

 o
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p
er

fo
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)
 

ক
্
েত
্র
ের

g
vb

 

(W
ei

g
h

t 
o

f 
A

re
as

 o
f 

p
er

fo
rm

an
ce

)
 

Kvh©µg                  

(Activities) 

Kg©m¤úv`b 

m~PK(Performance 

Indicators) 

গণনা 

দ্ধরত 

GKK  

(Unit) 

K
g
©m
¤
ú
v`

b
m
~P
‡K

i
g
vb

(W
ei

g

h
t 

o
f 

P
er

fo
r-

m
an

ce
 

In
d

ic
at

o
rs

) 

cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2023-24 

(Target/Criteria value for FY 2023-24) 

c
Öÿ

c
Y
P

ro
je

ct
io

n
 

2
0
2
4
-
2
5
 

c
Öÿ

c
Y
P

ro
je

ct
io

n
 

2
0
2
5
-
2
6
 

2021-22 2022-23 

(RyjvB-

2022 n‡Z 

gvP©-2023) 

AmvaviY 
AwZ 

DËg 
DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

 
100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1৬ 

(2) gv, 

beRvZK wkï, 

wK‡kvi-

wK‡kvix‡`i 

gvbm¤gZ ¯^v¯’¨ 

†mev্রদান 

20 2.1 gv, wkï, 

cÖRbb I 

e‡qvmwÜKvjxb 

¯^v¯’¨ †mev 

2.1.1 cÖwkÿY cÖvß Kg©x Øviv 

Mf©Kvjxb †mevi msL¨v 

সভষ্টি msL¨v ৩ 
 

61 

96 144 136 115 100 86 144 144 

2.1.2 cÖvwZôvwbK 

†Wwjfvixর msL¨v 

(GgwmWweøDwm Ges BDGBP 

GÛ GdWvweøDwm) 

সভষ্টি msL¨v 3  

1330 

 

942 
1350 1215 1080 945 810 1360 1370 

2.1.3 evwo‡Z cÖme cieZx© 

i³ÿiY cÖwZ‡iv‡a U¨ve. 

wg‡mv‡cÖv÷j ewo MÖnYKvix 

gv‡qi msL¨v 

সভষ্টি msL¨v 3  

1330 

 

942 
1350 1215 1080 945 810 1360 1370 

2.1.4 R‡b¥i 24 N›Uvi g‡a¨ 

ey‡Ki `ya LvIqv‡bv 

beRvZ‡Ki msL¨v 

সভষ্টি msL¨v 2  

1330 

 

942 

1350 1215 1080 945 810 1360 1370 

2.1.5 †Kø‡iv‡nw·wWb 7.1% 

e¨enviKvix beRvZ‡Ki 

msL¨v 

সভষ্টি msL¨v 3  

1330 

 

942 

1350 1215 1080 945 810 1360 1370 

2.1.6 i³ ¯^íZv cÖwZ‡iv‡a 

AvqiY-dwjK GwmW 

MÖnYKvvix wK‡kvixi msL¨v 

সভষ্টি msL¨v 3 
1846 1886 1900 1710 1520 1330 1140 2065 2125 

2.১.7 ‣K‡kvi evÜe ¯^v¯’¨ 

†mev MÖnYKvix msL¨v 

সভষ্টি msL¨v 3 2156 2212 2300 1710 1520 1330 1140 2350 2400 
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Kg©m¤úv`b e¨e¯’vcbv I cÖgvYK 
ক
র
ম্

ম
্
াদ
ন
ের

 

ক
্
েত
্র

(
A

re
as

 o
f 

p
er

fo
rm

an
ce

)
 

ক
্
েত
্র
ের

g
vb

(W
ei

g
h

t 
o

f 
A

re
as

 o
f 

p
er

fo
rm

an
ce

)
 

Kvh©µg                  

(Activities) 
Kg©m¤úv`bm~PK(Performa

nce Indicators) 
গণনা 

দ্ধতি 

GKK  

(Unit) 

K
g
©m
¤
ú
v`

b
m
~P
‡K

i
g
vb

(W
ei

g
h

t 
o

f 

P
er

fo
r-

m
an

ce
 I

n
d

ic
at

o
rs

) cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2023-২4 

(Target/Criteria value for FY 2023-24) 

c
Öÿ

c
Y
P

ro
je

ct
io

n
 

2
0
2
4
-
২

5
 

c
Öÿ

c
Y
P

ro
je

ct
io

n
 

2
0
2
5
-
2
6
 

2021-

22 

2022-

23 

(RyjvB-

2020 

n‡Z 

gvP©-

2021) 

AmvaviY 
AwZ 

DËg 
DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

 

100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ১৬ 

(4) Rb¥ wbqš¿Y 

I cÖRbb ¯^v¯’¨ 

mvgMÖx wbiwew”Qbœ 

mieivn 

wbwðZকরণ 

এবং Z_¨ 

e¨e¯’vcbv Dbœqb 

১০ ৪.১cwievi 

cwiKíbv 

Kg©m~wP‡Z 

Rb¥wbqš¿Y 

mvgMÖxi gRy` 

hvPvB 

৪.১.1 AvÂwjK cY¨vMv‡ii 

Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` 

ev¯Íe hvPvB 

সভষ্টি msL¨v 2 2 2 2 2 2 1 0 2 2 

৪.১.2 Dc‡Rjv ch©v‡q Rb¥ 

wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` ev¯Íe 

hvPvB 

সভষ্টি msL¨v 2 2 2 2 2 2 1 0 2 2 

৪.২ 

Ae¨envi‡hvM¨ 

mvgMÖx webóKiY 

৪.২.1 Ae¨envi‡hvM¨ mvgMÖx 

bxwZgvjv †gvZv‡eK wbw`©ó 

mg‡q webóKiY 

সভষ্টি লতকরা 

ার 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4.৩ B-

GgAvBGm 

e¨enviKvix 

†K‡›`ªi msL¨v 

4.৩.1 cwievi Kj¨vY 

†K‡›`ªi msL¨v 

সভষ্টি msL¨v 2 4 4  

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

5 5 

 

 

 

 



11 
 

 

 Avwg cwievi cwiKíbv Kg©KZ©v, ‰RšÍvcyi,wm‡jU,Dc-cwiPvjK,cwievi cwiKíbv, wm‡jU,Gi wbKU 

A½xKvi KiwQ ‡h, GB Pzw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡b m‡Pó _vKe|  

 

Avwg cwievi cwiKíbv Kg©KZ©v,‰RšÍvcyi,wm‡jU,Dc-cwiPvjK,cwievi cwiKíbv,wm‡jU Gi wbKU 

A½xKvi KiwQ ‡h, GB mg‡SvZv ¯§vi‡K ewY©Z djvdj AR©‡b mswkøó `ßi/ ms ’̄v‡K me©vZ¥K 

mn‡hvwMZv cÖ`vb Kie|  

 

¯̂v¶wiZ: 

 

.............................................  

Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kg©KZ©v                                  ZvwiL:..........................   

   ‰RšÍvcyi, wm‡jU| 

 

 

 

 

.............................................  

DccwiPvjK                                               ZvwiL: ..........................: 

cwievi cwiKíbv,wm‡jU| 
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ms‡hvRbx-1  

 

Acronyms (kãms‡¶c) 

 

ANC    :  Ante Natal care 

AFHC  :  Adolescent Friendly Health Corner 

CAR   : Contraceptive Acceptance Rate 

CPR   :  Contraceptive Prevalence Rate 

CCSD   :  Clinical Contraception Service Delivery 

DGFP   :  Directorate General of Family Planning 

e-MIS   : electronic-Management Information System 

FWV   : Family Welfare Visitor 

IUD   :  Intra Uterine Device 

LAPM  :   Long Acting & Permanent Method 

LMIS   : Logistics Management Information System 

MCWC  : Maternal and Child Health Care Centre 

MIS   :  Management Information System 

NSV   :   Non-Scalpel Vesectomy 

NVD   : Normal Vaginal Delivery 

SDG   : Sustainable Development Goal 

SS   : Service Statistics 

TFR   :   Total Fertility Rate 

UH&FWC  : Union Health and Family Welfare Centre 

UIMS   : Upazila Inventory Management System 

ccA   : cwievi cwiKíbv Awa`ßi  
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Kg© m¤úv`b e¨e ’̄vcbv I cÖgvYK 

µwgK 

bs 

Kvh©µg 
Kg© m¤úv`b m~PKmg~n  ev Í̄evqbKvix AbywefvM, AwakvLv, kvLv 

 jÿ¨gvÎv AR©‡bi 

cÖgvYK 

1. cwievi cwiKíbv c×wZi e¨envi wbwðZKiY f¨v‡mKUgx †mev MÖnYKvix mÿg `¤úwZ wK¬wbK¨vj K›Uªv‡mckb mvwf©‡mm †Wwjfvix 

†cÖvMÖvg, cwievi cwiKíbv Awa`ßi Ges wefvM, 

†Rjv I Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kvh©vjq 

GgAvBGm cÖwZ‡e`b Ges 

Ab¨vb¨ AMÖMwZi cÖwZ‡e`b wUD‡eKUgx †mev MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

AvBBDwW †mev MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

Bgcø¨vbb †mev MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

Bb‡RKkb †mev MÖnYKvix mÿg `¤úwZ Gdwc-GdGmwW BDwbU Ges wefvM, †Rjv I 

Dc‡Rjv Kvh©vjq KbWg †mev MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

Lvevi ewo †mev MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

2. m¨v‡UjvBU wK¬wbK Av‡qvR‡bi gva¨‡g †mev cÖ`vb I DØy×KiY Av‡qvwRZ m¨v‡UjvBU wK¬wb‡Ki msL¨v 

3. gv, wkï, cÖRbb I e‡qv:mwÜKvjxb ¯^v¯’¨ †mev cÖwkÿY cÖvß Kgx© Øviv Mf©Kvjxb †mevi msL¨v (1g wfwRU) GgwmAviGGBP BDwbU, cwievi cwiKíbv 

Awa`ßi Ges wefvM, †Rjv, Dc‡Rjv ch©v‡qi 

Kvh©vjq 

cÖvwZôvwbK †Wwjfvixi msL¨v (GgwmWweøDwm Ges 

BDGBPGÛGdWweøDwm) 

cÖvwZôvwbK †Wwjfvixর msL¨v (GgwmWweøDwm GesBDGBP GÛ 

GdWvweøDwm) 

evwo‡Z cÖmecieZx© i³ÿiY cÖwZ‡iv‡a U¨ve. wg‡mv‡cÖv÷j ewo 

MÖnYKvix gv‡qi msL¨v 

R‡b¥i 24 N›Uvi g‡a¨ ey‡Ki `ya LvIqv‡bv beRvZ‡Ki msL¨v 

†Kø‡iv‡nw·wWb 7.1% e¨enviKvixbeRvZ‡KimsL¨v 

i³ ¯^íZv cÖwZ‡iv‡a AvqiY-dwjK GwmW MÖnYKvix wK‡kvixi msL¨v 

‣K‡kvievÜe ¯̂v¯’¨ †mev MÖnYKvix msL¨v 

4. ¯‥zj ch©v‡q wK‡kvi-wK‡kvixi cÖRbb ¯^v¯’¨, welqK m‡PZbZvg~jK  

¯^v¯’¨ wkÿv Kvh©µg Av‡qvRb 

Av‡qvwRZ ¯‥zj ¯^v¯’¨ wkÿv Gi msL¨v AvBBGg BDwbU, Gdwc-GdGmwW BDwbU, 

cwievi cwiKíbv Awa`ßi Ges wefvM, †Rjv I 

Dc‡Rjv Kvh©vjq 

তািকা/্রতিবেদন 

5. AwWI-wfRy¨qvj f¨v‡bi gva¨‡g cwievi cwiKíbv, gv-wkï¯^v¯’¨, 

wK‡kvi-wK‡kvixi cÖRbb ¯^v¯’¨, cywówelqK cÖPvi 

Gwf f¨v‡bi gva¨‡g চেতনতামূক cÖPvরের msL¨v 

6. cwievi cwiKíbv Kg©m~wP‡Z Rb¥wbqš¿Y mvgMªxi gRy` hvPvB AvÂwjK cY¨vMv‡ii Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` ev¯Íe hvPvB †Rjv I Dc‡Rjv Kvh©vjq AvÂwjK ও Dc‡Rjv 

র্যায়েরকমিটির Dc‡Rjv ch©v‡q Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` ev¯Íe hvPvB 

7. Ae¨envi‡hvM¨ mvgMÖx webóKiY Ae¨envi‡hvM¨ mvgMÖx bxwZgvjv †gvZv‡eK wbw`©ó mg‡q webóKiY †Rjv I Dc‡Rjv Kvh©vjq 
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µwgK 

bs 

Kvh©µg 
Kg© m¤úv`b m~PKmg~n  ev Í̄evqbKvix AbywefvM, AwakvLv, kvLv 

 jÿ¨gvÎv AR©‡bi 

cÖgvYK 

8. B-GgAvBGm e¨enviKvix †K‡›`ªi msL¨v cwievi Kj¨vY †K‡›`ªi msL¨v Gg AvB Gm BDwbU, cwievi cwiKíbv Awa`ßi 

Ges wefvM, †Rjv, Dc‡Rjv I BDwbqb ch©v‡qi 

Kvh©vjq 

cÖতিবেদন 

9. gywReel© Dcj‡ÿ¨ mKj gv I wkï Kj¨vY †K‡›`ª †eª÷ wdwWs Kb©vi 

PvjyKiY 

‡eªówdwWs KY©vi Pvjy Kiv GgwmAviGGBP BDwbU, cwievi cwiKíbv 

Awa`ßi Ges wefvM, †Rjv, Dc‡Rjv I BDwbqb 

ch©v‡qi Kvh©vjq 

10. Kg©KZ©v-Kg©Pvix‡`i `ÿZv Dbœq‡b wewfbœ cÖwkÿY cÖ`vb কর্মকর্তা-কর্মচারীদের চাকরি বিয়ক ্রলিক্ণ 

্রদান 

cwievi cwiKíbv Awa`ßi Ges wefvM, †Rjv I 

Dc‡Rjv Kvh©vjq 

্রলিক্ণের নোটিল, 

াজিরা এবং ছবি 

মাময়িক বিয় নিয়ে ার্নিং েলন আয়োজন 
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:  

Ab¨ Awd‡mi  m‡½ mswkøó  Kg©m¤cv`b m~PKmg~n 

Kg©m¤úv`b m~PK ‡h mKj Awd‡mi mv‡_ mswkøó mswkøó Awd‡mi mv‡_ Kvh©µg mgš̂‡qi 

†KŠkj 

1| cwievi cwiKíbv c×wZi e¨envi wbwðZKiY, gv,wkï, cÖRbb I 

e‡qvmwÜKvjxb ¯^v¯’¨ †mev| 

¯^v¯’¨ †mev wefvM, NGO mfv, †mwgbvi I Ab¨vb¨ †hvMv‡hvM| 

2| ¯‥zj ch©v‡q cwievicwiKíbv, gv-wkï¯^v¯’¨, wK‡kvi-wK‡kvixicÖRbb 

¯^v¯’¨, cywówelqK m‡PZbZvg~jK ¯^v¯’¨ wkÿv| 

wewfbœ wkÿv cÖwZôvb| SACMO ‡`i gva¨‡g 

3| UH&FWC wbg©vY, ms¯‥vi I †givgZ ¯^v¯’¨ cÖ‡K․kj Awdm ‡h․_ cwi`k©b I cÎ †hvMv‡hvM 

 

 

 

 

 

 

 


