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িশ�াথ�ীেদর মেধ� উপবৃি� িবতরণ

�সবা �াি�র সংি�� িববরণ

নীিতমালার আেলােক উপেজলা মাধ�িমক িশ�া অিফসার কতৃ�ক সংি�� কতৃ�প� ��িরত ছক/ ফরেম িশ�াথ�ীেদর তািলকা কতৃ�পে�র িনকট ��রণ
করা হয়। কতৃ�প� কতৃ�ক যাচাই-বাছাই ও �ি�য়াকরেণর পর �যাগ� িশ�াথ�ীেদর তািলকা উপেজলা মাধ�িমক িশ�া অিফেস ��রণ করা হয় এবং
�স �মাতােবক �েয়াজনীয় অথ� সংি�� ব�াংেক ��রণ করা হয়। উপেজলা মাধ�িমক িশ�া অিফসার কতৃ�ক িশ�া�িত�ান ও ব�াংেকর সােথ
আেলাচনা কের িবতরেণর জন� িসিডউল ��ত করা হয় এবং �স �মাতােবক িশ�াথ�ীেদর মােঝ িশ�া�িত�ােনর মাধ�েম উপবৃি� িবতরণ করা হয়।

�সবা �াি�র সময় িবতরণ-১ িদন (তেব পুেরা �ি�য়া স�� হেত ৪৫ িদন লােগ)

�েয়াজনীয় িফ িবনামূেল�

�সবা �াি�র �ান উপেজলা মাধ�িমক িশ�া অিফস

দািয়��া� কম�কত�া/কম�চারী উপেজলা মাধ�িমক িশ�া অিফসার, সহ: উপ: মাধ�িমক িশ�া অিফসার

�েয়াজনীয় কাগজপ� িবিভ� ধরেনর ফরম (FSP-1, FSP-3 ইত�ািদ)

�সবা �াি�র শত�াবিল

•    িনয়িমত িশ�াথ�ী
•    পরী�ায় নূন�তম ৪০% ন�র �াি�
•    �িত মােস ৭৫% উপি�িত
•    দির� ও �মধাবী

 

সংি�� আইন ও িবিধ

মাধ�িমক ও উ� মাধ�িমক পয�ােয়র ছা�ীেদর উপবৃি� িবতরণ নীিতমালা;
 

 

�সবা �দােন ব�থ� হেল �িতকারকারী কম�কত�া �জলা িশ�া অিফসার/সংি�� কতৃ�প�


