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উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Upazilla Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

গণজাতী বাংলােদশ সরকােরর মাননীয় ধানমী জনেনী শখ হািসনা এর িভশন ২০২১ বাবায়েনর লে বাংলােদশেক মম আেয়র
দেশ পিরণত করেত মাঠ পয ােয় জলা শাসন, িসেলট এর িনেদ শনা অযায়ী উপেজলা শাসন ফগ িনরলস ভােব কাজ কের যাে
ফগ উপেজলােক বািববাহ  ঘাষণা করা হেয়েছ। উপেজলায় িভককরণ কায ম হণ করার মােম ফগ উপেজলােক
িভক ঘাষণা  করা  হেয়েছ। ফগ উপেজলা পিরষদ ানেক িসিস কােমরার আওতায় আনা হেয়েছ। মাদক, ইভিজং ও বা
িববাহ িতেরােধ িবিভ িতােন ছা ছাী এবং ব সমাজেক িনেয় উুকরণ সভা করা হে। িডিজটাল বাংলােদশ িবিনমােণ  বিতত
ওেয়বেপাটাল  হালনাগাদকরণ ও শখ রােসল িডিজটার ােব আইিস াব কায কর করা হেয়েছ। উপেজলা শাসন, ফগ নােম এক
ফসক পইজ তির কের সরকাির িনেদ শনা চার, বাবায়ন, জনগেণর অনলাইন িভিক অিভেযাগ িনি এবং িবিভ উয়নলক
কায েমর িচ জনসাধারেণর মে েল ধরা হে। িতবী, অিক ও  তািক জনেগাীর কােণ িবিভ পদেপ হণ করা
হেয়েছ। উপেজলার উয়ন তহিবল, রাজ তহিবল,  আর, কািবখা, অিতদিরেদর জ কম জন কম িচ, খা বাব কম িচ, সামািজক
িনরাপা বনী, বয় ভাতা, িতবী ভাতা, মাকালীন ভাতাসহ িত ে সরকাির িনেদ শনা যথাযথ অসরণ এবং বাবায়ন
িনিত করা হেয়েছ। উপেজলার িত ইউিনয়েন সকল িবালেয় ছাছাীর মােঝ িফন ব িবতরণ এবং িমড ড িমল কায ম চা করা
হেয়েছ। নন উপেজলা পিরষদ কমে ভবন িনমাণ  কায ম িয়াধীন রেয়েছ। ফগ উপেজলায় িমহীন ও হহীনেদর নবাস েন 
আদশ াম াপন করা হেয়েছ।

সমা এবং চােলসহ:

অত যাগােযাগ বা, মানসত িশার অভাব, িন জিম, নদী অগভীর, অপিরকিত নদী বাপনা এবং পািন িনাশেনর বা না
থাকায় আকিক বা এই উপেজলার অতম সমা । সামািজক সমার মে িশার িনহার ও ঝেড়পড়া িশাথ, পিরবার পিরকনা
িবষেয় সংার ও অতা, ােসবার অলতা বািববাহ ইতািদ উেখেযা।

ভিবৎ পিরকনা:

ফগ উপেজলােক মেডল উপেজলায় পািরত করার য়ােস ত ি ান স জনবল তরী। । সরকােরর ল ও উে অজেন
৭ম পবািষ ক কম পিরকনা বাবায়েন এবং টকসই উয়নলক (SDG) বাবায়েন েয়াজনীয় িশণ দান ও আ:িবভাগীয় সময়
সাধন। সমিত উয়ন উেাগ (িসিডএ) বাবায়েনর মােম উপেজলার িশার হারি, ঝেড়পড়া রাধ, ািনেটশেন বা, পিরকিত
পিরবার গঠন, বািববাহ উপেজলা গঠেন কায করভােব মিনটিরং ও বাবায়ন িনিত করা। চা বাগােনর  েগাীর জীবনমান
উয়েন িশ িশা, া সবা ও পয়:িনাশন, িডিজটাল সবা জারদারকরণ।

২০২৩-২৪ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

১। াথিমক মািমক ও মাাসা িশার হারি ণগত মান িনিত করা
২। চা বাগােনর  েগাীর জীবনমান উয়েন পিরকিত পিরবার গঠন িশ িশা, ঝেড়পড়া রাধ া সবা ও
পয়:িনাশন, িডিজটাল সবা জারদারকরণ।
৩। পয টন িশের িবকােশ িবিভ কায ম জারদারকরণ
৪ । নারীর মতায়েন ত ি িনভর বাবান স দ ও িশণা জনবল তিরর কায ম িকরণ
৫। জনগেণর া সবা িনিেত কায ম িকরণ
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, ফগ

এবং

জলা শাসক, জলা শাসেকর কায ালয়, িসেলট-এর মে ২০২৩ সােলর ................. মােসর
................. তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ম ৩০, ২০২৩ ১৬:৩১ া: ৫ ণ তািরখ: ধবার, ম ৩১, ২০২৩

সকশন ১
উপেজলা অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

দ, গিতশীল, উয়ন সহায়ক এবং জনবাব মাঠশাসন

১.২ অিভল (Mission)
শাসিনক দতা ি, তির যথাযথ বহার ও সবাদাতােদর িভির পিরবতন এবং উাবন চচ ার মােম সময়াব ও
মানসত সবা িনিত করা।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর 

১. উয়ন ও শাসিনক সময়
২. িশা সংিত ও ানীয় সরকােরর কায ম সময়/বাপনা
৩. িম বাপনা
৪. আইন লা

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. ১) উপেজলার উয়ন কম কাের সময় এবং মাননীয় ধানমীর িতত কসহসহ উপেজলার িবিভ িবভােগর
ধান কম কা বাবায়েন সময়কারীর দািয় পালন। ২) সরকার কক হীত সকল নীিতমালা ও কম চীর ু বাবায়ন,
তাবধান, পিরবীন ও সময় সাধন। ৩) েয াগ বাপনা এবং াণ ও নব াসন কায ম হণ, িজআর, আর, কািবখা,
কািবটা, িভিজিড, িভিজএফ, অিত দিরেদর জ কম জন ইতািদ কায ম বাবায়ন, তাবধান ও পিরবীন। ৪) -
িতক বিশসহ সংরনসহ পিরেবশ ষেণর ফেল  জলবা পিরবতেনর িবপ ভাব মাকােবলায় জনসেচতনতা
ি, বনায়ন িবিভ ক হণ ও বাবায়েন সািব ক সহায়তা করা এবংসািব ক সময় সাধন ও পিরবীন।
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০২১-২২

ত অজন*
২০২২-২৩

লমাা
২০২৩-২৪

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর
নাম

উপা
২০২৪-২০২৫ ২০২৫-২০২৬

কিমউিন িিনক এবং উপেজলা া ও
পিরবার কাণ কসহ কায কর রাখেত
কায ম হণ

দশ ন % ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১. া ও পিরবার কাণ মণালয়
মািসক পিরদ শন
কম িচ

িম বাপনা
িম উয়ন কর বাপনা
িডিজটাইেজশন বাবায়ন

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১. িম মণালয় মািসক িতেবদন

আইেনর িত াশীল মেনাভাব পিরচািলত মাবাইল কাট  সংা সংা ৫০ ৫০ ৫০ ৫০ ৫০ ১. উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় মািসক িতেবদন

িশা সংিত ও ানীয় সরকােরর
কায েমর সময়/ বাপনা

নাগিরকেদর জ পাক, খলার মাঠ
সংরণ/ উয়ন/ নন তরীর উেাগ
হণ

সংা ৪৮ ২৪ ৪৮ ২৪ ২৪ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় পিরদশ ন িতেবদন

*সামিয়ক (provisional) ত
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সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ম ৩০, ২০২৩ ১৬:৩১ া: ৮ ণ তািরখ: ধবার, ম ৩১, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] উয়ন ও
শাসিনক সময়

২২

[১.১] উপেজলার সকল দেরর
কায েমর যথাযথ সময় সাধন

[১.১.১] অিত
সভা

সমি সংা ৪ ১১ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[১.২] উপেজলা পিরষেদ মািসক
সময় সভার িসা বাবায়ন

[১.২.১] সভার
িসা বাবািয়ত

গড় % ২ ৪৫ ৫০ ৫০ ৪৮ ৪৭ ৪৫ ৪৩ ৫৫ ৬০

[১.৩] উয়ন কের/কায েমর
মান িনিেত িনয়িমত পিরদশ ন

[১.৩.১] পিরদশ ন সমি সংা ৪ ২০ ২৪ ২৪ ২২ ২০ ১৮ ১৬ ২৫ ৩০

[১.৪] খা িনরাপা িনিেত
পদেপ হণ

[১.৪.১] সভা ও
সিমনার

সমি সংা ২ ১২ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ ১২ ১২

[১.৫] কিমউিন িিনক এবং
উপেজলা া ও পিরবার
কাণ কসহ কায কর
রাখেত কায ম হণ

[১.৫.১] দশ ন সমি সংা ৪ ৬ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[১.৬] সমােজর অনসর িণ
বেদ, জেল, িহজড়া, েজার
ও হিরজন, চা িমক -
েগাী পিরতাকমসহ যারা
এেকবাের সামেজ অনসর িণ
তােদর সািব ক উয়ন বাসান ও
েযাগ িবধা িেত পদেপ
হণ

[১.৬.১]
মতিবিনময়
আেলাচনা সভা

সমি সংা ২ ৪ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৮ ১০

[১.৭] এসিডিজ বাবায়েন
উেাগ হণ

[১.৭.১] অিত
সভা

সমি সংা ২ ১২ ১২ ১০ ৯ ৮ ৭ ১২ ১২

[১.৮] এসিডিজ িবষয়ক
উপেজলা কিমর সভার িসা
বাবায়ন

[১.৮.১] সভার
িসা বাবায়ন

গড় % ২ ৫০ ৬০ ৫০ ৪৫ ৩৫ ৩০ ৭০ ৮০
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২] িশা সংিত
ও ানীয়
সরকােরর
কায ম
সময়/বাপনা

২০

[২.১] িশা িতােন উত
পাঠদান িনিেত পদেপ হণ

[২.১.১] পিরদশ ন সমি সংা ৪ ৫ ২৪ ২৪ ২২ ২০ ১৮ ১৬ ২৪ ২৪

[২.২] গ ম এলাকার িশা
িতােনর কায ম িেত
পদেপ হণ

[২.২.১] মা ও
অিভবাবক
সমােবশ

সমি সংা ৩ ৪ ৪ ৩ ২ ১ ০ ৪ ৪

[২.৩] জনশলীতার চচ া,
সাংিতক চচ া ও ীড়া িবধা
িেত পদেপ হণ

[২.৩.১] িশণ
দান ও
িতেযািগতার
আেয়াজন

সমি সংা ১ ২ ৫ ৬ ৪ ৩ ২ ১ ৬ ৮

[২.৪] নাগিরকেদর জ পাক,
খলার মাঠ সংরণ/ উয়ন/
নন তরীর উেাগ হণ

[২.৪.১] তদারিক গড় % ১ ৫০ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৬০ ৭০

[২.৫] জনগেণর মে া
সেচতনতা িেত পদেপ হণ

[২.৫.১]
জনসেচতনতা
লক সভা/উঠান
বঠক

সমি সংা ১ ৬ ১০ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ ১২ ১২

[২.৬] ধময় সামািজক সীিত
ও অসাদািয়কতা রায়
বা হণ

[২.৬.১] সভা সমি সংা ২ ৬ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬

[২.৭] সামািজক িনরাপা
কম িচেত অসহায় ঃ
িবধাবিেদর িবধা াির
িনিেত বা হণ

[২.৭.১] অিভেযাগ
হণ ও িনি

সমি সংা ২ ৪৮ ৪৮ ৪৮ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৫০ ৫৫

[২.৮] জ িনবন কায েম
তদারিক

[২.৮.১] জ
িনবেনর হার

গড় % ২ ৮০ ৯৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮০ ৭৫ ১০০ ১০০

[২.৯] এনিজওেদর কায ম
সময়

[২.৯.১] সভা সমি সংা ২ ৯ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[২.১০] ানীয় সরকার
িতােনর কায ম পিরবীণ

[২.১০.১] পিরদশ ন সমি সংা ২ ৫ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩] িম
বাপনা

১৫

[৩.১] উপেজলা িম অিফস
পিরদশ ন

[৩.১.১] পিরদশ ন সমি সংা ৩ ৬ ৬ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬

[৩.২] পিরদশ েনর পািরশ
বাবায়ন তদারিক

[৩.২.১] পািরশ
বাবায়ন

গড় % ২ ৫৫ ৫০ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৫০ ৬০

[৩.৩] ইউিনয়ন িম অিফস
পিরদশ ন

[৩.৩.১] পিরদশ ন সমি সংা ২ ২২ ৪৮ ৪৮ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৪৮ ৪৮

[৩.৪] সায়রাত মহাল ইজারা
দান

[৩.৪.১]
আদায়ত

গড় % ৩ ৮৫ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৩.৫] িম উয়ন কর
বাপনা িডিজটাইেজশন
বাবায়ন

[৩.৫.১] বাবায়ন
অগিত

গড় % ৩ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৩.৬] উপেজলা রাজ সভার
িসা বাাবয়ন

[৩.৬.১] পািরশ
বাবায়ন

গড় % ২ ৪৮ ৫০ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৬০ ৭০
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪] আইন লা ১৩

[৪.১] মািসক আইন লা
কিমর অিত সভা

[৪.১.১] অিত
সভা

সমি সংা ২ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[৪.২] সামািজক যাগােযাগ
মােমর অপবহার রাধকে
বা হণ

[৪.২.১] সভা সমি সংা ১ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[৪.৩] ধময় উবাদ ও জীবাদ
মাকােবলায় বা হণ

[৪.৩.১] সভা ও
উঠান বঠক

সমি সংা ৩ ১০ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[৪.৪] মাদক সমাজ গঠেন
পদেপ হণ

[৪.৪.১] সভা সমি সংা ৩ ৬ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬

[৪.৫] নারী ও িশর িত
সিহংসতা, িনপীড়ন ও
বষলক আচরণ বে
পদেপ হণ

[৪.৫.১] সভা ও
উঠান বঠক

সমি সংা ২ ৮ ১০ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[৪.৬] বাজার িিতশীল
রাখেত পদেপ হণ বাজার
মিনটিরং ি

[৪.৬.১] অিভযান
পিরচালনা

সমি সংা ২ ৪৪ ৪৮ ৪৮ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৫০ ৬০
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত
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সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ আইিস ইনফরেমশন এ কিমউিনেকশন টকেনালিজ

২ উিনঅ উেপজলা িনব াহ অিফসার

৩ উমঅ উপেজলা মিহলা িবষয়ক অিধদর

৪ উমািশঅ উপেজলা মািমক িশা অিধদর

৫ উিশঅ উপেজলা িশা অিফস

৬ এনিজও নন গভন েমাল অগ ানাইেজশন

৭ এলিজইিড লাকাল গভন েম ইিিনয়ািরং িডপাট েম

৮ এল ট িম উয়ন কর

৯ সায়রাত মহাল জলমহাল, বামহাল, পাথরমহাল ইতািদ
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সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী

অিবভাগ,
অিধশাখা, শাখা

লমাা
অজেনর
মাণক

[১.১] উপেজলার সকল দেরর কায েমর যথাযথ সময় সাধন [১.১.১] অিত সভা

[১.২] উপেজলা পিরষেদ মািসক সময় সভার িসা বাবায়ন [১.২.১] সভার িসা বাবািয়ত

[১.৩] উয়ন কের/কায েমর মান িনিেত িনয়িমত পিরদশ ন [১.৩.১] পিরদশ ন

[১.৪] খা িনরাপা িনিেত পদেপ হণ [১.৪.১] সভা ও সিমনার

[১.৫] কিমউিন িিনক এবং উপেজলা া ও পিরবার কাণ কসহ কায কর রাখেত কায ম হণ [১.৫.১] দশ ন

[১.৬] সমােজর অনসর িণ বেদ, জেল, িহজড়া, েজার ও হিরজন, চা িমক -েগাী পিরতাকমসহ যারা এেকবাের সামেজ
অনসর িণ তােদর সািব ক উয়ন বাসান ও েযাগ িবধা িেত পদেপ হণ

[১.৬.১] মতিবিনময় আেলাচনা সভা

[১.৭] এসিডিজ বাবায়েন উেাগ হণ [১.৭.১] অিত সভা

[১.৮] এসিডিজ িবষয়ক উপেজলা কিমর সভার িসা বাবায়ন [১.৮.১] সভার িসা বাবায়ন

[২.১] িশা িতােন উত পাঠদান িনিেত পদেপ হণ [২.১.১] পিরদশ ন

[২.২] গ ম এলাকার িশা িতােনর কায ম িেত পদেপ হণ [২.২.১] মা ও অিভবাবক সমােবশ

[২.৩] জনশলীতার চচ া, সাংিতক চচ া ও ীড়া িবধা িেত পদেপ হণ [২.৩.১] িশণ দান ও িতেযািগতার আেয়াজন

[২.৪] নাগিরকেদর জ পাক, খলার মাঠ সংরণ/ উয়ন/ নন তরীর উেাগ হণ [২.৪.১] তদারিক

[২.৫] জনগেণর মে া সেচতনতা িেত পদেপ হণ [২.৫.১] জনসেচতনতা লক সভা/উঠান বঠক

[২.৬] ধময় সামািজক সীিত ও অসাদািয়কতা রায় বা হণ [২.৬.১] সভা

[২.৭] সামািজক িনরাপা কম িচেত অসহায় ঃ িবধাবিেদর িবধা াির িনিেত বা হণ [২.৭.১] অিভেযাগ হণ ও িনি

[২.৮] জ িনবন কায েম তদারিক [২.৮.১] জ িনবেনর হার

[২.৯] এনিজওেদর কায ম সময় [২.৯.১] সভা

[২.১০] ানীয় সরকার িতােনর কায ম পিরবীণ [২.১০.১] পিরদশ ন

[৩.১] উপেজলা িম অিফস পিরদশ ন [৩.১.১] পিরদশ ন

[৩.২] পিরদশ েনর পািরশ বাবায়ন তদারিক [৩.২.১] পািরশ বাবায়ন

[৩.৩] ইউিনয়ন িম অিফস পিরদশ ন [৩.৩.১] পিরদশ ন

[৩.৪] সায়রাত মহাল ইজারা দান [৩.৪.১] আদায়ত

[৩.৫] িম উয়ন কর বাপনা িডিজটাইেজশন বাবায়ন [৩.৫.১] বাবায়ন অগিত
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কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী

অিবভাগ,
অিধশাখা, শাখা

লমাা
অজেনর
মাণক

[৩.৬] উপেজলা রাজ সভার িসা বাাবয়ন [৩.৬.১] পািরশ বাবায়ন

[৪.১] মািসক আইন লা কিমর অিত সভা [৪.১.১] অিত সভা

[৪.২] সামািজক যাগােযাগ মােমর অপবহার রাধকে বা হণ [৪.২.১] সভা

[৪.৩] ধময় উবাদ ও জীবাদ মাকােবলায় বা হণ [৪.৩.১] সভা ও উঠান বঠক

[৪.৪] মাদক সমাজ গঠেন পদেপ হণ [৪.৪.১] সভা

[৪.৫] নারী ও িশর িত সিহংসতা, িনপীড়ন ও বষলক আচরণ বে পদেপ হণ [৪.৫.১] সভা ও উঠান বঠক

[৪.৬] বাজার িিতশীল রাখেত পদেপ হণ বাজার মিনটিরং ি [৪.৬.১] অিভযান পিরচালনা
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সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল
সমােজর অনসর িণ বেদ, জেল, িহজড়া, েজার ও হিরজন, চা িমক -েগাী
পিরতাকমসহ যারা এেকবাের সামেজ অনসর িণ তােদর সািব ক উয়ন বাসান ও
েযাগ িবধা িেত পদেপ হণ

মতিবিনময় আেলাচনা সভা সমাজকাণ মণালয়
িনয়িমত সভা পিরচালনা ও িসা বাবায়েন
সহেযািগতা

গ ম এলাকার িশা িতােনর কায ম িেত পদেপ হণ মা ও অিভবাবক সমােবশ াথিমক ও গণিশা মণালয় িবালয় িনব ািচত করা

নারী ও িশর িত সিহংসতা, িনপীড়ন ও বষলক আচরণ বে পদেপ হণ সভা ও উঠান বঠক মিহলা ও িশ িবষয়ক মণালয়
িনয়িমত সভা/উঠান বঠক পিরচালনা ও িসা
বাবায়েন সহেযািগতা

জনশলীতার চচ া, সাংিতক চচ া ও ীড়া িবধা িেত পদেপ হণ
িশণ দান ও িতেযািগতার
আেয়াজন

মািমক ও উ িশা িবভাগ, িশা
মণালয়

িতেযািগ িনব াচেন সহেযািগতা

বাজার িিতশীল রাখেত পদেপ হণ বাজার মিনটিরং ি অিভযান পিরচালনা রা সবা িবভাগ, রা মণালয়
েয়াজনীয় িলশ ফাস  রণ এবং িসা বাবায়েন
কায ম হণ
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সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ


