
২০২২-২৩ সালের বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি  এর ১র্ ত্রৈর্ার্সক এর বাস্তবায়ন অগ্রগর্ি প্রর্িলবদন 

বাস্তবায়নকারী ইউর্নলের নার্:উপলেো সর্বায় কার্ িােয়,ফেঞ্চুগঞ্জ র্সলেে                                                                                                   ত্রৈর্াসঃ জুোই/২২-ফসলেম্বর/২০২২ র্রঃ।   

     

কর্ িসম্পাদন  সূচক 

একক গণনা 

পদ্ধর্ি 

বার্ষ িক 

েক্ষ্যর্াৈা 

(২০২২-

২৩) 

১র্ 

ত্রৈর্ার্সক 

জুোই-

ফসলেম্বর্ 

২য় 

ত্রৈর্ার্সক 

অলটাবর-

র্িলসম্বর 

৩য় 

ত্রৈর্ার্সক 

োনুয়ার্র-

র্াচ ি/২২ 

৪র্ ি ত্রৈর্ার্সক 

এর্প্রে-

জুন/২২ 

প্রকৃি অেিন শিকরা হার 

১ ২  ৩ ৪    ৮ ৯ 

[১.১.১] অকাh©কর সর্র্র্ির হােনাগাদ িার্েকা সংকর্েি িার্রখ িার্রখ ২৬ জুলাই ২৬ জুলাই    ২৬ জুলাই ২৬ জুলাই 

[১.১.২] সর্র্র্ির বাৎসর্রক র্নব িাচনী কযালেন্ডার সংকর্েি িার্রখ িার্রখ ২৬ জুলাই ২৬ জুলাই    ২৬ জুলাই ২৬ জুলাই 

[১.১.৩] র্লিে সর্বায় সর্র্র্ি সৃেন সংখ্যা সর্র্ি ১ ১ (১০০%)    ১ (১০০%) ১ (১০০%) 

[১.১.৪] র্নর্ িার্রি ছলক বার্ষ িক পর্রসংখ্যান প্রর্িলবদন সংকর্েি িার্রখ িার্রখ ২৬ জুলাই ২৬ জুলাই    ২৬ জুলাই ২৬ জুলাই 

[১.২.১] কার্ িকর সর্বায় সর্র্র্ির র্নরীক্ষ্া সম্পাদলনর হার 
% ক্রর্পুর্ঞ্জভূি  ১০০% 

১৫ 

(৩২.৬০%) 

   
১৫ (৩২.৬০%) ১৫ (৩২.৬০%) 

[১.২.২] সর্র্র্ি পর্রদশ িন সম্পার্দি সংখ্যা সর্র্ি ৬০ ১৫ (২৫%)    ১৫ (২৫%) ১৫ (২৫%) 

[১.২.৩] কার্ িকর সর্র্র্ির র্নব িাচন অনুর্িি/অন্তব িিী ব্যবস্থাপনা কর্র্টি গঠিি % সর্র্ি ৯০% ৩ (৬০%)    ৩ (৬০%) ৩ (৬০%) 

[১.২.৪] কার্ িকর সর্র্র্ির বার্ষ িক আর্র্ িক র্ববরণী প্রার্ি র্নর্িিকৃি 
 % ক্রর্পুর্ঞ্জভূি ৫০% 

 ৪৬ 

(১০০%) 

   
 ৪৬ (১০০%)  ৪৬ (১০০%) 

[১.২.৫] র্নরীক্ষ্া সম্পার্দি সর্র্র্ির বার্ষ িক সার্ারন সভা অনুর্িি/ব্যর্ িিায় ব্যবস্থা গ্রহণ 
% সর্র্ি ৯০% 

১০ 

(২১.৭৩%) 

   
১০ (২১.৭৩%) ১০ (২১.৭৩%) 

[১.২.৬] র্নরীক্ষ্া প্রর্িলবদন পর্ িালোচনা ও ব্যবস্থাগৃহীি সংখ্যা সর্র্ি ৪৬ 
৫ 

(১০.৮৬%) 

   
৫ (১০.৮৬%) ৫ (১০.৮৬%) 

[১.২.৭] র্নরীক্ষ্া সংলশার্নী প্রস্তাব দার্খেকৃি সংখ্যা সর্র্ি ৪৬ 
১০ 

(২১.৭৩%)  

   
১০ (২১.৭৩%)  ১০ (২১.৭৩%)  

[১.৩.১] র্নরীক্ষ্া র্ে আদায়কৃি % ক্রর্পুর্ঞ্জভূি ১০০% ১০০%    ১০০% ১০০% 

[১.৩.২] সর্বায় উন্নয়ন িহর্বে আদায়কৃি 
% ক্রর্পুর্ঞ্জভূি ১০০% ১০০%    ১০০% ১০০% 

[২.১.১] প্রাক-র্নবন্ধন প্রর্শক্ষ্লণর র্াধ্যলর্ উদ্বুদ্ধকরণ প্রর্শক্ষ্ণার্ীর সংখ্যা েন(েক্ষ্) সর্র্ি ০.০০০৫ ০    ০ ০ 

[২.১.২] র্নবন্ধন আলবদন র্নষ্পর্ির হার % ক্রর্পুর্ঞ্জভূি ১০০% ০    ০ ০ 

[২.২.১] সর্বায়ী সংগঠলনর র্াধ্যলর্ আত্ম-কর্ িসংস্থান সৃর্েি(পুরুষ) েন(েক্ষ্) সর্র্ি ০.০০০৪৫ ৪৫ (১০০%)    ৪৫ (১০০%) ৪৫ (১০০%) 

[২.২.২] সর্বায়ী সংগঠলনর র্াধ্যলর্ আত্ম-কর্ িসংস্থান সৃর্েি(র্র্হো) েন(েক্ষ্) সর্র্ি ০.০০০১৫ ১৫ (১০০%)    ১৫ (১০০%) ১৫ (১০০%) 

[৩.১.১] ভ্রাম্যর্ান প্রর্শক্ষ্ণ অনুর্িি (পুরুষ/র্র্হো)   েন সর্র্ি ১০০% ০    ০ ০ 

[৩.২.১] প্রর্শক্ষ্ণার্ী ফপ্রর্রি  (পুরুষ/র্র্হো) % গড় ১০০% ৫ ( ১০০%)    ৫ ( ১০০%) ৫ ( ১০০%) 

[৩.৩.১] অকার্ িকর সর্র্র্ি বার্িে % সর্র্ি ১ ১ (১০০%)    ১ (১০০%) ১ (১০০%) 

[৩.৪.১] োিীয় সর্বায় পুরস্কালরর েন্য র্লনানয়ন ফপ্রর্রি % সর্র্ি ১০০% ২ (১০০%)     ২ (১০০%)  ২ (১০০%)  

    

 স্বারকনং-  ৪৭.৬১.৯১৫৩.০০০.০৫.০০৫.২২-২৮৫                                                                                                                                                                                                     তাররখঃ ২২/০৯/২০২২ 

সদয় অবগর্ি ও প্রলয়ােনীয় ব্যবস্থা গ্রহলনর েন্য ফপ্ররণ করা হলো :                                                                                                                                                                                                                                         ২২/০৯/২২                                                                                                        

ফেো সর্বায় অর্েসার,র্সলেে।                                                                                                                                                                                                                           উপজেলা সমবায় অরিসার 

                                                                                                                                                                                                                                   ফিঞ্চুগঞ্জ,রসজলট। 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


