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 গণ জাত ী বাংলােদশ সরকার 

 

বািষক কমস াদন ি  

লাই ০১, ২০২১- ন ৩০, ২০২২ 

 

উপেজলা সমবায় কমকতা, উপেজলা সমবায় কাযালয় , ম ল, মৗলভীবাজার। 
এবং 

জলা সমবায় কমকতা, জলা সমবায় কাযালয় , মৗলভীবাজার। 
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িচ: 

 উপেজলা সমবায় কাযালয় , ম ল এর কমস াদেনর সািবক িচ  ০৩ 
 উপেজলা সমবায় কাযালয় , ম ল এর িবগত ০৩ বৎসেরর অিজত সাফ  ০৩ 

 সম া ও চ ােল স হঃ ০৩ 
 ভিব ৎ কমপিরক নাঃ ০৩ 
 ২০২১-২০২২ অথবছেরর স া  ধান অজনস হঃ ০৩ 

 উপ মিণকা ০৪ 
 সকশন ১: উপেজলা সমবায় কাযালয় , ম ল এর পক , অিভল , কৗশলগত উে স হ এবং 

কাযাবলী 
০৫ 

 ১.১ পক  ০৫ 

 ১.২ অিভল : ০৫ 

 ১.৩ কৗশলগত উে স হ: ০৫ 

 ১.৩.১ উপেজলা সমবায় কাযালয় , ম লএর কৗশলগত উে স হ: ০৫ 

 ১.৩.২ আবি ক কৗশলগত উে : ০৫ 

 ১.৪ কাযাবিল: ০৫ 

 সকশন ২: উপেজলা সমবায় কাযালয় , ম ল এর িবিভ  কায েমর ড়া  ফলাফল/ ভাব ০৬ 
 সকশন ৩ : উপেজলা সমবায় কাযালয় , ম ল এর কৗশলগত উে , অ ািধকার, কায ম, 

কমস াদন চক এবংল মা াস হ 
০৬-০৭ 

 উপেজলা সমবায় কাযালয় , ম ল , এর আবি ক কৗশলগত উে স হ ০৮-০৯ 
 সংেযাজনী – ১ : শ  সংে প ১১ 
 সংেযাজনী - ২: কমস াদন চকস হ, বা বায়নকারী ম ণালয়/িবভাগ/সং া এবং পিরমাপ প িতর 

িববরণ 
১২-১৪ 

 সংেযাজনী - ৩: অ া  ম ণালয়/িবভােগর/অিধদ র/সং া-এর িনকট ত ািশত িনিদ  কমস াদন 
সহায়তাস হ 

১৫-১৬ 
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উপেজলা সমবায় কাযালয় , ম ল, মৗলভীবাজার এর কমস াদেনর সািবকিচ  : 
উপেজলা সমবায় কাযালয়, ম ল , মৗলভীবাজার এর িবগত ০৩ বৎসেরর অিজত সাফ  : 

সমবায়েকউ য়ন খীওেটকসইকরারজ সমবায়অিধদ েররকােজরধারাবািহকতার ারপাশাপািশভিব ৎচ ােল েমাকােবলারিভি েতরে ে উপেজলা সমবায় কাযালয় , ম ল এর 
িবগতিতনবৎসেরউে খেযা সাফ অজেনস মহেয়েছ।কমকতাগেণরউ াবনী য়ােসরফেলসমবায়েকআরওগণমা েষরসংগঠেনপিরণতকরেতওএর ণগতমানউ য়েনসারােদেশউৎপাদন খীওেসবাধ
ম সমবায়গঠন, সমবায়উে া া ি রেকৗশলঅবল ন, সমবায়প উৎপাদনওবাজারজাতকরেণসহায়ক িমকাপালনকরেতস মহেয়েছ।িবগতিতনঅথবছেরেমাট ১০০  (িসআইিজ -৮১  ও 
সাধারন-১১  )ন নসমবায়সিমিতগঠনকরাহেয়েছএবং২৩৫০ জনন নসমবায়ীেকসদ করাহেয়েছ।িবগত ০৩ বছের৩৭৫ সমবায়সিমিতরিনরী াস করাহেয়েছ।২৯৫ 
জনসমবায়ীেক া মাণ িশ েণরমাে েমচািহদািভি ক িশ ণ দানকরাহেয়েছ।এছাড়াও ‘ পক ২০২১’, ‘এসিডিজ’অজনএবং৭মপ বািষকীপিরক নার 
আেলােকসমবায়অিধদ রক ক হীতউ য়ন ক বা বায়নকরাহে ।উ ু  করেণর মা েমিবগত০৩বছের  সিমিতর িনজ  অথায়েন ২৫  জন ামীণ মিহলা ও ২৫ জন  বকার বকেক  

াবল ীকরাহেয়েছ। 

সম া ও  চ ােল স হ:  
উ য়ন খী ও টকসই সমবায় গঠেনর মা েম ম লউপেজলার  িবিভ  িণ- পশার মা েষর আথ-সামািজক উ য়েন উপেজলা সমবায় কাযালয়, ম ল, মৗলভীবাজার এর চ ােল  ব িবধ। 
এ িবভােগ িনবি ত ক ীয় সমবায় এর সং া ায় ০২  (সমবায় িবভাগীয় ক ীয় সিমিত- ০০  িবআরিডিব  ক ীয় সিমিত-০২ ) এবং িনবি ত সমবায় িবভাগীয় াথিমক সমবােয়র 
সং া-  ২০২  ও িনবি ত িবআরিডিব  াথিমক সমবােয়র সং া-২১৫ । নানা িণ ও পশার সি লেন তরী হওয়া  বিচ ময় কায েম ণ এ িব ল সমবায়েক িনয়িমত অিডট করা, 
িনিবড়ভােব মিনটিরং করা এবং সদ েদরেক দ  ও আ িরক সমবায়ী িহেসেব গেড় তালা অ তম বড় চ ােল । সমবায়ীগেণর চািহদা রেণ িশ ণ ও ি  সহায়তা দান সমেয়র অ তম 
দাবী। িক  েয়াজনীয় জনবল, ও পযা  অথ বরা  না থাকায় ন কােজর মা েম এ সম ার সমাধান স ব হে  না। তাছাড়া মাঠপযােয় চািহদাঅ যায়ী উ য়ন ক  না থাকায় সমবায়েক 

াপক িভি ক উ য়ন খী কায েম স ৃ  করা যাে  না।  

ভিব ৎ কম পিরক না : 
সমবায় এর সং া যৗি ক পযােয় িনেয় আসার জ  অবসায়েন া  সমবায় সিমিত েলার অবসায়ন ত িন ি  করা আগামী অথ বছেরর অ তম ধান ল । সজ  িনব ন বািতল ও 

অকাযকর হেয় পড়া সমবায় সিমিতস হেক নকাযকর করার পদে প হণ করা হেব। পাশাপািশ উপেজলা িভি ক িনিদ  সং ক সিমিত িচি ত কের উৎপাদন খী সিমিতেত পা র করার 

উে াগ বা বায়ন করা হেব। উ াবনী উে ােগর মা েম িবভাগীয় সমবায় কাযালেয়র নাগিরক সবা সহজ করা ওে ডিভি ক িশ ণ 

ও ি সহায়তা দানকরারমা েমসমবায়উে া া ি করাওআ -কমসং ােনরপথ গমকরাও অ তম ল ।সমবােয়র মা েম দশীয় উৎপাদন ি  এবং উৎপািদত প  সরাসির ভা ােদর 

িনকট লভ ে  পৗেছ দয়ার লে  সমবায়পে র াি ং, বাজারজাতকরেণ সহায়তা করা হেব। এছাড়াসমবােয়রমা েম -তাি ক জনেগা ী, িবধাবি ত ও অন সর জনেগা ী ও  মিহলােদর 

সরাসির ও িবক  কমসং ান ি , সামািজক ও আিথক বষ  াস এবং জীবনযা ারমানউ য়েনও মতায়েনর জ  ক /কম িচ হেণ সমবায় অিধদ ের ক /কম িচর াব রণ করা 

হেব। 

২০২১-২০২২ অথবছেরর স া  ধান অজন স হ : 

 ০১ উৎপাদন িখ সমবায় সংগঠন করাহেব; 
 ১০০
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                                                                    উপ মিণকা 
গণ জাত ীবাংলােদশসরকার এর উপেজলা সমবায় কাযালয়, ম ল, মৗলভীবাজার  এরপে   

উপেজলা সমবায় কাযালয়, ম ল, মৗলভীবাজার 
 

এবং 
 

গণ জাত ীবাংলােদশসরকার  এর জলা সমবায় কাযালয়, মৗলভীবাজার এর পে   
জলা সমবায় অিফসার, মৗলভীবাজার । 

 
এরমে  

 

২০২১ সােলর ৩০ ন তািরেখ বািষক কমস াদন ি  (২০২১-২২) া িরত হল। 
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এই ি েত া রকারীউভয়প িন িলিখতিবষয়স েহস তহেলন: 

সকশন ১: উপেজলা সমবায় কাযালয়, ম ল, মৗলভীবাজার এর পক , অিভল , কৗশলগত উে স হ এবং কাযাবলী 
  ১.১: পক  : 
টকসই উ য়েন সমবায়। 

১.২: অিভল : 
সমবায়ীেদর স মতা ি  এবং উে া া ি র মা েম িষ, অ িষ, আিথক ও সবা খােত  উৎপাদন খী টকসই সমবায় গেড় তালা। 
  ১.৩: কৗশলগত উে স হ : 
 ১.৩.১ : উপেজলা সমবায় কাযালয়, ম ল, মৗলভীবাজার এর কৗশলগত উে স হ: 

১.  উৎপাদন, আিথক ও সবাখােত সমবায় গঠন;  
২.  টকসই সমবায় গঠেন কায ম হণ; 
৩. স মতা ্ি র মা েম সমবােয়র মােনা য়ন;  

১.৩.২: আবি ক কৗশলগত উে : 
১. দ তার সে  বািষক কমস াদন ি  বা বায়ন; 
২. কাযপ িত, কমপিরেবশ ও সবার মােনা য়ন; 
৩. দ তা ও নিতকতার উ য়ন;  
৪. ত  অিধকার বা বায়ন জারদারকরণ;  
৫. আিথক ব াপনার উ য়ন; 

১.৪কাযাবিল: 
১.সমবায় নীিতেতউ করণওিনব ন দান; 
২.সমবায়িনরী া, পিরদশনওতদারিকরমা েম শাসন িত াকরা; 

                  ৩.সমবায়অিধদ েররকমকতা/কমচািরেদর িশ ণ/উ তর িশ েণর েযাগ ি রমা েমেপশাগতদ তা ি করা; 
                  ৪.সমবায়সদ েক িশ েণরমা েমদ তা ি এবংউে া া ি েতসহায়তা দানকরা; 
                  ৫. িঁজ গঠন ও িবিনেয়ােগর মা েম লধন ি  এবং সমবায়িভি ক বসা িত ান গেড় তালা; 

৬.সমবায়িভি ক ক ওকম িচরমা েম ামীণমিহলােদর মতায়নওআথ-সামািজকউ য়ন; 
৭.সমবায়প াি ংওবাজারসংেযাগ িত াকরা; 

                  ৮.অিভল অজেন েয়াজনীয়নীিতমালা, উ য়নকম িচএবংউ য়ন ক  ণয়ন ও বা বায়েন সমবায় অিধদ রেক সহেযািগতা করা; 
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সকশন ৩কমস াদন পিরক না :   

উপেজলা সমবায় কাযালয়, ম ল, এর কৗশলগত উে , অ ািধকার, কায ম, কমস াদন চক এর ল মা া 
 মাট মান: ৭০ (২০২১-২০২২) 

কমস াদন 
 
 

ে র 
মান 

 

কায ম 
 

কমস াদন চক 
 

গণনা 
প িত 

একক 
 

কমস াদন 
চেকরমান 

তঅ
জন 
২০১৯-
২০২০ 
 

তঅজন
* 
২০২০-
২০২১ 

ল মা া/িনণায়ক২০২১-২০২২ ে পণ 
২০২২-২৩ 

ে পণ 
২০২৩-২৪ অসাধারণ অিত

উ ম 
উ ম চলিত

মান 
চলিতমােনর

িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[১] উৎপাদন, 
আিথক ও 
সবাখােত 

সমবায় গঠন 
 

মান: ১৭ 
 
 

[১.১] িনব ন 

[১.১.১] উ ু করণ সভা 
আেয়ািজত 

সমি  
সং া ২ ০২ 

০২ ২ ২ ২ ২ ২ ৩ ৪ 

 িনব ন দান ত  সং া  ২২ ০১ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১১ ১২ 

[১.১.২] িনব ন আেবদন 
িন ি র হার 

পের 
জানােনা 

হেব 
% ৫ ২২ 

০১ 
১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 

[১.১.৩] উৎপাদন খী 
সমবায় সিমিত গ ত 

সমি  সং া ৫ ০১ 
০১ 

১ ১ ১ - - ০১ ০১ 

[১.২] উৎপাদন খী 
খােত সমবায়ীেদর 

িঁজ িবিনেয়ােগর 
মা েম  

-কমসং ান 

[1.2.১] সমবায় 
সংগঠেনর মা েম -
কমসং ান 

সমি  

জন ৫ -- 

 
৭৮ 

৯২ ৮২ ৭৩ ৬৪ ৫৫ ১০০ ১১০ 

[২] টকসই 
সমবায় গঠেন 
কায ম হণ   

 
 
 

মান: 
৩৫ 

 

[২.১]  তদারিক ও 
মােনা য়ন 

[২.১.১] মেডল সমবায় 
সিমিত জন  

সমি  সং া ৩ ০১ ০১ ১ ১ ১ - - ০১ ০১ 

[২.১.২] অকাh©কর 
সিমিতর হালনাগাদ 
তািলকা সংকিলত  

তািরখ - 
৩ ৩১ 

লাই 

৫ লাই ১৫ 
লাই 

৩১ 
লাই ১৬ 

আগ  
২৬ 

আগ  
৩০ 

আগ  

১৫ 
লাই 

১৫ 
লাই 

[২.১.৩] সিমিতর 
বাৎসিরক িনবাচনী 
ক ােল ার সংকিলত  

তািরখ    - 
৩ ৭ আগ  

১৪ লাই ১৫ 
লাই 

৩১ 
লাই 

১৬ 
আগ  

২৬ 
আগ  

৩০ আগ  
১৫ 

লাই 
১৫ 

লাই 

[২.১.৪] িনধািরত ছেক 
বািষক পিরসং ান 

িতেবদন সংকিলত  

তািরখ - 
৩ ১৫ লা

ই 

৮ লাই ১৫ লাই ৩১
লাই 

১৬ 
আগ  

২৬আ
গ  

৩০আগ  
১৫ লাই ১৫ লাই 

[২.২]সমবায় 
শাসন িত া 

[২.২.১] ব াপনা 
কিম র িনবাচন 
অ ি ত/অ বত  কিম  
গ ত  

সমি     % 

২ ১২(৫০
%) 

২১ 
(৮০.৭৭%) 

 
৯০% 

 
৮৫% 

৮০% ৭৫% ৭০% 

 
৯২% 

 
৯৫% 
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কমস াদন 
 
 

ে র 
মান 

 

কায ম 
 

কমস াদন চক 
 

গণনা 
প িত 

একক 
 

কমস াদন 
চেকরমান 

তঅ
জন 
২০১৯-
২০২০ 
 

তঅজন
* 
২০২০-
২০২১ 

ল মা া/িনণায়ক২০২১-২০২২ ে পণ 
২০২২-২৩ 

ে পণ 
২০২৩-২৪ অসাধারণ অিত

উ ম 
উ ম চলিত

মান 
চলিতমােনর

িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 
[২.২.২] কাযকর সিমিতর 
বািষক আিথক িববরনী  

াি  িনি ত ত 

তািরখ  
তািরখ ৩ 

    ১০৮ ১২৪ 
৩১ 

আগ  

৩০ 
সে

র 

৩১ 
অে া
বর 

৩০ 
নেভ

র 

৩১ 
 িডেস র 

৩১ 
আগ  

৩১ 
লাই 

[২.২.৩] সিমিত পিরদশন 
স ািদত  

সমি  সং া 
৩ 

১৮ ২৪ 
২৪ ২৩ ২২ ২১ ২০ ৩০ 

৩৬ 
 
 

 কাযকর সিমিতর িনরী া 
স ািদত 

--- 
সং া 

৩ 
 

  
       

[২.২.৪] কাযকর সমবায় 
সিমিতর িনরী া 
স াদেনর হার 

-- 
% 

১০৮ ১২৪ 
    ১২৫ ১১২ ১০০ ৮৭ ৭৫ ১৩৫ ১৪৫ 

[২.২.৫] িনরী া 
স ািদত সিমিতর 
এিজএম অ ি ত 

সমি  
% ২ 

১০০% 
১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[২.২.৬] িনরী া 
িতেবদন পযােলাচনা ও 
ব া হণ 

সমি  
সং া ২ 

৫০ 
(৪৭%) 

৩৮(৩৪%) 
৯০% ৮৫% ৮০% ৭৫% ৭০% ৯২% ৯৫% 

[২.৩]রাজ  
আদায় 

[২.২.৭]িনরী া সংেশাধনী 
াব দািখল ত 

সমি  
সং া ২ 

১০০% ১০০% 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[২.৩.১] িনরী া িফ 
আদায় ত  

ম ি
ত % ৩ 

 
১০০%) 

 ১০০%) 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[২.৩.২] সমবায় উ য়ন 
তহিবল আদায় ত  

ম ি
ত 

% 
 

৩ 
 

১০০%) 
 ১০০%) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[৩] সমবায় 
সংগঠেনর 
স মতা ি  
ও উে া া 

জন   

 
 
মান: 
১৮ 

[৩.১] ানীয় 
চািহদা িভি ক 

িশ ণ 

[৩.১.১] া মান িশ ণ 
অ ি ত  ( ষ/মিহলা) 

সমি  
জন ৬ ৫০ ৭৫ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১২৫ 

[৩.২]সমবায় 
ইনি উেট 
চািহদা অ যায়ী 

িশ ণাথ  রণ  

[৩.২.১] িশ ণাথ  
িরত ( ষ/মিহলা)  

সমি  

% ৬ 
১৫ 

(১০০%
) 

   ২১ 
(১০০%) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[৩.৩] ািত ািনক 
ী িত 

[৩.৩.১]জাতীয় সমবায় 
র ােরর জ  মেনানয়ন 
িরত  

সমি  সং া 
২ ০৫ ০৫ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৮ ১০ 

[৩.৪] গেবষণা ও [৩.৪.১] সিমনার/কমশালা সমি  সং া ২ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০২ 
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কমস াদন 
 
 

ে র 
মান 

 

কায ম 
 

কমস াদন চক 
 

গণনা 
প িত 

একক 
 

কমস াদন 
চেকরমান 

তঅ
জন 
২০১৯-
২০২০ 
 

তঅজন
* 
২০২০-
২০২১ 

ল মা া/িনণায়ক২০২১-২০২২ ে পণ 
২০২২-২৩ 

ে পণ 
২০২৩-২৪ অসাধারণ অিত

উ ম 
উ ম চলিত

মান 
চলিতমােনর

িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 
উ াবন আেয়ািজত  

[৩.৪.২]উ াবন 
পাইল ং/ রি েক ং 

সমি  সং া 2 -- -- -- - -- -- -- -- -- 

 
 

 
উপেজলা সমবায় কাযালয়, ম ল, মৗলভীবাজার এর  

আবি ক কৗশলগত উে স হ 

মাট মান: ৩০ 
 

কলাম-1 কলাম-2 কলাম-3 কলাম-4 কলাম-5 কলাম-6 
কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives

) 

কৗশলগত 
উে ে র মান 

(Weight  of 
Strategic 

Objectives) 

কায ম 
(Activities) 

কমস াদন 
চক 

(Performance Indicator) 

একক 
 

(Unit
) 
 

কমস াদন 
চেকর মান 

(Weight  
of PI) 

ল মা ারমান২০২১-২২ 

অসাধারণ 
(Excell

ent) 

অিত উ ম 
(Very 
Good) 

উ ম 
(Good) 

চলিত মান 
(Fair) 

চলিতমােন
র িনে  

(Poor) 

[১] 
 দা িরক 
কমকাে  
তা ি  ও 

জবাবিদিহ 
িনি তকরণ 

 
 
 
 

১১ 
 
 
 

[১.১] বািষক কমস াদন ি   
(এিপএ) বা বায়ন 

[১.১.১] এিপএর সকল মািসক িতেবদন 
ওেয়বসাইেট কািশত 

সং া ২ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১.১.২] এিপএর েমর মািসক সভা অ ি ত সং া ১ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
[১.২] াচার/উ ম চচার িবষেয় 
অংশীজনেদর সে  মতিবিনময় 

[১.২.১] মতিবিনময় সভা অ ি ত সং া ২ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১.৩] অিভেযাগ িতকার ব া 
িবষেয় সবা হীতা/অংশীজনেদর 
অবিহত করণ 

[১.৩.১] অবিহতকরণ সভা আেয়ািজত সং া ২ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১.৪] সবা দান িত িত িবষেয় 
সবা হীতােদর অবিহতকরণ 

[১.৪.১] অবিহতকরণ সভা আেয়ািজত সং া ২ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১.৫] ত  বাতায়ন হালনাগাদ 
সং া  মািসক িতেবদন 
উ তন ক পে র িনকট রণ 

[১.৫.১] মািসক িতেবদন িরত সং া ২ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[২] 
কমস াদেন 
গিতশীলতা 
আনয়ন ও 

সবার মান ি  

 
 
 

৮ 

[২.১] নিথ বা বায়ন 
 

[২.১.১] নিথেত নাট িন ি ত % ২ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[২.২] উ াবনী/  উ য়ন উে াগ 
বা বায়ন 

[২.২.১] তম এক  উ াবনী/  উ য়ন 
উে াগ চা ত 

তািরখ ২ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 [২.৩.১] েত ক কমচারীর জ  িশ ণ জনঘ া ২ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
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[২.৩] কমচারীেদর িশ ণ দান আেয়িজত 
[২.৩.২] ১০তম ড ও ত  েত ক 
কমচারীেক এিপএ িবষেয় দ  িশ ণ  

জনঘ া ১ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[২.৪] এিপএ বা বায়েন েণাদনা 
দান 

[২.৪.১] তম এক  আওতাধীন 
দ র/একজন কমচারীেক এিপএ বা বায়েনর 
জ  ণাদনা দান ত 

সং া ১ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[৩] আিথক ও 
স দ 
ব াপনার 
উ য়ন 

 
 

৬ 

[৩.১] বািষক য় পিরক না 
বা বায়ন 

[৩.১.১] য় পিরক না অ যায়ী য় 
স ািদত 

% ১ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[৩.২] বািষক উ য়ন কম িচ 
(এিডিপ) বােজট বা বায়ন 

[৩.২.১]বািষক উ য়ন কম িচ (এিডিপ) 
বােজট বা বায়ন 

% ২ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 
 

 
 

 
 

(২) 
 

কলাম-1 কলাম-2 কলাম-3 কলাম-4 কলাম-5 কলাম-6 
কৗশলগত 
উে  

(Strate
gic 

Objecti
ves) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
(Weight  

of 
Strateg

ic 
Objecti

ves) 

কায ম 
(Activities) 

কমস াদন 
চক 

(Performance 
Indicator) 

একক 
 

(Uni
t) 
 

কমস াদ
ন 

চেকর 
মান 

(Weigh
t  of PI) 

ল মা ারমান২০২১-২২ 
 

অসাধারণ 
(Excell

ent) 

অিত উ ম 
(Very 
Good) 

উ ম 
(Good) 

চলিত মান 
(Fair) 

চলিতমােনর িনে  
(Poor) 

  [৩.৩] অিডট আপি  িন ি র 
কায েমর উ য়ন 

[৩.৩.১] অিডট আপি  
িন ি ত 

% ২ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[৩.৪] হালনাগাদ ত াবর ও অ াবর 
স ি র তািলকা উ তন অিফেস 

রণ 

[৩.৪.১]হালনাগাদ ত াবর ও 
অ াবর স ি র তািলকা 
উ তন অিফেস িরত 

তািরখ ১ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
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অি কার সং া  া র :- 
আিম উপেজলা সমবায় অিফসার, উপেজলা সমবায় কাযালয়, ম ল, মৗলভীবাজার এর পে  জলা সমবায় অিফসার, মৗলভীবাজার 
এরিনকটঅ ীকারকরিছেযএই ি েতবিণতফলাফলঅজেনসেচ থাকব। 
 
আিম, জলা সমবায় অিফসার, জলা সমবায় কাযালয়, মৗলভীবাজার অ ীকারকরিছেযএই ি েতবিণতফলাফলঅজেনউপেজলা সমবায় অিফসার, উপেজলা সমবায় 
কাযালয়, ম ল, মৗলভীবাজার কসবা কসহেযািগতা দানকরব। 

 
 
 

া িরত: 
( মা: জাহা ীর আলম) 
উপেজলা সমবায় কমকতা  

ম ল, মৗলভীবাজারা। 
 

 
 
 
 

                        তািরখ 

 
 
( মাঃ রিহম উি ন তা কদার) 
জলা সমবায় কমকতা 
মৗলভীবাজার। 

 
 

তািরখ 
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 সংেযাজনী – ১ : শ  সংে প  

 
 

িমকন র শ সংে প (Acronyms) িববরণ 
১ ২ ৩ 
১ িসিডএফ সমবায়উ য়নতহিবল 
২ িসিভ টাইম, ক , িভিজট 
৩ িবিসএ বাংলােদশসমবায়একােডমী 
৪ আসই আ িলকসমবায়ইনি উট 
5 িবিবএস বাংলােদশ েরাঅব া ি  
৬ এনআইিড জাতীয়পিরচয়প  
৭ এিজএম বািষকসাধারণসভা 
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সংেযাজনী - ২: কমস াদন চকস হ ,বা বায়নকারীম ণালয়/িবভাগ/সং াএবংপিরমাপপ িতরিববরণ 
 

 
কায ম 

 
কমস াদন 

চক 

 
িববরণ 

বা বায়নকারীঅিধদ র/সং া/দ র উপা  পিরমাপপ িত 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 
[১.১] িনব ন দান [১.১.১] াক-

িনব নঅবিহতকরনসভা 
সমবায়স েকধারণা দােনরজ আেয়ািজতিনব ন
বঅবিহতকরণসভা 

উপেজলা, জলা, িবভাগ ও ধান 
কাযালয়, সমবায় অিধদ র 

মািসক িতেবদন সমবায় অিধদ র ও মাঠ 
পযােয়র  সকল অিফেসর দ  
তে র সমি  

[১.১.২] 
িনব নআেবদনিন ি  

সমবায় সিমিত আইন, ২০০১ এবং সমবায় সিমিত 
িবিধমালা,২০০৪ এর আওতায় িনব ন লােভর জ  
সমবায়ী ক ক দািখল ত িনব ন আেবদন শতভাগ 
িন ি  করা।  

উপেজলা, জলা, িবভাগ ও ধান 
কাযালয়, সমবায় অিধদ র 

মািসক িতেবদন সমবায় অিধদ র ও মাঠ 
পযােয়র  সকল অিফেসর দ  
তে র সমি  

[২.১] সমবােয় শাসন িত া [২.১.১] 
যথাসমেয়িনবাচনঅ া
ন 

আইনওিবিধেমাতােবকিনবাচনঅ ানিনি তকরা, 
িনবাচন করা স ব না হেল আইন মাতােবক অ বত  
কিম  গঠন করা 

উপেজলা, জলা, িবভাগ ও ধান 
কাযালয়, সমবায় অিধদ র 

মািসক িতেবদন 
সমবায় অিধদ র ও মাঠ 
পযােয়র  সকল অিফেসর দ  
তে র সমি  

 [২.১.২] 
যথাসমেয়এিজএমআেয়া
জন 

আইনওিবিধেমাতােবকএিজএমঅ ানিনি তকরা 
উপেজলা, জলা, িবভাগ ও ধান 
কাযালয়, সমবায় অিধদ র 

মািসক িতেবদন 
সমবায় অিধদ র ও মাঠ 
পযােয়র  সকল অিফেসর দ  
তে র সমি  

 [২.১.৩] 
কাযকরসিমিতরবািষক
িহসাবিববরণী াি িনি
তকরন 

আইনওিবিধেমাতােবকবািষকিহসাবিববরণী াি িন
ি তকরা 

উপেজলা, জলা, িবভাগ ও ধান 
কাযালয়, সমবায় অিধদ র 

মািসক িতেবদন 

সমবায় অিধদ র ও মাঠ 
পযােয়র  সকল অিফেসর দ  
তে র সমি  

[২.২] পিরদশনওিনরী া 

[২.২.১] পিরদশন সমবায়সিমিতআইন, ২০০১ (সংেশািধত২০১৩) 
ওসমবায়সিমিতিবিধমালা২০০৪ মাতােবকিনবি তস
মবায়এরপিরদশন। 

উপেজলা, জলা, িবভাগ ও ধান 
কাযালয়, সমবায় অিধদ র 

মািসক িতেবদন সমবায় অিধদ র ও মাঠ 
পযােয়র  সকল অিফেসর দ  
তে র সমি  

[২.২.২] 
িনরী াস াদন 

সমবায়সিমিতআইন, ২০০১ (সংেশািধত২০১৩) 
ওসমবায়সিমিতিবিধমালা২০০৪ মাতােবকিনবি তও
িনরী ােযা সকলসমবায়এরিনরী া িতেবদন ত

উপেজলা, জলা, িবভাগ ও ধান 
কাযালয়, সমবায় অিধদ র 

মািসক িতেবদন সমবায় অিধদ র ও মাঠ 
পযােয়র  সকল অিফেসর দ  
তে র সমি  
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কায ম 

 
কমস াদন 

চক 

 
িববরণ 

বা বায়নকারীঅিধদ র/সং া/দ র উপা  পিরমাপপ িত 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 
।১২৩৪৯ সমবায়এরিনরী াস াদেনরজ ল মা
াশতকরাহারঅ যায়ীিনধারণকরাহেয়েছ 

[২.৩] রাজ আদায় [২.৩.১] 
ধােযরিবপরীেতিনরী া
িফআদায় 

ধায ত িনরী া িফ 30 ন তািরেখর িভতর 
শতভাগ আদায় 

উপেজলা সমবায় কাযালয় মািসক িতেবদন মাঠ পযােয়র  সকল অিফেসর 
দ  তে র সমি  

[২.৩.২] 
ধােযরিবপরীেতসমবায়উ
য়নতহিবলআদায় 

ধায ত সমবায়উ য়নতহিবল 30 ন তািরেখর 
িভতর শতভাগ আদায় 

উপেজলা সমবায় কাযালয় মািসক িতেবদন মাঠ পযােয়র  সকল অিফেসর 
দ  তে র সমি  

[২.৪] কমসং ান ি  [২.৪.১] 
সমবায়সংগঠেনেবতন

কমচাির 

সমবায়সংগঠেনরকমিন ে রজ সরাসির কমসং
ান 

উপেজলা সমবায় কাযালয় মাঠ পযােয়র  সকল 
অিফেসর দ  
তে র সমি   
সমবায় অিধদ েরর 
বািষক িতেবদন 

মাঠ পযােয়র  সকল অিফেসর 
দ  তে র সমি  

[২.৪.২] 
সমবায়সংগঠেনরমা েম

-কমসং ান ষ 
 

সমবায়সংগঠেনরকায েমরমা েম ষসমবায়ী/ িব
ধােভাগীেদর -কমসং ান 

উপেজলা সমবায় কাযালয় সমবায় অিধদ েরর 
বািষক িতেবদন 

মাঠ পযােয়র  সকল অিফেসর 
দ  তে র সমি  

[২.৪.৩] 
সমবায়সংগঠেনরমা েম

-কমসং ানমিহলা 

সমবায়সংগঠেনরকায েমরমা েমমিহলাসমবায়ী/
িবধােভাগীেদর -কমসং ান 

উপেজলা সমবায় কাযালয় উ য়ন ক স েহর 
িতেবদন 

মাঠ পযােয়র  সকল অিফেসর 
দ  তে র সমি  

[৩.১] িশ ণ দান [৩.১.১]সমবায়ী া মা
ন িশ ণ ( ষ) 

 উপেজলা সমবায় অিফস ক ক আেয়ািজত সিমিত 
প ােয় সমবায় িবষয়ক অবিহতকরণ িশ ণ 

ষেদর 
উপেজলা সমবায় কাযালয় 

মািসক িতেবদন 
ও বািষক িতেবদন 

িশ ণ িত ানস হ িশ ণ 
িত ানস হ ক ক দ  

তে র সমি  
[২.১.২]সমবায়ী া মান

িশ ণ (মিহলা) 
উপেজলা সমবায় অিফস ক ক আেয়ািজত সিমিত 

প ােয় সমবায় িবষয়ক অবিহতকরণ িশ ণ 
মিহলােদর 

উপেজলা সমবায় কাযালয় 
মািসক িতেবদন 

ও বািষক িতেবদন 

িশ ণ িত ানস হ িশ ণ 
িত ানস হ ক ক দ  

তে র সমি  
[২.১.৩] 
সমবায়ী িশ ণ িত ান
স েহ িশ ণাথ ে রণ 

সমবায়ী িশ ণ িত ানস েহআ িলকসমবায়ইনি
ুটওবাংলােদশসমবায়একােডিমেত িশ ণাথ ে রণ 

উপেজলা সমবায় কাযালয় মািসক িতেবদন মাঠ পযােয়র  সকল অিফেসর 
দ  তে র সমি  
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                  সংেযাজনী - ৩ :অ া ম ণালয়/িবভােগর/অিধদ র/সং া-এর িনকট ত ািশত িনিদ কমস াদনসহায়তাস হ 
িত া
নরধর

ণ 

িত ােন
রনাম 

সংি কমস
াদন চক 

উ িত ােনরিনকটসংি
ম ণালয়/িবভােগর ত ািশত 
সহায়তা 

ত াশারেযৗি কতা উ িত ােনরিনকট
ত াশারমা াউে খক ন 

ত াশা রণনাহেলস া ভাব 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 
সরকা
ির 

িবআরিড
িব 

[২.১.১] 
িনরী া 
স াদন 

িবআরিডিভ সমবায়স েহ
রিনরী া৩১, 
মাচতািরেখরমে স করা
র েয়াজনীয় ব া হণকরা 

িনবি তসমবায়স েতরমে ৯২৩৩৫ সমবায়িবআরিডিবআওতা ।উ স
মবায়স েতরিনরী াযথাসমেয়স াদেনরদািয় িবআরিডিবক পে র। 

শতভাগ িনরী ারহারকেমযাওয়া, 
সমবায়এরবািষক িতেবদনওএরক
মকাে িব প ভাব 

বসর
কারী 

কা  [২.১.১] 
িনরী া 
স াদন 

কা সমবায়স েহরিনরী
া৩১, 

মাচতািরেখরমে স করা
র েয়াজনীয় ব া হণকরা 

কা সমবায়স েহরিনরী াযথাসমেয়স াদেনরদািয় কা ক পে র। শতভাগ িনরী ারহারকেমযাওয়া, 
সমবায়এরবািষক িতেবদনওএরক
মকাে িব প ভাব 

সরকা
ির 

িষস
সারণ/ 

ািণস
দঅিধদ
র 

[২.১.২] 
িনরী া 
স াদন 

িসআইিজ সমবায়সিমিত
স েহরিনরী া৩১, 
মাচতািরেখরমে স করা
র েয়াজনীয় ব া হণকরা 

িষস সারণও ািণস দঅিধদ েররআওতাধীন ক িনবি তিসআই
িজসমবায়সিমিত েলারঅিডটস াদেনসংি দ েররসহেযাগীতা। 

শতভাগ িনরী ারহারকেমযাওয়া, 
অকাযকরসিমিতরসং া ি পাওয়া
এবংবািষকপিরক নায়িব প ভাব 

সরকা
ির 

এলিজই
িড 

[২.১.৩] 
িনরী া 
স াদন 

পািন ব াপনাসমবায়সিম
িতস েহরিনরী া৩১, 
মাচতািরেখরমে স করা
র েয়াজনীয় ব া হণকরা 

এলিজইিডএরঅধীেন ক পাবসসএরঅিডটস াদেনসংি দ েররসহ
যাগীতা। 

শতভাগ িনরী ারহারকেমযাওয়া, 
অকাযকরসিমিতরসং া ি পাওয়া
এবংবািষকপিরক নায়িব প ভাব 

 

 
 

 
 


