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cÖ¯Ívebv 

 

 

 

miKvwi `ßi/ms ’̄vmg~‡ni cÖvwZôvwbK `ÿZv e„w×, ¯̂”QZv I Revew`wnZv †Rvi`vi Kiv, mykvmb msnZKiY Ges 

m¤ú‡`i h_vh_ e¨envi wbwðZKi‡Yi gva¨‡g iƒcKí 2041 Gi h_vh_ ev Í̄evq‡bi j‡ÿ¨- 

 

Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kg©KZ©v, RMbœv_cyi, mybvgMÄ 

Ges 

DccwiPvjK, cwievi cwiKíbv, mybvgMÄ g‡nv`q 

Gi g‡a¨ ¯^vÿwiZ 

 

 

Gi g‡a¨ 2023 mv‡ji  Ryb gv‡mi  22 Zvwi‡L GB evwl©K Kg©m¤úv`b 

 Pzw³ ¯̂vÿwiZ nj| 

 

 

GB Pyw³‡Z   ¯̂vÿiKvix Dfqcÿ¶ wbgœwjwLZ welqmg~‡n m¤§Z n‡jb: 
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Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kvhv©jq,RMbœv_cyi, mybvgMÄGi Kg©m¤cv`‡bi mvwe©K wPÎ 

 

(Overview of the Performance of Upazilla Family Planing Office Jagnnathpur, Sunamganj) mv¤úªwZK AR©b, P¨v‡jÄ Ges fwel¨r 

cwiKíbv 

mv¤úªwZK eQimg~‡ni (3 eQi) cÖavb AR©b mg~n: 

mv¤úªwZK eQimg~‡ni (3 eQi) cÖavb AR©b mg~n:  

evsjv‡`k GKwU Rbeûj †`k| ¯̂vaxbZv DËi RbmsL¨v wbqš¿Y Z_v cwiKwíZ cwievi MV‡bi gva¨‡g mywL I mg„× RvwZ MV‡b cwievi cwiKíbv 

Awa`ß‡ii w`K wb‡ ©̀kbv †gvZv‡eK RMbœv_cyi Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kvh©vjq, mybvgMÄ KvR K‡i hv‡”Q| d‡j RbmsL¨v e„w×i nvi K‡g 

GLb 1.২২% `vwo‡q‡Q| eZ©gv‡b RvZxq ch©v‡q wUGdAvi 2.3 Ges cwievi cwiKíbv c×wZ e¨enviKvixi nvi 64% n‡jI mybvgMÄ ‡Rjvq  

wUGdAvi 2.৩ Ges cwievi cwiKíbv c×wZ e¨enviKvixi nvi 55%| GQvov Ac~Y© Pvwn`vi nvi RMbœv_cyi Dc‡Rjv 14% hv RvZxq ch©v‡q 1০% 

(wewWGBPGm ২০২২) Ges Wªc AvDU †iU 26% G K‡g G‡m‡Q| gvZ…g„Zz¨ I wkïg„Zz¨ nvi n«v‡m BDwbqb ¯̂v ’̄¨ I cwievi Kj¨vY †K‡› ª̀ 24/7 

N›Uv Mf©eZx †mevi e¨e ’̄v Kiv n‡q‡Q| djkÖæwZ‡Z gvZ…g„Zz¨ I wkïg„Zz¨ nvi n«vm †c‡q‡Q Ges cÖvwZôvwbK †Wwjfvixi nvi 42% DbœxZ n‡q‡Q| 

স্মার্ট বাাংলাদেশ গঠদের লদে RMbœv_cyi উপদেলা পররবার পররকল্পো রবভাগ  e-MIS  Kvh©µg‡K  MwZkxj Kiv 

n‡q‡Q|  mKj BDwbU †_‡K AbjvBb wi‡cvU© Kiv n‡”Q| 

mgm¨v Ges P¨v‡jÄmg~n:  

evsjv‡`‡ki RbmsL¨vi cÖvq 23% wK‡kvi-wK‡kvix | Avgv‡`i †`‡ki evj¨ weev‡ni nvi GLvbI 59% Ges Gi g‡a¨ 28% `¤úwZ 19 eQ‡i 

cÖ_g mšÍv‡bi gv n‡q hv‡”Q| †`Lv †M‡Q wK‡kvix `¤úwZ‡`i cwievi cwiKíbv c×wZ MÖn‡Yi nviI Kg| wkï I gvZ„-g„Zz¨i GKUv eo KviY GB 

wK‡kvix gvZv| Kv‡RB Avgv‡`i Rb¨ GKUv eo P¨v‡jÄ evj¨ weevn †iva, wK‡kvix `¤úwZ‡`i c×wZi AvIZvq wb‡q Avmv| cvkvcvwk Wªc AvDU 

†iU, PPFP e„w× Kiv I Avb‡gU wbW Kwg‡q Avbv I eo P¨v‡jÄ| cÖvwZôvwbK cÖme †mev e„w× K‡í BDwbqb ¯̂v¯'¨ I cwievi Kj¨vY †K‡›`ªi 

AeKvVv‡gvMZ Dboeqb, Rbe‡ji NvUwZ c~iYI Riæix| ewY©Z P¨v‡jÄmg~n ‡gvKv‡ejv K‡iB Avgv‡`i 2030 m‡bi g‡a¨ SDG AR©‡b m‡Pó 

_vK‡Z n‡e|  

fwel¨r cwiKíbv : 

 ✓ mg‡qvc‡hvwM I  D™¢vebxg~jK Kg©Kv‡Ûi gva¨‡g cwievi cwiKíbv, gv I wkï ¯^v ’̄¨ †mev RbM‡Yi †`vi‡Mvovq †cuŠ‡Q †`qv Ae¨vnZ ivLv 

I †Rvi`viKiY |  

✓ gv I wkï ¯̂v‡ ’̄¨i Dbœq‡b Dc‡Rjvq cªwZgv‡m 12  wU m¨v‡UjvBU wK¬wb‡Ki Av‡qvRb Kiv n‡”Q|  G Qvov Dc‡Rjvq  02 wU BDwbqb 

¯^v ’̄¨ I cwievi Kj¨vY  †K‡› ª̀ 24/7N›Uv †Wwjfvix mn cwievi cwiKíbv, gv I wkï Ges cÖRbb ¯^v¯’¨ †mevi gvb Dbœqb I †mev cÖvwß 

wbwðZ Kiv|  

✓ RMbœv_cyi Dc‡Rjvi cÖZ¨šÍ GjvKvq †hgb : nvIi-evIi,cvnvox, ~̀M©g GjvKv Ges  †hme BDwbq‡b ’̄vqx I `xN©‡gqv`x c×wZ cÖ`vb 

Kivi Rb¨   G mg Í̄ GjvKvq †gix †÷vcm wK¬wbK †mvmvBwUi iweb wUg Gi gva¨‡g Zv‡`i wbR¯^ Rbej I cwievi cwiKíbv †mev cÖ`vb 

wbwðZ Kiv nq| bZzb c`vqbK…Z †gwW‡Kj Awdmvi‡K ’̄vqx I `xN© †gqv`x wefvMxq cÖwkÿY cÖ`vb Kiv| 

✓ wK‡kvi wK‡kvix‡`i cÖRbb ¯^v ’̄¨†mev cÖ`v‡bi j‡¶¨ mKj †mev †K› ª̀‡K ch©vqµ‡g ‰K‡kvi evÜe Kiv| cvUjx,njw`cyi BDwbqb ¯̂v¯’¨ 

I cwievi Kj¨vY  †K‡› ª̀ ‰K‡kvi evÜe  KY©v‡i 3 gvm AšÍi AšÍi  m¨vwbUvix b¨vcwKb I Avqib dwjK GwmW U¨ve‡jU weZiY †cÖ&vMÖvg 

Av‡qvRb Kiv| beweevwnZ I GK mšÍv‡bi `¤úwZ‡`i Rb¨ cwievi cwiKíbv, gv-wkï ¯̂v¯’¨, wbivc` gvZ…Z¡, cywó, cÖRbb ¯^v ’̄¨ I 

Rb¥weiwZKiY wel‡q Dc‡Rjv ch©v‡q DØy×KiY mfv Av‡qvRb Kiv|  

✓ cwievi cwiKíbv, gv-wkï ¯̂v¯’¨ wel‡q ¯^í‰`N©¨ Pjw”PÎ cÖvgvY¨ wPÎ, wUwf bvUK, wUwf ¯úU, wUwf g¨vMvwRb Abyôvb, c_ bvUK Gwf 

f¨v‡bi gva¨‡g Rbenyj öv‡b cÖPvi Kiv|  

✓ cwievi cwiKíbv Kvh©µg myôzfv‡e ev Í̄evq‡bi Rb¨ gvVch©v‡q GKwU Kvh©Kix gwbUwis I mycviwfkb e¨e ’̄v M‡o †Zvjvi Rb¨ cwiKíbv 

MÖnY Kiv n‡q‡Q|  

✓ cwievi cwiKíbv Kvh©µg myôzfv‡e ev Í̄evq‡bi Rb¨ gvVch©v‡q Kvh©Kix AbKj gwbUwis I mycviwfkb e¨e ’̄v wbwðZ Kiv| 

✓ BDwbqb ¯̂v¯’¨ I cwievi Kj¨vY †K‡› ª̀i e¨e ’̄vcbv KwgwU ¸‡jv‡K AwaKZi Kvh©Ki Kiv I 24/7 (mve©ÿwYK) †Wwjfvwi †mev wbwðZ 

Kiv| 

✓ GmwWwR jÿgvÎv AR©‡b AwaKZi m‡Pó nIqv| 
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✓  cvUjx,ivbxMÄ, njw`cyi BDwbqb ¯^v_¨ I cwievi Kj¨vY †K‡› ª̀ †eª÷ wdwWs Kb©vi PvjyKib| 

✓ eb¨vKvjxb mg‡q AvkÖq‡K‡› ª̀¸‡jv‡Z †¯úkvj m¨v‡UjvBU wK¬wbK Kvh©µg PvjyKiY| 

✓ ¯’vbxq miKv‡ii mnvqZvq mKj gva¨wgK we`¨vj‡qi QvÎx‡`i 3 gvm AšÍi AšÍi m¨vwbUvix b¨vcwK‡bi e¨e ’̄vKiY| 

✓ BDwbqb ¯̂v¯’¨ I cwievi Kj¨vY †K‡› ª̀ eR©¨ e¨e ’̄vcbvKi‡b Wvw¤úswcU ¯’vcb| 

✓ ¯§vU© evsjv‡`k wewbg©v‡bi j‡ÿ¨ B-Gg AvBGm Kvh©µg‡K †Rvi`viKivi cvkvcvwk gvVch©v‡q be wb‡qvMcÖvß mKj gvVKg©Pvix‡K 

ª̀æZZvi mwnZ cÖwkÿY cÖ`v‡bi gva¨‡g `ÿ Rbej wn‡m‡e M‡o †Zvjvi e¨e ’̄v Kiv|cÖvwZôvwbK †Wwjfvix e„w×i j‡ÿ¨ g‡Wj BDwbqb 

¯^v ’̄¨ I cwievi Kj¨vY †K‡› ª̀i Kvh©µg †eMevb Kiv| 

 

2023-24 A_©eQ‡ii m¤¢ve¨ AR©bmg~n (jÿ¨gvÎv) : 

• cwievi cwiKíbv c×wZ MÖnYKvixi nvi (wmGAvi) 76.23%(GwcÖj,2023)  †_‡K  78.00%G DbœxZ Kiv|   

• Wªc AvDU 26% n‡Z 24% G  Kwg‡q Avbv| 

• ̀ xN©‡gqv`x I ’̄vqx c×wZ MÖnxZvi nvi 14.40%( GwcÖj/2023) 16.09 n‡Z 17.05% G DbœxZ Kiv| 

•  Mf©eZx gwnjv‡`i cÖmec~e© †mev cÖ`vb  Kiv| 

•  80 Rb Mf©eZx gwnjv‡K cÖvwZôvwbK cÖmeKvjxb †mev cÖ`vb| 

 

 

 

‡mKkb - 1 

 

Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kvhv©jq, mybvgMÄ RMbœv_cyi Gi iƒcKí, Awfjÿ¨, †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n Ges Kvh©vewj 

1.1 iƒcKí:( Vision ) 
      বাাংলাদেদের জনসাংখ্যাদে পররেরিতভাদব উন্নয়ন ও রনয়ন্ত্রদের মাধ্যদম সুস্থ্য, সুখী ও সমৃদ্ধোলী বাাংলাদেে গদে ততালা। 

 

1.2 Awfjÿ¨: ( Mission ) 

      চতুর্ থ স্বাস্থ্য, পুরি ও জনসাংখ্যা তসক্টর তরাগ্রাম এর মাধ্যদম মানসম্মত পররবার পররেিনা, মা ও রেশু স্বাস্থ্য তসবা, রজনন স্বাস্থ্য তসবা, বয়:সরিোলীন      

        স্বাস্থ্য তসবা রারি রনরিত েরার জন্য অনুকূল পররদবে ততরী েরা। 

 

1.3   Kg©m¤úv`‡bi †ÿÎmg~n (Areas of performance): 
1.3.1 cwievi cwiKíbv `ß‡ii Kg©‡ÿÎmg~n 

1. cwievi cwiKíbv c×wZ e¨enviKvixi nvi (CPR) e„w×i Rb¨ Kvh©µg cwiPvjbv| 

2. gv, beRvZK wkï, wK‡kvi wK‡kvix‡`i gvbm¤§Z ¯^v¯’¨ †mev cÖ`vb; 

3. cwiKwíZ cwievi MV‡b mvgvwRK m‡PZbZv e„w× I DØy×Kib| 

4. Rb¥wbqš¿Y I cÖRbb ¯^v¯’¨ mvgMªxi wbiwew”Qbœ mieivn wbwðZKiY Ges Z_¨ e¨e¯’vcbv Dbœqb| 

5. gywReel© D`hvcb Ges Kg©KZv©-Kg©Pvix‡`i `ÿZv Dbœq‡bi e¨e¯’v MÖnY| 

 

1.3.2 mykvmb I ms¯‹vigyjK Kg©m¤úv`‡bi †ÿÎ (gwš¿cwil` wefvM KZ„©K wba©vwiZ): 

      1.  ï×vPvi Kg©cwiKíbv ev¯Íevqb| 

      2.  B-Mfb©¨vÝ/ উদ্ভাবন Kg©cwiKíbv ev¯Íevqb | 

      3. †mev cÖ`vb cÖwZk~ªwZ Kg©cwiKíbv ev¯Íevqb| 

      4. Z_¨ AwaKvi I ¯^cÖ‡Yvw`Z Z_¨ cÖKvk ev¯Íevqb| 

      5. Awf‡hvM cÖwZKvi Kg©cwiKíbv ev¯Íevqb| 
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    1.4 Kvh©vewj (AvBb/wewa Øviv wba©vwiZ Kvh©vejx) Functions  :  

      1. cwievi cwiKíbvmn cÖRbb ¯^v¯’¨‡mev mnRjf¨ K‡i mÿg `¤úwZ‡`i Kv‡Q c×wZi cÖvc¨Zv wbwðZ Kiv  

      2. mKj  mÿg  `¤úwZ  we‡kl  K‡i  `wi`ª  Rb‡Mvôxi  g‡a¨ evwo evwo †mev e¨e ’̄v Ae¨vnZ ivLv Ges gvV ch©vq n‡Z †idv‡ij     

e¨e ’̄v wbwðZ Kiv| GQvov B- cÖRbb †mev cÖPjb Kiv| 

      3. AewnZKiY I †¯^”Qvq m¤§wZi wfwË‡Z mKj mÿg `¤úwZ‡K cwievi cwiKíbv c×wZ MÖn‡Y Drmvn cÖ`vb Kiv;  

      

     4. ¯^v¯’¨ I cwievi cwiKíbv m¤úwK©Z  Z_¨  I  †mevi  Ac~Y© Pvwn`v m¤^wjZ  `¤úwZ‡`i  wPwýZ K‡i †mev cÖ`vb wbwðZ Kiv; 

     5. be- `¤úwZ, wK‡kvi- wK‡kvix I  GK ev  `yB mšÍv‡bi `¤úwZ‡`i AMÖvwaKvi wfwË‡Z cwievi cwiKíbv †mevi AvIZvq wb‡q  

Avmv; 

     6. gv I wkï Kj¨vY Ges Dc‡Rjv, BDwbqb I  KwgDwbwU wK¬wbK ch©v‡q Ges m¨v‡UjvBU  wK¬wb‡Ki  gva¨‡g †mev  wbwðZ Kiv; 

     7. †emiKvix I e¨w³ Lv‡Zi AskMÖn‡Yi gva¨‡g MÖnxZv †mev wbwðZ Kiv; 

     8. BDwbqb ¯^v¯’¨ I cwievi Kj¨vY †K‡›`ª w`ev- ivwÎ cÖme †mev wbwðZ Kiv|   

     9. cÖvwZôvwbK †Wwjfvixi msL¨v (GgwmWweøDwm Ges BDGÛGdWvweøDwm)  

     10. m¨v‡UjvBU wK¬wbK Av‡qvR‡bi  †mev cÖ`vb I DØy×KiY| 

       11.  gv, wkï, cÖRbb I e‡qvmwÜ Kvjxb ¯^v¯’¨ †mev| 

     12. ¯‹zj ch©v‡q wK‡kvi-wK‡kvixi cÖRbb ¯^v¯’¨, welqK m‡PZbZvg~jK  ¯^v¯’¨ wkÿv| 

     13. AwWI wfRy¨qvj f¨v‡bi gva¨‡g cwievi  cwiKíbv, gv-wkï¯̂v¯’¨, wK‡kvi-wK‡kvixi cÖRbb ¯^v¯’¨, cywó welqK cÖPvi| 

     14. cwievi cwiKíbv Kg©m~wP‡Z Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` hvPvB| 

     15. Ae¨envi‡hvM¨ mvgMÖx bxwZgvjv †gvZv‡eK wbw`©ómg‡q webóKiY| 

    16. mKj BDwbqb ¯^v¯’¨ I cwievi Kj¨vY  †K‡›`ªª †eªówdwWs KY©vi Pvjy Kiv| 



 
 

‡mKkb 2 

gš¿Yvjq/wefv‡Mi wewfbœ Kvh©µ‡gi P~ovšÍ djvdj/cÖfve (Outcome/Impact) 
 

P‚ovšÍ 

djvdj/cÖfve 

(Outcome/ 

Impact) 

Kg©m¤úv`b 

m~PKmg~n 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

cÖK…Z 

cÖK…Z 

 

jÿgvÎv 

2023-

2024 

cÖ‡ÿcY 

(Projection) 

wba©vwiZ jÿgvÎv AR©‡bi 

†ÿ‡Î †hŠ_fv‡e `vwqZ¡cÖvß 

`ßi/ms ’̄vmg~‡ni bvg 

DcvËm~Î 

DcvËm~Î 

[source(s) of data 

2021-

2022 

2022-

2023 
2024-

2025 

2025-

2026 

5 eQ‡ii Kgeqmx 

wkï g„Zz¨ nvi  n«vm 

5 eQ‡ii Kgeqmx 

wkï g„Zz¨ nvi  n«vm 

cÖwZ 

nvRv‡i 

44 42 38 36 34 cwievi cwiKíbv Awa`ßi wewWGBPGm 2022, BDwb‡md, 

AviwcAvBwc : fwjDg-1 

gvZ… g„Zz¨ n«vm gvZ… g„Zz¨ AbycvZ cÖwZ j‡¶ 176 163 150 130 121 cwievi cwiKíbv Awa`ßi wewWGBPGm 2022, BDwb‡md, 

AviwcAvBwc : fwjDg-1 

‡gvU cÖRbb nvi 

(wUGdAvi) n«vm 

‡gvU cÖRbb nvi 

(wUGdAvi)  

cÖwZ gwnjv 3.2 2.9 2.0 2.0 2.0 cwievi cwiKíbv Awa`ßi wewWGBPGm 2022,  

AviwcAvBwc : fwjDg-1 

cwievi cwiKíbv 

c×wZ e¨envi 

c×wZ e¨enviKvixi 

nvi 

cÖwZ kZ‡K 62.3 62.4 64 65 66 cwievi cwiKíbv Awa`ßi wewWGBPGm 2022, 

AviwcAvBwc : fwjDg-1 

Ac~Y© Pvwn`v n«vm Pvwn`vi nvi cÖwZ kZ‡K 18 16 14 13 10 cwievi cwiKíbv Awa`ßi wewWGBPGm 2022,  

AviwcAvBwc : fwjDg-1 

Wªc AvDU n«vm Wªc AvDU nvi cÖwZ kZ‡K 30 28 26 24 10 cwievi cwiKíbv Awa`ßi wewWGBPGm 2022, 

AviwcAvBwc : fwjDg-1 

  

 

 

 

 



 
 

 ‡mKkb 3  

Kg©m¤úv`b cwiKíbv 
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Kvh©µg                  

(Activities) 

Kg©m¤úv`b m~PK 

(Performance 

Indicators) 

গণো 

পদ্ধতি 

GKK  

(Unit) 
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cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2023-24 

(Target/Criteria value for FY 2023-24) 
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2021-

2022 

2022

-

2023 

AmvaviY 

AwZ 

DËg 

DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

 
100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4  5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

কর্ টসম্পােদের ক্ষেত্রসরূ্হ (রবরি আইে দ্বারা রেি টাররত োরিত্ব অেুযািী)                                                                                                                                                                                                                               

(1) পতরবার 

পতরকল্পো 

পদ্ধতি 

বযবহারকা

রীর হার 

(CPR) 

বৃদ্ধদ্ধর জেয 

কার্ মক্রর্ 

পতরচালো 
 

70 
1.১ cwievi 

cwiKíbv 

c×wZi e¨envi 

wbwðZKiY 

1.1.1. f¨v‡mKUgx 

†mevMÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

nvRvi msL¨v ২ 
15 64 3 2 1 0 0 3 4 

1.1.2 wUuD‡eKUgx 

†mevMÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

 msL¨v ২ 

78 10 58 52 38 34 30 60 63 

1.1.3 AvBBDwW 

†mevMÖnYKvixmÿg `¤úwZ 

 msL¨v ২ 

120   149    50 45 40 36 32      52 55 

1.1.4 Bgcøvbb 

†mevMÖnYKvixmÿg `¤úwZ 

 msL¨v ২ 

214 304 434 390 351 316 284 455 477 

1.1.5 Bb‡RKkb †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

 msL¨v ২ 

822 1464 3537 3183 2864 2578 2320 3713 3898 

1.1.6 KbWg †mev MÖnYKvix 

mÿg `¤úwZ 

 msL¨v ২ 

2341 630 5399 4859 4373 3935 3542      5668     5951 

1.1.7 Lveviewo †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

 msL¨v ৩ 

1506 2341 10989 9890 8901 8010 7209 11538     12114 

১.2 m¨v‡UjvBU 

wK¬wbK 

আন াজনের 

র্াধ্যনর্ ক্ষসবা 

প্রদাে ও 

উদ্বুদ্ধকরণ 

১.২.১ আন াদ্ধজি 

m¨v‡UjvBU তিতেনকর 

সংখ্যা 

mgwó msL¨v 5 

144 131 360 324 291 262 236 378 396 
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2023 

AmvaviY 

 100

% 

90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
1৬ 

(2) gv, 

beRvZK wkï, 

wK‡kvi-

wK‡kvix‡`i 

gvbm¤gZ ¯^v ’̄¨ 

†mev প্রদাে 

20 2.1 gv, wkï, 

cÖRbb I 

e‡qvmwÜKvjxb 

¯^v ’̄¨ †mev 

2.1.1 cÖwkÿYcÖvßKg©x Øviv 

Mf©Kvjxb †mevi msL¨v 

mgwó 
kZK 

4 

3166 2608 4485 4037 3633 3270 2943 4709 4944 

2.1.2 cÖvwZôvwbK †Wwjfvixর 

msL¨v  

mgwó 
kZK 

4 
75 104 60 54 48 43 39 66 72 

2.1.3 evwo‡Z cÖme cieZx© 

i³ÿiY cÖwZ‡iv‡a U¨ve. 

wg‡mv‡cÖvój ewo MÖnbKvix 

gv‡qi msL¨v 

mgwó 
kZK 

4 
825 539 705 634 571 513 462 740 775 

2.1.4 R‡b¥i 24 N›Uvi g‡a¨ 

ey‡Ki ỳa LvIqv‡bv 

beRvZ‡Ki msL¨v 

mgwó 
kZK 2 75 83 287 258 232 209 188 301 316 

2.1.5 †Kø‡iv‡nw·wWb 7.1% 

e¨enviKvix beRvZ‡Ki 

msL¨v 

mgwó 
kZK 2 115 144 339 305 274 247 222 355 372 

2.1.6 i³ ¯^íZv cÖwZ‡iv‡a 

Avqib-dwjK GwmW 

MÖnbKvvix wK‡kvixi msL¨v 

mgwó 
kZK 2 3618 1394 3717 3345 3010 2709 2438 3902 4097 

2.1.7 wbivc` cÖme †mev 

(24/7) cÖদানের সংখ্যা 

mgwó msL¨v 
2 

82 105 3 3 2 2 1 4 
4 

2.১.8 ‰K‡kvievÜe ¯̂v¯’¨ 

†mevMÖnYKvix msL¨v 

mgwó msL¨v 4 
138 85 1593 1434 1291 1161 1045 1539 1673 
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100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ১৬ 

(৩) cwiKwíZ 

cwievi MV‡b 

mvgvwRK 

m‡PZbZv e„w× I 

DØy×KiY 

১০ 
3.1 ¯‹zjch©v‡q 

wK‡kvi-

wK‡kvixi cÖRbb 

¯^v ’̄¨, welqK 

m‡PZbZvg~jK  

¯^v ’̄¨ wkÿv 

Kvh©µg 

Av‡qvRb 

3.1.1 Av‡qvwRZ ¯‹zj¯^v ’̄¨ 

wkÿv Gi msL¨v 

mgwó msL¨v ৫ 
         

3.2 AwWI-

wfRy¨qvj f¨v‡bi 

gva¨‡g cwievi 

cwiKíbv, gv-

wkï¯^v¯’¨, 

wK‡kvi-

wK‡kvixi cÖRbb 

¯^v ’̄¨, cywó 

welqK cÖPvi 

3.1.2Gwf f¨v‡bi gva¨‡g 

m‡PZbvg~jK cÖPv‡ii 

msL¨v 

mgwó msL¨v ৫ 
30 12 24 22 20 18 16 36 36 
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(4)  Rb¥ wbqš¿Y 

I cÖRbb ¯^v¯’¨ 

mvgMÖxwbiwew”Qbœ

mieivn 

wbwðZকরণ 

এবং Z_¨ 

e¨e ’̄vcbv Dbœqb 

১০ ৪.১  cwievi 

cwiKíbv 

Kg©m~wP‡Z 

Rb¥wbqš¿Y 

mvgMÖxi gRy` 

hvPvB 

৪.১.1 AvÂwjK cY¨vMv‡ii 

Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` 

ev Í̄e hvPvB 

msL¨v  ২ - - - - - - - - - 

৪.১.2 Dc‡Rjvch©v‡q 

Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` 

ev Í̄e hvPvB 

msL¨v  ২ 12 12 12 12 12 9 8 01 01 

৪.২ 

Ae¨envi‡hvM¨ 

mvgMÖx webóKiY 

৪.২.1 Ae¨envi‡hvM¨ mvgMÖx 

bxwZgvjv †gvZv‡eK wbw ©̀ó 

mg‡q webóKiY 

শিকরা 

হার 

 3 
01 0 2 1    02 02 

 

4.৩ B-

GgAvBGm 

e¨enviKvix 

†K‡› ª̀i msL¨v 

4.৩.1 cwievi Kj¨vY †K‡› ª̀i 

msL¨v 

msL¨v  3 
0 09 - - - - - 09 09 
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২০২১-
২২  

২০২

২-২৩  AmvaviY 

AwZ 

DËg 

DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

 
100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ১৬ 

 

 

৫.২ কর্ মকিমা-কর্ মচারীনদর 

দেিা উন্ন নে তবতিন্ন 

প্রতশেণ প্রদাে 

৫.২.১ কর্ মকিমা-

কর্ মচারীনদর চাকতর 

তবষ ক প্রতশেণ 

প্রদাে 

mgwó 
msL¨v 5 - - 4 3 2 1 - 4 4 

৫.২.২ সর্সার্ত ক 

তবষ  তেন  লাতে মং 

ক্ষসশে আন াজে 

mgwó 
msL¨v 5 - 

- 

4 3 2 1 - 4 4 

সুশাসে ও সাংস্কারর্ূলক কর্ টসম্পােদের ক্ষেত্র (র্রিপররষে রবভাগ কতত টক রেি টাররত) 

সুশাসে ও 

সংস্কারর্ূল

ক 

কার্ মক্রনর্র 

বাস্তবা ে 

ক্ষজারদারক

রণ 

৩০ ১) শুদ্ধাচার কর্ মপতরকল্পো 

বাস্তবা ে 

 
 

           

২) ই-গিে মযান্স/উদ্ভাবে 

কর্ মপতরকল্পো বাস্তবা ে 

 
 

           

িথ্য অতধ্কার 

কর্ মপতরকল্পো বাস্তবা ে 

 
 

           

অতিনর্াগ প্রতিকার 

কর্ মপতরকল্পো বাস্তবা ে 

 
 

           

ক্ষসবা প্রদাে প্রতিশ্রূতি 

কর্ মপতরকল্পো বাস্তবা ে 

 
 

           



 
 

 

    Avwg, Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kg©KZ©v, Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kvh©vjq, wnmv‡e   

DccwiPvjK, cwievi cwiKíbv, †Rjv cwievi cwiKíbv Kvh©vjq Gi wbKU Aw½Kvi KiwQ †h GB 

Pzw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡Y m‡Pó _vK‡ev|   

 

Avwg, DccwiPvjK, cwievi cwiKíbv, †Rjv cwievi cwiKíbv Kvh©vjq wnmv‡e Dc‡Rjv cwievi 

cwiKíbv Kg©KZ©v, Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kvh©vjq Gi wbKU Aw½Kvi KiwQ †h GB Pzw³‡Z 

ewY©Z djvdj AR©‡Y cª‡qvRbxq mn‡hvwMZv cÖ`vb Ki‡ev|  

 

 

¯^vÿwiZ: 

.............................................  

 Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kg©KZ©v          ZvwiLt. 22/06 /2023 wLª. 

       RMbœv_cyi, mybvgMÄ | 

 

 

 

.............................................                    

       Dc-cwiPvjK,cwievi cwiKíbv                      

‡Rjv cwievi cwiKíbv Kvh©vjq, mybvgMÄ |                ZvwiLt 22/06/2023 wLª. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

সাংদযােেী-১ শব্দসংনেপ (সকল অরিদসর েেয প্রদযােয) 

 

ANC   :  Ante Natal care 

CPR   :  Contraceptive Prevalence Rate 

DGFP   :  Directorate General of Family Planning 

IEC   :  Information, Education & Communication 

IUD   :   Intra Uterine Device 

LAPM   :  Long Acting & Permanent Method 

LD   :   Line Director 

CCSD   :   Clinical Contraception Service Delivery 

FP-FSD  :   Family Planning Field Services Delivery 

HRM   :  Human Resource Management 

IFM   :  Improved Financial Management 

MCRAH  :   Maternal, Child, Reproductive & Adolescent 

Health 

MIS   :   Management Information System 

NSV   :   Non-Scalpel Vesectomy 

PME-FP  :   Planning, Monitoring & Evaluation of Family 

Planning 

TFR   :   Total Fertility Rate 

VSC   :   Voluntary Surgical Contraceptive 

 

 

 

 

 

 



 
 

সাংদযােেী- ২: (সকল অরিদসর েেয প্রদযােয) 
 

কর্ টসম্পােে বযবস্থাপো ও প্রর্াণক 

µwgK Kvh©µg 

Kg© m¤úv`b m~PK weeiY ev¯ÍevqbKvix `ßi/ms¯’v jÿgvÎv AR©‡bi cÖgvYK 

01 wUGdAvi Kgv‡bvi D‡Ïk¨ cwievi 

cwiKíbv c×wZi e¨envi wbwðZKiY| 

¯’vqx I `xN‡gqv`x c×wZ MÖnbKvix mÿg 

`¤úwË 

cwievi cwiKíbv c×wZ MÖn‡bi Dc‡hvMx `¤úwZ 

(¯¿xi eqm 15-49 eQi) 

wK¬wbK¨vj K›Uªv‡mckb 

mvwf©‡mm †Wwjfvix †cÖvMÖvg, 

cwievi cwiKíbv Awa`ßi| 

 

 

 

GgAvBGm cÖwZ‡e`b, cwievi cwiKíbv 

Awa`ßi| 

 cyiæl ¯’vqx c×wZ-GbGmwf MÖnbKvix cwievi cwiKíbv c×wZ MÖnxZvi nvi e„w×i j‡¶¨ 

GwU cyiæl‡`i Rb¨ GKwU ’̄vqx c×wZ (Kgc‡¶ 

ỳBwU RxweZ mšÍvb _vK‡Z n‡e)  

GgAvBGm cÖwZ‡e`b, cwievi cwiKíbv 

Awa`ßi| 

gwnjv- ’̄vqx c×wZ-wUD‡eKUwg MÖnbKvix cwievi cwiKíbv c×wZ MÖnxZvi nvi e„w×i j‡ÿ¨ 

GwU gwnjv‡`i Rb¨ GKwU ’̄vqx c×wZ (Kgc‡ÿ 

ỳBwU RxweZ mšÍvb _vK‡Z n‡e)  

GgAvBGm cÖwZ‡e`b, cwievi cwiKíbv 

Awa`ßi| 

AvBBDwW c×wZ MÖnbKvix cwievi cwiKíbv c×wZ MÖnxZvi nvi e„w×i j‡¶¨ 

GwU GKwU `xN©‡gqv`x c×wZ (Kgc‡¶ GKwU 

RxweZ mšÍvb _vK‡Z n‡e Ges 10 eQi ch©šÍ 

Kvh©Ki)  

GgAvBGm cÖwZ‡e`b, cwievi cwiKíbv 

Awa`ßi| 

Bgcøv›U c×wZ MÖnbKvix cwievi cwiKíbv c×wZ MÖnxZvi nvi e„w×i j‡¶¨ 

GwU GKwU `xN©‡gqv`x c×wZ (be`¤úwZ hv‡`i 

†Kvb mšÍvb †bB ZvivI MÖnb Ki‡Z cv‡ib Ges 

3/5 eQi ch©šÍ Kvh©Ki)| 

01 iW wewkó Bgcøv›U-Bgcøvbb, 03 eQi Kvh©Ki 

02 iW wewkó Bgcøv›U-R¨v‡Wj, 05 eQi Kvh©Ki 

GgAvBGm cÖwZ‡e`b, cwievi cwiKíbv 

Awa`ßi| 

Lvevi ewo †mev MÖnYKvix র্তহলানদর জেয পতরবার পতরকল্পোর 

একটি অস্থা ী পদ্ধতি  

এফতপ এফএসতি 

ইউতেি 

GgAvBGm cÖwZ‡e`b, cwievi cwiKíbv 

Awa`ßi| 

KbWg †mev MÖnYKvix র্তহলানদর জেয পতরবার পতরকল্পোর 

একটি অস্থা ী পদ্ধতি 

m¨v‡UjvBU wK¬wbK msMVb পতরবার পতরকল্পো, র্া ও তশশু স্বাস্থয 

ক্ষসবাপ্রদানের জেয িৃণরূ্ল পর্ মান র 

কার্ মক্রর্  

 

02. gv, wkï, cÖRbb I e‡qvmwÜ Kvjxb 

¯^v ’̄¨ †mev cwievi cwiKíbv, gv-

wkï¯^v¯’¨ welqK wcÖ›U wgwWqvq weÁvcb 

cÖPvi cwievi cwiKíbv, gv-wkï¯̂v ’̄¨ 

cÖwkÿY cÖvß Kg©x Øviv Mf©Kvjxb †mev cÖwkÿY cÖvß Kg©x Øviv Mf©Kvjxb †mev এর্তসআরএএইচ 

ইউতেি 

cwievi cwiKíbv Awa`ßi 

GgAvBGm cÖwZ‡e`b, cwievi cwiKíbv 

Awa`ßi| 

AMÖMwZ wi‡cvU© 

GWwgb †iKW© 

cwievi cwiKíbv Awa`ß‡ii AvIZvq 

m¤úvw`Z cÖvwZôvwbK †Wwjfvix 

cwievi cwiKíbv Awa`ß‡ii AvIZvq ক্ষসবা 

ক্ষকন্দ্রসরূ্নহ প্রদত্ত cÖvwZôvwbK †Wwjfvix 

ক্ষসবা 



 
 

µwgK Kvh©µg 

Kg© m¤úv`b m~PK weeiY ev¯ÍevqbKvix `ßi/ms¯’v jÿgvÎv AR©‡bi cÖgvYK 

welqK) B‡j±ªwbK  wgwWqvq weÁvcb 

cÖPvi 

evwo‡Z cÖme cieZx© i³ÿiY cÖwZ‡iv‡a 

U¨ve. wg‡mv‡cÖvój ewo প্রদাে 

evwo‡Z cÖme cieZx© i³ÿiY cÖwZ‡iv‡a U¨ve. 

wg‡mv‡cÖvój ewo প্রদাে 

†Kø‡iv‡nw·wWb প্রদাে তশশু জনের পর োিীনি †Kø‡iv‡nw·wWb 

প্রদাে 

‰K‡kvi evÜe ¯̂v ’̄¨ †mev MÖnYKvix msL¨v 
‰K‡kvi evÜe ¯̂v ’̄¨ †mev কে মানর ক্ষসবা ও 

িথ্য MÖnYKvix msL¨v 

03. gvV ch©v‡q gwbUwis Kvh©µg  Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kg©KZ©v Ges 

†gwW‡Kj Awdmv‡ii gvV cwi`k©b 

কর্ মকিমানদর cwievi cwiKíbv, gv-wkï¯^v ’̄¨ 

welqK কার্ মক্রর্ পতরদশ মে 

m`i `ßi, wefvM I †Rjv 

Awdm উ1পনজলা, 

ইউতে ে পর্ মান র 

কার্ মাল  

AMÖMwZ wi‡cvU© 

GWwgb †iKW© 

© 

 
Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv gvwmK wgwUs ক্ষসবা প্রদাে তবষন  উপনজলা 

পর্ মান র কতর্টির সিা  
cwievi  Kj¨vb †K› ª̀ cwiPvjbv I 

e¨e ’̄vcbv wgwUs 

ক্ষসবা প্রদাে তবষন  ইউতে ে পর্ মান  

পতরবার কলযাণ †K› ª̀ cwiPvjbv I e¨e ’̄vcbv 

কতর্টির wgwUs 

m¨v‡UjvBU wK¬wbK KwgwU wgwUs m¨v‡UjvBU wK¬wbK KwgwU wgwUs 

04. Z_¨ e¨e ’̄vcbv Dbœqb gv‡mi cÖ_g mvZwU Kg©w`e‡mi g‡a¨ 

GgAvBGm-4 dig Avc‡jvW 

gv‡mi cÖ_g mvZwU Kg©w`e‡mi g‡a¨ GgAvBGm-4 

dig Avc‡jvW 

m`i `ßi, wefvM I †Rjv Awdm 

উপনজলা, ইউতে ে 

পর্ মান র কার্ মাল  

AMÖMwZ wi‡cvU©  GWwgb †iKW© 

সফিও যার তরনপািম 

gv‡mi cÖ_g 10wU Kg©w`e‡mi g‡a¨ 

GgAvBGm-5 cÖwZ‡e`b Avc‡jvW msL¨ 

gv‡mi cÖ_g 10wU Kg©w`e‡mi g‡a¨ GgAvBGm-5 

cÖwZ‡e`b Avc‡jvW 

B-GgAvBGm e¨enviKvix †K‡›`রª I 

msL¨v 

B-GgAvBGm e¨enviKvix †Kন্দ্র 

05. cwiKwíZ cwievi MV‡b mvgvwRK 

m‡PZbZv e„w× I DØy×KiY 

 Av‡qvwRZ DVvb ˆeV‡Ki msL¨v cwiKwíZ cwievi MV‡b mvgvwRK m‡PZbZv e„w× 

I DØy×Kiক্ষণর জেয Av‡qvwRZ DVvb ˆeVক 

আইইএর্ ইউতেি 
AMÖMwZ wi‡cvU© 

GWwgb †iKW 

Av‡qvwRZ ¯‹zj ¯^v ’̄¨ wkÿv Gi msL¨v তকনশার তকনশারীনদর জেয Av‡qvwRZ 

¯‹zj ¯^v ’̄¨ wkÿv 

Gwf f¨v‡bi gva¨‡g Av‡qvwRZ cÖPvibvi 

msL¨v 

cwiKwíZ cwievi MV‡b mvgvwRK m‡PZbZv e„w× 

I DØy×Kiক্ষণর জেয Gwf f¨v‡bi gva¨‡g 

Av‡qvwRZ cÖPvibv 

06. Rb¥ wbqš¿Y I cÖRbb ¯^v¯’¨ mvgMÖx 

wbiwew”Qbœ mieivn  

wbwðZ Kiv 

gv‡mi cÖ_g mvZwU Kg©w`e‡mi g‡a¨ 7-we 

cÖwZ‡e`b Avc‡jvW 

gv‡mi cÖ_g mvZwU Kg©w`e‡mi g‡a¨ ক্ষসবা 

তবষ ক cÖwZ‡e`b Avc‡jvW 

†Rjv Awdm উপনজলা, 

ইউতে ে পর্ মান র 

কার্ মাল  

AMÖMwZ wi‡cvU© 

GWwgb †iKW© 

সফিও যার তরনপািম 
AvÂwjK cY¨vMv‡ii Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi 

gRy` ev Í̄e hvPvB 

AvÂwjK cY¨vMv‡ii Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` 

ev Í̄e hvPvB 



 
 

µwgK Kvh©µg 

Kg© m¤úv`b m~PK weeiY ev¯ÍevqbKvix `ßi/ms¯’v jÿgvÎv AR©‡bi cÖgvYK 

Dc‡Rjv ch©v‡q Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` 

ev Í̄e hvPvB 

Dc‡Rjv ch©v‡q Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` ev Í̄e 

hvPvB 

Ae¨envi‡hvM¨ mvgMÖx bxwZgvjv †gvZv‡eK 

wbw ©̀ómg‡q webóKiY 

পেযাগানরর Ae¨envi‡hvM¨ mvgMÖx bxwZgvjv 

†gvZv‡eK wbw ©̀ómg‡q webóKiY 

07. gywRe el© D`hvcb †eªówdwWs KY©vi Pvjy Kiv 
MCWC পর্ মান  †eªówdwWs KY©vi Pvjy Kiv এর্তসআরএএইচ 

ইউতেি 

AMÖMwZ wi‡cvU© GWwgb †iKW© 

সফিও যার তরনপািম 

 

 

  



 
 

 

 

সংয োজনী ৩: (সকল অরিদসর েেয প্রদযােয) 

 

অেয অরিদসর সদে সাংরিষ্ট কর্ টসম্পােে সূচকসর্ূহ 

 

 কার্ যক্রম কম যসম্পাদন সূচক ক্ষর্সকল অতফনসর সানথ্ সংতিষ্ট  সংতিষ্ট অতফনসর সানথ্ কার্ মক্রর্ সর্ন্বন র 

ক্ষকৌশল 

cwievi cwiKíbv, gv I wkï ¯^v¯’¨ 

Kvh©µg 

¯’vqx I `xN©‡gqv`x c×wZ, ¯^vfvweK cÖme, 

cÖme cieZ©x cwievi cwiKíbv †mev 

¯^v¯’¨ Awa`ßi ¯’vqx I `xN©‡gqv`x c×wZ m¤úv`‡b, ¯^vfvweK cÖme, 

wmRvwiqvb Acv‡ikb, Rb¨ IwU (OT) I mvR©b mnvqZv 

cÖvwß, Kvh©µg ev¯Íevqb | 

পতরবার পতরকল্পো তবষ ক 

সিা, ক্ষসতর্োর ও তদবস 

উদর্াপে 

 সিা, ক্ষসতর্োর ও তদবস উদর্াপে স্থােী  সরকার তবিাগ ও প্রশাসে উদ্ধমিে অতফনসর সহনর্াতগিা ও তলতখ্ি আর্ন্ত্রণ এর 

র্াধ্যনর্ সর্ন্ব  সাধ্ে ।  

  



 
 

                       

 

                     

    সাংদযােেী 4: আঞ্চরলক/র্াঠ পয টাদির কায টালদির োতীি শুদ্ধাচার ক্ষকৌশল 

কর্ ট-পররকল্পো, 2023-2024 

 

আঞ্চলিক/মাঠ পর্ যায়ের কার্ যািয়ের োর্: 

কার্ মক্রনর্র োর্ কর্ মসম্পাদে 

সূচক 

 

সূচনকর 

র্াে 

একক 

 

বাস্তবা নের 

দাত ত্বপ্রাপ্ত 

বযদ্ধি/পদ 

2022-2023 

অথ্ মবছনরর 

লেযর্াত্রা 

বাস্তবা ে অগ্রগতি পতরবীেণ, ২০২১-২০ ২2  র্ন্তবয 

লেযর্াত্রা
/ 

অজমে 

১র্ 

ক্ষকা া

িমার 

২  

ক্ষকা ািমা

র 

৩  

ক্ষকা া

িমার 

৪থ্ ম 

ক্ষকা া

িমার 

ক্ষর্াি 

অজমে 

অদ্ধজমি 

র্াে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রারতষ্ঠারেক বযবস্থা ………………………………..... 

১.১ নেতিকিা কতর্টি 

সিা আয়োজন 

সিা 

আন াদ্ধজি 

২ সংখ্যা Dc cwiPvjK 4 লেযর্াত্রা 1 1 1 1    

অজমে 
     

১.২ নেতিকিা কতর্টির 

সিার তসদ্ধান্ত বাস্তবা ে 

বাস্তবাত ি 

তসদ্ধান্ত 

৩ 
% Dc cwiPvjK 4 লেযর্াত্রা 100% 100% 100% 100%    

অজমে 
     

১.৩ সুশাসে প্রতিষ্ঠার 

তেতর্ত্ত অংশীজনের 

(stakeholders) 

অংশগ্রহনণ  সিা 

অেুটষ্ঠি 

সিা 

২ সংখ্যা Dc cwiPvjK 2 লেযর্াত্রা 1  1     

অজমে 
     

১.৪ অংশীজনের 

অংশগ্রহনণ  সিার 

তসদ্ধান্ত বাস্তবা ে 

বাস্তবাত ি 

তসদ্ধান্ত 

  ৩ 
% Dc cwiPvjK 2 লেযর্াত্রা 

 

100% 100% 100% 100%  

 

  

অজমে 
     

১.৫ কর্ ম-পতরনবশ উন্ন ে 

(স্বাস্থযতবতধ্ 

অেুসরণ/টিওএন্ডইিুি 

অনকনজা র্ালার্াল 

তবেষ্টকরণ/পতরষ্কার-

পতরচ্ছন্নিা বৃদ্ধদ্ধ ইিযাতদ  

উন্নত কম য-

পলরয়েশ 

 ৫ সংখ্যা ও 

িাতরখ্ 

Dc cwiPvjK 1 লেযর্াত্রা 
 

- 31 wW‡m¤^i - - -   

অজমে 
     

অজমে 
     

১.৬ আঞ্চলিক/মাঠ 

পর্ যায়ের কার্ যািে 

কিৃমক প্রণীি জািী  

শুদ্ধাচার ক্ষকৌশল কর্ ম-

 কর্ ম-

পতরকল্পো  

ও 

নত্রর্াতসক 

  ৩ িাতরখ্ 
Dc cwiPvjK 4 লেযর্া

ত্রা 

17 

A‡±vei 

16 

Rvbqvwi 

17 

GwcÖj 

17 

RyjvB 

   

অজমে 
     



 
 

কার্ মক্রনর্র োর্ কর্ মসম্পাদে 

সূচক 

 

সূচনকর 

র্াে 

একক 

 

বাস্তবা নের 

দাত ত্বপ্রাপ্ত 

বযদ্ধি/পদ 

2022-2023 

অথ্ মবছনরর 

লেযর্াত্রা 

বাস্তবা ে অগ্রগতি পতরবীেণ, ২০২১-২০ ২2  র্ন্তবয 

লেযর্াত্রা
/ 

অজমে 

১র্ 

ক্ষকা া

িমার 

২  

ক্ষকা ািমা

র 

৩  

ক্ষকা া

িমার 

৪থ্ ম 

ক্ষকা া

িমার 

ক্ষর্াি 

অজমে 

অদ্ধজমি 

র্াে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

পতরকল্পো, ২০২১-২২ 

ও নত্রর্াতসক 

পতরবীেণ প্রতিনবদে 

দপ্তর/সংস্থাে দাতখ্ল ও 

স্ব স্ব ওয়েেসাইয়ে 

আপয়িাডকরণ  

প্রতিনবদে 

দাতখ্লকৃি 

ও 

আপনলাি

কৃি  

অজমে 
     

১.৭ শুদ্ধাচার পুরস্কার 

প্রদান এেং 

পুরস্কারপ্রাপ্তয়দর 

তালিকা ওয়েেসাইয়ে 

প্রকাশ 

প্রদত্ত 

পুরস্কার 

  ২ তালরখ 
Dc cwiPvjK 1         

২.  সসবো প্রদোন ও ক্রযের সেযে শুদ্ধোচোর ........................................................................ 

২.১ তপতপএ ২০০৬-

এর ধ্ারা ১১(২) ও 

তপতপআর ২০০৮-এর 

তবতধ্ ১৬(৬) অেুর্া ী 

২০২১-২২ অথ্ ম বছনরর 

ক্র -পতরকল্পো  

ওন বসাইনি প্রকাশ 

ক্র -

পতরকল্পো 

ওন বসাই

ক্ষি 

প্রকাতশি 

৪ িাতরখ্ 
Dc cwiPvjK 2 লেযর্া

ত্রা 

AvM÷  ‡deªæqvw

i 

    

 

অজযন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২.২ ক্ষসবা প্রদানের 

ক্ষেনত্র ক্ষরদ্ধজস্টানর 

প্রনদ  ক্ষসবার তববরণ 

ও ক্ষসবাগ্রহীিার 

র্িার্ি সংরেণ 

ররজজস্টার 

হািনাগাদ

কৃত 

    ৬ িাতরখ্ 
Dc cwiPvjK 4 লেযর্া

ত্রা 

13 

A‡±vei 

13 

Rvbqvwi 

13 

GwcÖj 

13 

RyjvB 

   

অজযন 
     

৩. শুদ্ধাচার সাংরিষ্ট এবাং েেুীরত প্ররতদরাদি সহািক অেযােয কায টক্রর্ (অগ্রালিকার লিলত্তয়ত নুুনতম পাাঁচটে কার্ যক্রম) 

৩.১  নেতিকিা কতর্টি 

গঠণ ও বাস্তবা ে 

    ৪ সংখ্যা  Dc cwiPvjK 1 লেযর্া

ত্রা 

       

অজমে 
     



 
 

কার্ মক্রনর্র োর্ কর্ মসম্পাদে 

সূচক 

 

সূচনকর 

র্াে 

একক 

 

বাস্তবা নের 

দাত ত্বপ্রাপ্ত 

বযদ্ধি/পদ 

2022-2023 

অথ্ মবছনরর 

লেযর্াত্রা 

বাস্তবা ে অগ্রগতি পতরবীেণ, ২০২১-২০ ২2  র্ন্তবয 

লেযর্াত্রা
/ 

অজমে 

১র্ 

ক্ষকা া

িমার 

২  

ক্ষকা ািমা

র 

৩  

ক্ষকা া

িমার 

৪থ্ ম 

ক্ষকা া

িমার 

ক্ষর্াি 

অজমে 

অদ্ধজমি 

র্াে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

৩.২  তসটিনজে চািমার 

স্থাপে ও ক্ষসবা 

তেদ্ধিিকরণ 

 ৪ সংখ্যা Dc cwiPvjK 1 লেযর্া

ত্রা 

       

অজমে 
     

৩.৩  দেূীতি প্রতিনরাধ্ 

কতর্টি গঠে ও 

র্তেিতরং তেদ্ধিিকরণ 

 ৪ সংখ্যা Dc cwiPvjK 1 লেযর্া

ত্রা 

       

অজমে 
     

৩.৪ অলিয়র্াগ োক্স 

স্থাপন ও তদানুোেী 

েুেস্থা করা 

 ৪ সংখ্যা Dc cwiPvjK 1 লেযর্া

ত্রা 

       

অজমে 
     

৩.৫ গণশুনানী ও 

জোালদলহতা 

লনজিতকরণ 

 ৪ সংখ্যা Dc cwiPvjK 1 লেযর্া

ত্রা 

       

অজমে 
     

অজমে 
     

 

লে:দ্র:- রকান ক্রলময়কর কার্ যক্রম প্রয়র্াজু না হয়ি তার কারণ মন্তেু কিায়ম উয়েখ করয়ত হয়ে। 

 

 

 



 
 

আঞ্চলিক/মাঠ পর্ যায়ের কার্ যািয়ের োর্: 
আঞ্চলিক/মাঠ পর্ যায়ের কার্ যািয়ের োর্: 

কার্ মক্রনর্র োর্ কর্ মসম্পাদে 

সূচক 

 

সূচনকর 

র্াে 

একক 

 

বাস্তবা 

ক্ষেরদাত ত্ব

প্রাপ্ত 

বযদ্ধি/পদ 

২০২০-

২০২১ 

অথ্ মবছনরর 

লেযর্াত্রা 

বাস্তবা ে অগ্রগতি পতরবীেণ,2021-2022 
 র্ন্তবয 

লেযর্াত্রা/ 

অজমে 

১র্ 

ক্ষকা ািমা

র 

২  

ক্ষকা ািমা

র 

৩  

ক্ষকা ািমা

র 

৪থ্ ম 

ক্ষকা ািমা

র 

ক্ষর্াি 

অজম

ে 

অদ্ধজম

ি র্াে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাতিষ্ঠাতেক বযবস্থা………………………………..... 

১.১ নেতিকিা কতর্টি সিা আয়োজন সিা আন াদ্ধজি ২ সংখ্যা   লেযর্াত্রা        

অজমে      

১.২ নেতিকিা কতর্টির সিার তসদ্ধান্ত 

বাস্তবা ে 

বাস্তবাত ি 

তসদ্ধান্ত 

৩ 
%   লেযর্াত্রা        

অজমে      

১.৩ সুশাসে প্রতিষ্ঠার তেতর্ত্ত 

অংশীজনের (stakeholders) 

অংশগ্রহনণ  সিা 

অেুটষ্ঠি সিা ২ সংখ্যা   লেযর্াত্রা        

অজমে      

১.৪ অংশীজনের অংশগ্রহনণ  সিার 

তসদ্ধান্ত বাস্তবা ে 

বাস্তবাত ি 

তসদ্ধান্ত 

  ৩ 
%   লেযর্াত্রা 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

অজমে      

১.৫ কর্ ম-পতরনবশ উন্ন ে (স্বাস্থযতবতধ্ 

অেুসরণ/টিওএন্ডইিুি অনকনজা 

র্ালার্াল তবেষ্টকরণ/পতরষ্কার-

পতরচ্ছন্নিা বদৃ্ধদ্ধ ইিযাতদ  

উন্নত কম য-

পলরয়েশ 

 ৫ সংখ্যা ও 

িাতরখ্ 

  লেযর্াত্রা 
 

       

অজমে 
     

অজমে 
     

১.৬ আঞ্চলিক/মাঠ 

পর্ যায়ের কার্ যািে কিৃমক 

প্রণীি জািী  শুদ্ধাচার 

ক্ষকৌশল কর্ ম-পতরকল্পো, 

 কর্ ম-

পতরকল্পো  

ও নত্রর্াতসক 

প্রতিনবদে 

  ৩ িাতরখ্ 
  লেযর্া

ত্রা 

       

অজমে 
     

                       



 
 

কার্ মক্রনর্র োর্ কর্ মসম্পাদে 

সূচক 

 

সূচনকর 

র্াে 

একক 

 

বাস্তবা 

ক্ষেরদাত ত্ব

প্রাপ্ত 

বযদ্ধি/পদ 

২০২০-

২০২১ 

অথ্ মবছনরর 

লেযর্াত্রা 

বাস্তবা ে অগ্রগতি পতরবীেণ,2021-2022 
 র্ন্তবয 

লেযর্াত্রা/ 

অজমে 

১র্ 

ক্ষকা ািমা

র 

২  

ক্ষকা ািমা

র 

৩  

ক্ষকা ািমা

র 

৪থ্ ম 

ক্ষকা ািমা

র 

ক্ষর্াি 

অজম

ে 

অদ্ধজম

ি র্াে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

২০২১-২২ ও নত্রর্াতসক 

পতরবীেণ প্রতিনবদে 

দপ্তর/সংস্থাে দাতখ্ল ও স্ব স্ব 

ওয়েেসাইয়ে 

আপয়িাডকরণ  

দাতখ্লকৃি 

ও 

আপনলাি

কৃি  

অজমে 
     

১.৭ শুদ্ধাচার পরুস্কার 

প্রদান এেং 

পুরস্কারপ্রাপ্তয়দর তালিকা 

ওয়েেসাইয়ে প্রকাশ 

প্রদত্ত 

পুরস্কার 

  ২ তালরখ 
          

২.  রসো প্রদান ও ক্রয়ের রেয়ে শুদ্ধাচার ........................................................................ 

২.১ তপতপএ ২০০৬-এর 

ধ্ারা ১১(২) ও তপতপআর 

২০০৮-এর তবতধ্ ১৬(৬) 

অেুর্া ী ২০২১-২২ অথ্ ম 

বছনরর ক্র -পতরকল্পো  

ওন বসাইনি প্রকাশ 

ক্র -

পতরকল্পো 

ওন বসাইনি 

প্রকাতশি 

৪ িাতরখ্ 
  লেযর্া

ত্রা 

       

 

অজযন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২.২ ক্ষসবা প্রদানের 

ক্ষেনত্র ক্ষরদ্ধজস্টানর প্রনদ  

ক্ষসবার তববরণ ও 

ক্ষসবাগ্রহীিার র্িার্ি 

সংরেণ 

 

ররজজস্টার 

হািনাগাদকৃ

ত 

    ৬ িাতরখ্ 
  লেযর্া

ত্রা 

       

অজযন 
     



 
 

কার্ মক্রনর্র োর্ কর্ মসম্পাদে 

সূচক 

 

সূচনকর 

র্াে 

একক 

 

বাস্তবা 

ক্ষেরদাত ত্ব

প্রাপ্ত 

বযদ্ধি/পদ 

২০২০-

২০২১ 

অথ্ মবছনরর 

লেযর্াত্রা 

বাস্তবা ে অগ্রগতি পতরবীেণ,2021-2022 
 র্ন্তবয 

লেযর্াত্রা/ 

অজমে 

১র্ 

ক্ষকা ািমা

র 

২  

ক্ষকা ািমা

র 

৩  

ক্ষকা ািমা

র 

৪থ্ ম 

ক্ষকা ািমা

র 

ক্ষর্াি 

অজম

ে 

অদ্ধজম

ি র্াে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

৩. শুদ্ধাচার সংতিষ্ট এবং দেুীতি প্রতিনরানধ্ সহা ক অেযােয কার্ মক্রর্ (অগ্রালিকার লিলত্তয়ত নুুনতম পাাঁচটে কার্ যক্রম) 

৩.১  নেতিকিা কতর্টি 

গঠণ ও বাস্তবা ে 

    ৪ সংখ্যা    লেযর্া

ত্রা 

       

অজমে 
     

৩.২  তসটিনজে চািমার 

স্থাপে ও ক্ষসবা 

তেদ্ধিিকরণ 

 ৪ সংখ্যা   লেযর্া

ত্রা 

       

অজমে 
     

৩.৩  দেূীতি প্রতিনরাধ্ 

কতর্টি গঠে ও র্তেিতরং 

তেদ্ধিিকরণ 

 ৪ সংখ্যা   লেযর্া

ত্রা 

       

অজমে 
     

৩.৪ অলিয়র্াগ োক্স স্থাপন 

ও তদানুোেী েুেস্থা করা 

 ৪ সংখ্যা   লেযর্া

ত্রা 

       

অজমে 
     

৩.৫ গণশুনানী ও 

জোালদলহতা লনজিতকরণ 

 ৪ সংখ্যা   লেযর্া

ত্রা 

       

অজমে 
     

অজমে 
     

 

লে:দ্র:- রকান ক্রলময়কর কার্ যক্রম প্রয়র্াজু না হয়ি তার কারণ মন্তেু কিায়ম উয়েখ করয়ত হয়ে। 

 

 

 

 



 
 

সংনর্াজেী 5: ই-গিন যুান্স ও উদ্ভােন কম যপলরকল্পনা (সকল অতফনসর জেয প্রনর্াজয) 

রকৌশিগত 

উয়েশু 
 

রকৌশিগত 

উয়েয়শুর মান 

কার্ যক্রম 
 

কম যসম্পাদন 

সূচক 

একক 
 

কম যস

ম্পাদ

ন 

সূচ

রকর 

মান 

িেুমাো 2023-2024 

প্র

রে

পণ 

২০২

১-২২ 

প্রয়ে

পণ 

২০২২

-২৩ 

অসা

িারণ 

অ

লত 

উত্ত

ম 

উত্ত

ম  

চি

লত 

মান 

চি

লত 

মায়ন

র 

লনয়ে  

১০০
% 

৯০
% 

৮০
% 

৭০
% 

৬০
% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[১] ই-

গিন যুান্স 

কম যপলরকক

ল্পনা প্রণেন 

ও 

োস্তোেয়নর 

র্াধ্যনর্ 

সুশাসে 

তেদ্ধিিকরণ 

ও োগতরক 

ক্ষসবার 

র্ানোন্ন ে  

 

 

 

 

৫০ 

 

বযবহা

তরক ও 

পতরবী

েণ 

বযবস্থা 

(৩৫) 

 

[১.১]  

উদ্ভােন 

[১.১.১] নূুনতম 

একটে উদ্ভােনী 

িারণা োস্তোেন 

সং

খুা 
৫  

 
  

  
  

[১.২] রসো 

সহজীকরণ 

[১.২.১] নূুনতম 

একটে রসো 

সহজজকরণ 

সং

খুা 
৫        

[১.৩] 

লডজজোইয়জশন 

[১.৩.১] নূুনতম 

একটে রসো 

লডজজোইজকরণ 

সং

খুা 
৫        

[১.৪] ই-নলি 

[১.৪.১] 

তেস্পতত্তকৃি িাক 

% ২ 

       

[১.৪.২] ই-নলিয়ত 

পে জালর 

% ৩ 

[১.৫] সেমতা 

েৃজদ্ধর িয়েু 

[১.৫.১] আয়োজজত 

কম যশািা/প্রলশেণ 

সং

খুা 
৫        



 
 

 

 

 
 

কম যশািা/প্রলশেণ 

আয়োজন 

[১.৬] িথ্য ও 

ক্ষর্াগানর্াগ প্ররু্দ্ধি 

েীতির্ালা-২০১৮ 

অেুর্া ী কার্ মক্রর্ 

গ্রহণ 

[১.৬.১] 

গৃহীি কার্ মক্রর্ 

বাস্তবা ে 

% ৫        

 

[১.৭] ৪ি য লশল্প 

লেপ্লয়ের চুায়িঞ্জ 

রমাকায়েিাে 

গৃহীত কার্ যক্রম 

[১.৭.১] ৪ি য লশল্প 

লেপ্লয়ের চুায়িঞ্জ 

রমাকায়েিাে 

গৃহীত নূুনতম 

একটে 

প্রকল্প/কার্ যক্রম/ 

অবতহিকরণ   

সং

খ্যা 
৫        

প্রাতিষ্ঠা

তেক 

বযবস্থা 

(১৫) 

[১.৮] 

ওয়েেয়পােযাি 

হািনাগাদকরণ 

[১.৮.১] 

ওয়েেয়পােযায়ি 

সকি রসো েক্স 

হািনাগাদকৃত 

তালর

খ 

১০ 

 

 

 

       [১.৮.২] তবতিন্ন 

প্রকাশো ও 

িথ্যাতদ 

ওন বনপািমানল 

প্রকাতশি 

 ৫ 

 



 
 

সাংদযােেী 6: র্িণালি/রবভাগ/রাষ্ট্রীি প্ররতষ্ঠাে/েপ্তর সাংস্থা/ র্াঠ পয টাদির েপ্তর এর অরভদযাগ প্ররতকার বযবস্থা 

সাংক্রান্ত কর্ ট-পররকল্পো, 2023-2024 

 

কার্ যক্রয়ম

র রেে 
 

মান কার্ যক্রম 
 

কম যসম্পাদন 

সূচক 

 

 

প্রর্াণক 

একক 
 

কম যসম্পা

দন 

সূচয়কর 

মান 

প্রকৃ

ত 

অজয

ন 

২০১

৯-

২০ 

প্রকৃ

ত 

অজয

ন 

২০২

০-২১ 

িেুমাো 2023-2024 

অসািার

ণ 

অলত 

উত্তম 

উত্তম  

চিলত 

মান 

চিলত মায়নর 

লনয়ে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ 
 ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রালতষ্ঠালন

ক 

বযবস্থাপো 
 

 

৫ 

[১.১] অতিনর্াগ তেষ্পতত্ত কর্ মকিমা 

(অতেক) ও আতপল কর্ মকিমার িথ্য 

ওন বসাইনি নত্রর্াতসক তিতত্তনি 

হালোগাদকরণ  

[১.১.১]  অলনক ও 

আলপি কম যকতযার 

তিু 

হািনাগাদকৃত 

এেং ওয়েেসাইয়ে 

আপয়িাডকৃত 

হালোগাদ 

সম্পনন্নর 

সরকাতর পত্র, 

ওন বসাইনির 

তলংক 

সংখ্যা 
 

৫ - - ৪ ৩ - - - 

পলরেীেণ 

ও 

সেমতােৃ

জদ্ধ 

 

২০ 

[২.১] তেতদমষ্ট সর্ন  অেলাইে/ 

অফলাইনে প্রাপ্ত অতিনর্াগ তেষ্পতত্ত 

এবং তেষ্পতত্ত সংক্রান্ত র্াতসক 

প্রতিনবদে উর্ধ্ মিে কিৃমপে বরাবর 

ক্ষপ্ররণ   

[২.১.১] অতিনর্াগ 

তেষ্পতত্তকৃি  

তেষ্পতত্ত 

প্রতিনবদে 

% 

৮ 

  

- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কর্ মকিমা/কর্ মচারীনদর 

অতিনর্াগ প্রতিকার বযবস্থা এবং 

দ্ধজআরএস সফিও যার তবষ ক 

প্রতশেণ আন াজে 

[২.২.১] প্রতশেণ 

আন াদ্ধজি 

অতফস 

আনদশ, 

আনলাচযসূতচ, 

উপতস্থতির 

হাদ্ধজরা 

সংখ্যা 
৫ 

 

- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] ত্রেমালসক লিলত্তয়ত পলরেীেণ 

এেং ত্রেমালসক পলরেীেণ 

প্রলতয়েদন উর্ধ্ যতন কতৃযপয়ের 

লনকে রপ্ররণ 

[২.৩.১] ত্রেমালসক 

প্রলতয়েদন রপ্রলরত 

পতরবীেণ 

প্রতিনবদে 

  সংখ্যা ৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অতিনর্াগ প্রতিকার বযবস্থাপো 

তবষন  ক্ষস্টকনহাল্ডারগনণর সর্ন্বন  

অবতহিকরণ সিা  

[২.৪.১] সিা 

অেুটষ্ঠি 

সিার 

কার্ মতববরণী সংখ্যা ৪ - - ২ ১  - - 

 



 
 

সাংদযােেী 7: র্িণালি/রবভাগ/রাষ্ট্রীি প্ররতষ্ঠাে/েপ্তর সাংস্থা/র্াঠ পয টাদির েপ্তর এর ক্ষসবা প্রোে প্ররতশ্রুরত 

বাস্তবািে কর্ ট-পররকল্পো,2023-2024 

 

কার্ যক্রয়ম

র রেে 
 

মা

ন 

কার্ যক্রম 
 

কম যসম্পাদন 

সূচক 

প্রর্াণক 
 

এক

ক 

 

কম যস

ম্পাদ

ন 

সূচয়ক

র মান 

প্রকৃ

ত 

অজয

ন 

২০১

৯-২০ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২০

-২১ 

িেুমাো 2023-2024 

অসািা

রণ 

অলত 

উত্তম 

উত্ত

ম 

চি

লত 

মান 

চিলত 

মায়নর 

লনয়ে 

১০০% ৯০% 

৮০
% 

৭০
% 

৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রালতষ্ঠালন

ক 

 

 

১৩ 

[১.১] ক্ষসবা প্রদাে প্রতিশ্রুতি 

পলরেীেণ কলমটের লসদ্ধান্ত 

োস্তোেন 

[১.১.১] লসদ্ধান্ত 

োস্তোলেত 

বাস্তবা ে 

প্রতিনবদে 

% ৮ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] ক্ষসবা প্রদাে প্রতিশ্রুতি 

নত্রর্াতসক তিতত্তনি 

হালোগাদকরণ   

[১.২.১] 

ওন বসাইনি  

প্রতি 

নত্রর্াতসনক 

হালোগাদকৃি 

ওন বসাইনি 

হালোগাদকৃি 

ক্ষসবা প্রদাে 

প্রতিশ্রুতি 

সংখ্যা 
 

৫ 

 

- - ৪ ৩  - - 

সেমতা 

অজযন 

১২ 

[২.১] ক্ষসবা প্রদাে প্রতিশ্রুতি 

তবষ ক  প্রতশেণ আন াজে  

 

[১.১.১] প্রতশেণ 

আন াদ্ধজি 

প্রতশেণ 

আনদশ, 

আনলাচযসূতচ, 

প্রতশেণাথ্ীনদ

র িাতলকা, 

হাদ্ধজরাশীি 

 

সংখুা 
 

৫ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  রসো প্রদান লেষয়ে 

রস্টকয়হাল্ডারগয়ণর সমন্বয়ে 

অেলহতকরণ সিা আয়োজন 

[১.৩.১]  

অবতহিকরণ 

সিা অেুটষ্ঠি 

সিার 

কার্ মতববরণী 
সংখুা ৭ - - ২ ১ - - - 

 

 

 



 
 

সাংদযােেী 8: তথ্য অরিকার রবষদি 2023-2024অথ্ টবছদরর বারষ টক কর্ টপররকল্পো  (সকল অতফনসর জেয প্রনর্াজয) 
 

কার্ যক্রয়মর 

রেে 
 

মান কার্ যক্রম 
 

কম যসম্পাদন 

সূচক 

একক 
 

কম যসম্পাদন 

সূচয়কর মান 

প্রকৃত 

অজযন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২০-

২১ 

িেুমাো 2023-2024 

প্রমাণক অসািারণ 

অলত 

উত্তম 

উত্তম  

চিলত 

মান 

চিলত 

মায়নর 

লনয়ে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রালতষ্ঠালনক ৮ 

[১.১] লনি যালরত সময়ের ময়িু তিু 

প্রদান 

 

[১.১.১] লনি যালরত 

সময়ের ময়িু 

তিু প্রদানকৃত 

কম যলদেস ৫   ২০ - - -  

উর্ধ্ যতন 

কার্ যািয়ে রপ্রলরত  

প্রলতয়েদন 

 

[১.২] দালেত্বপ্রাপ্ত/ লেকল্প 

দালেত্বপ্রাপ্ত কম যকতযার পনদ 

কর্ মকিমা তেন াগ লনেলমতকরণ 

[১.২.১] কর্ মকিমা 

তেন াগকৃি 

কম যলদেস ৩   ০ ১ ৩ ৫  

উর্ধ্ যতন 

কার্ যািয়ে রপ্রলরত  

প্রলতয়েদন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১৭ 

[১.৩] স্বপ্রনণাতদিিানব 

প্রকাশনর্াগয িথ্য হািনাগাদ 

কয়র ওন বসাইনি প্রকাশ 

[১.৩.১] 

হালোগাদকৃি 

তিু ওন বসাইনি 

প্রকাতশি 

তালরখ 

 

৫   

৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

 

সংলিষ্ট লেষে 

অন্তিভ যক্তকৃত 

মালসক সমন্বে 

সিার 

কার্ যলেেরণী 

[১.৪] বাতষ মক প্রতিনবদে প্রকাশ  

[১.৪.১] বাতষ মক 

প্রতিনবদে 

প্রকাতশি  

িাতরখ্  ৩   

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-

১১-

২০২১ 

১৫-

১২-

২০১৯ 

  

োলষ যক 

প্রলতয়েদন 

[১.৫]  তিু অলিকার আইন, 

২০০৯ এর ৫ িারা অনুসায়র 

র্ােতীে তয়িুর কুাোগরী  ও 

কুাোিক ত্রতলর/ 

হািনাগাদকরণ 

[১.৫.১]  তয়িুর 

কুাোগরী  ও 

কুাোিক 

প্রস্তুতকৃত 

তালরখ ৫   

৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

 

সংলিষ্ট লেষে 

অন্তিভ যক্তকৃত 

মালসক সমন্বে 

সিার 

কার্ যলেেরণী 

[১.৬] তিু অলিকার আইন ও 

লেলিলেিান সম্পয়কয 

জনসয়চতনতা েৃজদ্ধকরণ 

[১.৬.১]  প্রচার 

কার্ মক্রর্ সম্পন্ন 

সংখুা ২   ৩ ২ ১   

উর্ধ্ যতন 

কার্ যািয়ে রপ্রলরত  

প্রলতয়েদন 

[১.৭] িথ্য অতধ্কার তবষন  

কম যকতযায়দর প্রলশেণ 

আয়োজন    

[১.৭.১] প্রলশেণ 

আয়োজজত 

সংখুা  ২   ৩ ২ ১   অলিস আয়দশ 



 
 

 

 


