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উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Upazilla Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

সমবায়েক  উয়নখী  ও  টকসই  করার  জ সমবায়  অিধদেরর  কােজর  ধারাবািহকতা  রার  পাশাপািশ  ভিবৎ  চােল  মাকােবলার
িভি েতর ে উপেজলা সমবায় কায ালয়, ড়ী, মৗলভীবাজার এর িবগত িতন বৎসের উেখেযা সাফ অজেন সম হেয়েছ।
কম কতাগেণর উাবনী য়ােসর ফেল সমবায়েক আরও গণমােষর সংগঠেন পিরণত করেত ও এর ণগত মান উয়েন সারােদেশ
উৎপাদনখী ও সবাধম সমবায় গঠন, সমবায় উোা ির কৗশল অবলন, সমবায় প উৎপাদন ও বাজারজাতকরেণ সহায়ক িমকা
পালন করেত সম হেয়েছ। ড়ী উপেজলায় িবগত িতন অথ বছের মাট- ২২  নন সমবায় সিমিত গঠন করা হেয়েছ এবং ৪৩৩ জন নন
সমবায়ীেক  সদ করা  হেয়েছ  ও  িবভাগীয়  কীয়:  ০৩,  িবভাগীয়  াথিমক:  ৩২১ সমবায়  সিমিতর  িনরীা  স করা  হেয়েছ।
২৫০জন সমবায়ীেক ামাণ িশেণর মােেম চািহদা িভিক িশণ দান করা হেয়েছ। ‘সমবায় অিধদরেক শিশালীকরণ ক’
এবং  ‘ফািমলী  ওেয়লেফয়ার  ক’  এর  মােম  ০০  জন  সমবায়ীেক  ০০০  টাকা  ঋণ  দান  করা  হেয়েছ।  চািহদািভিক  িশণ  ও  ঋণ
দােনর মােম ১১০জেনর আ-কম সংােনর বা করা হেয়েছ। এছাড়া ধানমীর দেরর আয়ণ / আয়ণ ফইজ-২ কের
আওতায়  িবগত  ০৩  (িতন)  বছের  ০০  জন  ঋণ  হীতােক  ০০  ল  টাকা  ঋণ  দান  করা  হয়  ও  ০০  টাকা  আদায়  করা  হেয়েছ।

সমা এবং চােলসহ:

উয়নখী ও টকসই সমবায় গঠেনর মােম মৗলভীবাজার জলার িবিভ িণ-পশার মােষর আথ -সামািজক উয়েন উপেজলা সমবায়
কায ালয়, ড়ীেমৗলভীবাজার এর কায ালেয়র চােল বিবধ। এ উপেজলায় িনবিত িবভাগীয় সমবােয়র সংা- ক: সা: ০০ ,
িবআরিডিব: ০১, িবভাগীয় াথিমক: ১৩৯। নানা িণ ও পশার সিলেন তরী হওয়া বিচময় কায েম ণ  এ িবল সমবায়েক
িসিভ (TCV) কিমেয় িনয়িমত অিডট করা, িনিবড়ভােব মিনটিরং করা এবং সদেদরেক দ ও আিরক সমবায়ী িহেসেব গেড় তালা
অতম  বড়  চােল।  সমবায়ীগেণর  চািহদা  রেণ  িশণ  ও  ি  সহায়তা  দান  সমেয়র  অতম  দাবী।  িক  েয়াজনীয়  জনবল,
যানবাহন ও পয া অথ  বরা না থাকায় ন কােজর মােম এ সমার সমাধান সব হে না। তাছাড়া মাঠপয ােয় চািহদা অযায়ী উয়ন
ক না থাকায় সমবায়েক াপক িভিক উয়নখী কায েম সৃ করা যােনা।

ভিবৎ পিরকনা:

সমবায় এর সংা যৗিক পয ােয় িনেয় আসার জ অবসায়েন  সমবায় সিমিতেলার অবসায়ন কায ম িনি করা ও অকায কর
সিমিতর িনবন বািতল করা আগামী অথ  বছেরর অতম ধান ল। সজ িনবন বািতল ও অকায কর হেয় পড়া সমবায়
সিমিতসহেক নঃকায কর করার পদেপ হণ করা হেব। পাশাপািশ এ উপেজলায় িনিদ  সংক সিমিত িচিত কের উৎপাদনখী
সিমিতেত পার করার উোগ বাবায়ন করা হেব। নঃকায কর সব না হেল িনবন বািতল করা হেব। উাবনী উোেগর মােম জলা
সমবায় কায ালেয়র নাগিরক সবা সহজ করা ও ডিভিক িশণ ও ি সহায়তা দান করার মােম সমবায় উোা ি করা ও
আ-কম সংােনর পথ গম করাও অতম ল। সমবােয়র মােম দশীয় উৎপাদন ি এবং উৎপািদত প সরাসির ভাােদর িনকট
লভ ে পৗঁেছ দয়ার লে সমবায় পের ািং, বাজারজাতকরেণ সহায়তা করা হেব। এছাড়া সমবােয়র মােম -তািক জনেগাী,
িবধাবিত, অনসর জনেগাী ও মিহলােদর সরাসির অথবা িবক কম সংান ি, সামািজক ও আিথ ক বষ াস এবং জীবনযাার
মান উয়ন ও মতায়েনর জ ক/কম িচ হেণ সমবায় অিধদের ক/কম িচর াব রণ করা হেব।

২০২৩-২৪ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

০১  মেডল সমবায় সিমিত গঠন করা হেব।
১০০ জন ক চািহদািভিক ামাণ িশণ দান করা হেব। তাছাড়া দতা উয়েনর জ েয়াজনীয় িশেণর বা করা
হেব।
বািষ ক িনব াচনী কােলার মাতােবক ৯০% সমবায় সিমিতর িনব াচন অান িনিত করা হেব।
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সকশন ১
উপেজলা অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

টকসই সমবায়, টকসই উয়ন।

১.২ অিভল (Mission)
সমবায়ীেদর সমতা ি এবং উোা ির মােম িষ, অিষ, আিথ ক ও সবা খােত টকসই সমবায় গেড় তালা।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর 

১. উৎপাদন, আিথ ক ও সবাখােত সমবায় গঠন;
২. টকসই সমবায় গঠেন কায ম হণ;
৩. সমবায় সংগঠেনর সমতা ি ও উোা জন

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. সমবায় নীিতেত উকরণ ও িনবন দান;
২. সমবায় িনরীা, পিরদশ ন ও তদারিকর মােম শাসন িতা করা;
৩. সমবায় অিধদেরর কম কতা/কম চারীেদর িশণ/উতর িশেণর েযাগ ির মােম পশাগত দতা ি করা;
৪. সমবায় সদেক িশেণর মােম দতা ি এবং উোা িেত সহায়তা দান করা;
৫. িঁজ গঠন ও িবিনেয়ােগর মােম লধন ি এবং সমবায়িভিক বসা িতান গেড় তালা;
৬. সমবায় িভিক ক ও কম িচর মােম ামীণ মিহলােদর মতায়ন ও আথ -সামািজক উয়ন;
৭. সমবায় প ািং ও বাজার সংেযাগ িতা করা;
৮. অিভল অজেন েয়াজনীয় নীিতমালা, উয়ন কম িচ এবং উয়ন ক ণয়ন ও বাবায়েন সমবায় অিধদরেক
সহেযািগতা করা;
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০২১-২২

ত অজন*
২০২২-২৩

লমাা
২০২৩-২৪

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর
নাম

উপা
২০২৪-২০২৫ ২০২৫-২০২৬

আ-কম সংান ির মােম
বকার র কের আথ -সামািজক
উয়ন।

সমবায় সংগঠেনর মােম
কম সংান ি

জন
৬২ (: ৫০,
ম: ১২)

৯২ (: ৬০, ম:
৩২)

৯৬ (: ৬০,
ম: ৩৬)

১০৮ (: ৭২, ম:
৩৬)

১২০ (: ৮৪, ম:
৩৬)

সমবায় িবভাগ, মিহলা ও িশ
মণালয়, সমাজকাণ মণালয়, ব
ও ীড়া মণালয়

উপেজলা ও জলা সমবায়
কায ালয় সেহর মািসক ও
মািসকিরটান 

সমবায় সিমিত িনরীার মােম
অিনয়ম উদঘাটন ও বাপনা
কিমর জবাবিদিহ িনিতকরণ

সিমিতর িনরীা সািদত সংা ১০৯ ৮৩ ১২০ ১২৭ ১৩০
সমবায় িবভাগ, মৎ ও ািণসদ
মণালয়, িষ মণালয়, এলিজইিড,
িবআরিডিব ও কা।

উপেজলা ও জলা সমবায়
কায ালয় সেহর মািসক ও
মািসক িরটান 

সমবােয় শাসন িতা করা
বাপনা কিমর
িনব াচন/অব ত বাপনা
কিম গত

% ৯০% ২০% ৯০% ৯০% ৯০% সমবায় িবভাগ।
উপেজলা ও জলা সমবায়
কায ালয় সেহর মািসক ও
মািসক িরটান 

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ম ৩০, ২০২৩ ২২:৩৪ া: ৭ ণ তািরখ: রিববার, ন ০৪, ২০২৩

সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ম ৩০, ২০২৩ ২২:৩৪ া: ৮ ণ তািরখ: রিববার, ন ০৪, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত অজন
২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ অিত উম উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] উৎপাদন,
আিথ ক ও
সবাখােত
সমবায় গঠন;

২৪

[১.১] িনবন

[১.১.১] াক-
িনবনিশেণরমােমউুকরণিশণাথরসংা

সমি জন(ল) ৮ ০.০০০২ ০.০০০৮ ০.০০১১৭ ০.০০১০৫ ০.০০১১৮ ০.০০১১৯

[১.১.২] িনবন আেবদন িনিত মিত % ৮ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ১০০ ১০০

[১.১.৩] আয়ণ সমবায় সিমিত গত মিত % ২ ০ ০ ১০০ ৯০ ১০০ ১০০

[১.২] সমবায়ীেদর
িজ িবিনেয়ােগর
মােম আ-
কম সংান

[১.২.১] সমবায়ী সংগঠেনর মােম আ-কম সংান
িজত(ষ)

সমি জন(ল) ৩ ০.০০০৬ ০.০০০৫৭ ০.০০০৫৬ ০.০০০৫০ ০.০০০৫৭ ০.০০০৫৮

[১.২.২] সমবায়ী সংগঠেনর মােম আ-কম সংান
িজত (মিহলা)

সমি জন(ল) ৩ ০.০০০৩২ ০.০০০২৩ ০.০০০৩২ ০.০০০২৮ ০.০০০৩৩ ০.০০০৩৪

[২] টকসই
সমবায় গঠেন
কায ম হণ;

২৪

[২.১] তদারিক ও
মােনায়ন

[২.১.১] সিমিতর বাৎসিরক িনব াচনী কােলার সংকিলত মিত তািরখ ২ ১৫-০৭-২০২১ ১৫-০৭-২০২২ ১৫-০৭-২০২৩ ৩১-০৭-২০২৩ ১৫-০৭-২০২৪ ১৫-০৭-২০২৫

[২.১.২] মেডল সমবায় সিমিত জন সমি সংা ১ ১ ১ ১ ১ ১ ১

[২.১.৩] অকায কর সিমিতর হালনাগাদ তািলকা সংকিলত তািরখ তািরখ ২ ১৫.০৭.২১ ১৫.০৭.২২ ১৫.০৭.২৩ ৩১.০৭.২৩ ১৫.০৭.২৪ ১৫.০৮.২৫

[২.২]
সমবায়শাসনিতা

[২.২.১] কায কর সমবায় সিমিতর িনরীা সাদেনর হার সমি % ৪ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ১০০ ১০০

[২.২.২] সমবায় সিমিত পিরদশ ন সািদত সমি সংা ২ ৬০ ৫২ ৬০ ৫৪ ৬১ ৬২

[২.২.৩] কায কর সিমিতর িনব াচন অিত/অব ত কিম
গত

মিত % ১ ৮২ ৯০ ৯০ ৮০ ৯০ ৯০

[২.২.৪] কায কর সিমিতর বািষ ক আিথ ক িববরণী াি
িনিতত

মিত % ১ ৭০ ৫০ ৫০ ৪৫ ৫৫ ৬০

[২.২.৫] িনরীা সািদত সিমিতর এিজএম আেয়ািজত সমি % ১ ৫৬ ৯০ ৯০ ৮০ ৯০ ৯০

[২.২.৬] এিজএম স না হওয়া সিমিতর িবে
আইনাগ বা হীত

মিত % ২ ০ ০ ৯০ ৮৫ ৯০ ৯০

[২.২.৭] িনরীা িতেবদন রণ িনিতত সমি সংা ১ ১০৯ ১১২ ১২০ ১০৮ ১২১ ১২২

[২.২.৮] িনরীা সংেশাধনী াব দািখলত সমি সংা ১ ০ ৪৩ ১২০ ১০৮ ১২১ ১২২

[২.৩] রাজআদায়
[২.৩.১] িনরীা িফ আদায়ত সমি % ৩ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ১০০ ১০০

[২.৩.২] সমবায় উয়ন তহিবল আদায়ত সমি % ৩ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ১০০ ১০০



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ম ৩০, ২০২৩ ২২:৩৪ া: ৯ ণ তািরখ: রিববার, ন ০৪, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত অজন
২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ অিত উম উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩] সমবায়
সংগঠেনর
সমতা ি ও
উোা জন

২২

[৩.১] ানীয় চািহদা
িভিক িশণ

[৩.১.১] ামান িশণ অিত (ষ/মিহলা) সমি জন ৮ ১০০ ৫০ ১০০ ৭৫ ১০০ ১০০

[৩.২] সমবায়
ইনিউেট চািহদা
অযায়ী িশণাথ
রণ

[৩.২.১] িশণাথ িরত (ষ/মিহলা) সমি % ৬ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ১০০ ১০০

[৩.৩]
ািতািনকীিত

[৩.৩.১] জাতীয় সমবায় রােরর জ মেনানয়ন িরত মিত % ৮ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ১০০ ১০০



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ম ৩০, ২০২৩ ২২:৩৪ া: ১০ ণ তািরখ: রিববার, ন ০৪, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত
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ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ম ৩০, ২০২৩ ২২:৩৪ া: ১২ ণ তািরখ: রিববার, ন ০৪, ২০২৩

সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ আসই আিলক সমবায় ইনিউট

২ এিজএম বািষ ক সাধারণ সভা

৩ এনআইিড জাতীয় পিরচয়প

৪ এসিডিজ টকসই উয়ন লমাা

৫ িসিভ টাইম, ক, িভিজট

৬ িবিবএস বাংলােদশ েরা অব াি

৭ িবিসএ বাংলােদশ সমবায় একােডমী

৮ িসআইিজ কমন ইাের প

৯ িসিডএফ সমবায় উয়ন তহিবল



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ম ৩০, ২০২৩ ২২:৩৪ া: ১৩ ণ তািরখ: রিববার, ন ০৪, ২০২৩

সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী অিবভাগ,

অিধশাখা, শাখা
লমাা অজেনর মাণক

[১.১] িনবন

[১.১.১] াক-িনবনিশেণরমােমউুকরণিশণাথরসংা উপেজলা ও জলা কায ালয়
উপেজলা /থানা িভিক সভার তািলকা (উপেজলা/থানার নাম, সভা অােনর তািরখ,
উপিিতর সংা (ষ-মিহলা)

[১.১.২] িনবন আেবদন িনিত উপেজলা ও জলা কায ালয়
জলার িনবন আেবদন াি চীকরণ ও িনি রিজার (আেবদনকারীর নাম ও
কানা, আেবদন হেণর তািরখ িনবন/তাখান িনির তািরখ)

[১.১.৩] আয়ণ সমবায় সিমিত গত উপেজলা ও জলা কায ালয়
জলার িনবন আেবদন াি চীকরণ ও িনি রিজার (আেবদনকারীর নাম ও
কানা, আেবদন হেণর তািরখ িনবন/তাখান িনির তািরখ)

[১.২] সমবায়ীেদর িজ
িবিনেয়ােগর মােম আ-
কম সংান

[১.২.১] সমবায়ী সংগঠেনর মােম আ-কম সংান িজত(ষ) উপেজলা ও জলা কায ালয়
উপেজলা কক দিশ ত তের আেলােক সমবায় িভিক এর তািলকা (উপেজলার নাম,
সমবায় এর নাম, কম সংােনর সংা)

[১.২.২] সমবায়ী সংগঠেনর মােম আ-কম সংান িজত (মিহলা) উপেজলা ও জলা কায ালয়
উপেজলা কক দিশ ত তের আেলােক সমবায় িভিক এর তািলকা (উপেজলার নাম,
সমবায় এর নাম, -কম সংােনর সংা)

[২.১] তদারিক ও মােনায়ন

[২.১.১] সিমিতর বাৎসিরক িনব াচনী কােলার সংকিলত জলা ও িবভাগীয় কায ালয়
জলা িনিদ  তািরেখর মে সিমিতর বাৎসিরক িনব চনী কােলার ণয়ন করেবন।
(সিমিতর নাম, রিজ. নং ও িনব াচেনর সা তািরখসহ)

[২.১.২] মেডল সমবায় সিমিত জন
উপেজলা, জলা ও িবভাগীয়
কায ালয়

সমবায় সিমিতেক আদশ  িহেসেব িবেবিচত করা হেব তার তািলকা রণ করেত হেব
(উপেজলার সমি) (সিমিতর নাম, িনবন নর ও তািরখ, িকেসর িভিেত মেডল িহেসেব
িবেবিচত তার মাণক)

[২.১.৩] অকায কর সিমিতর হালনাগাদ তািলকা সংকিলত
উপেজলা, জলা ও িবভাগীয়
কায ালয়

জলা/উপেজলার অকায কর সিমিতর সমিত হালনাগাদ তািলকা িনিদ  তািরেখর মে
ণয়ন করেবন (সিমিতর নাম, রিজ. নং ও তািরখ, অকায কর হওয়ার তািরখসহ)

[২.২] সমবায়শাসনিতা

[২.২.১] কায কর সমবায় সিমিতর িনরীা সাদেনর হার
উপেজলা, জলা ও িবভাগীয়
কায ালয়

অিডট অিফসার িভিক অিডট সাদেনর তািলকা (অিডট অিফসােরর নাম, অিডটত
সমবােয়র নাম, অিডট সাদেনর তািরখ) ও অিডট িতেবদন।

[২.২.২] সমবায় সিমিত পিরদশ ন সািদত
উপেজলা, জলা ও িবভাগীয়
কায ালয়

উপেজলা/থানা িভিক সমবােয়র তািলকা (সমবােয়র নাম, পিরদশ নকারী কম কতার নাম,
পিরদশ েনর তািরখ ও পিরদশ ন িতেবদন)

[২.২.৩] কায কর সিমিতর িনব াচন অিত/অব ত কিম গত জলা ও িবভাগ কায ালয়
উপেজলা/থানা িভিক তািলকা (সমবােয়র নাম ,কিমর ময়াদ উীেণ র তািরখ, ঘািষত
তফিসল মাতােবক িনব াচেনর তািরখ, েযাজ ে অবত কিম গঠেনর আেদশ নং ও
তািরখ (েয়াজনীয় সাব কলাম থাকেব)
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কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী অিবভাগ,

অিধশাখা, শাখা
লমাা অজেনর মাণক

[২.২] সমবায়শাসনিতা

[২.২.৪] কায কর সিমিতর বািষ ক আিথ ক িববরণী াি িনিতত
উপেজলা, জলা ও িবভাগীয়
কায ালয়

উপেজলা/থানা িভিক তািলকা (সমবােয়র নাম, আিথ ক িববরণী াির তািরখ, িনণত নীট
লাভ)

[২.২.৫] িনরীা সািদত সিমিতর এিজএম আেয়ািজত
উপেজলা, জলা ও িবভাগীয়
কায ালয়

উপেজলা/থানা িভিক তািলকা (সমবােয়র নাম, অিডট সাদেনর তািরখ, এিজএম
অােনর তািরখ)

[২.২.৬] এিজএম স না হওয়া সিমিতর িবে আইনাগ বা হীত
উপেজলা, জলা ও িবভাগীয়
কায ালয়

উপেজলা/থানা িভিক তািলকা (সমবােয়র নাম, অিডট সাদেনর তািরখ, এিজএম
অােনর থ তার দন িহত বার সংি সার সংেপ)

[২.২.৭] িনরীা িতেবদন রণ িনিতত
উপেজলা, জলা ও িবভাগীয়
কায ালয়

উপেজলা/থানা িভিক তািলকা (পয ােলাচনাত সমবােয়র নাম, রিজ. নং. ও তািরখ,
অিডট সাদেনর তািরখ, পয ােলাচনার তািরখ ও িতেবদন)

[২.২.৮] িনরীা সংেশাধনী াব দািখলত
উপেজলা, জলা ও িবভাগীয়
কায ালয়

উপেজলা/থানা িভিক তািলকা (সংেশাধনী াব দািখলত সমবােয়র নাম, রিজ. নং. ও
তািরখ, অিডট সাদেনর তািরখ, সংেশাধনী াব দািখেলর তািরখ)

[২.৩] রাজআদায়
[২.৩.১] িনরীা িফ আদায়ত

উপেজলা, জলা ও িবভাগীয়
কায ালয়

উপেজলা/থানা িভিক তািলকা( সমবােয়র নাম, িনণত নীট লাভ, ধায ত অিডটেসস,
আদায়ত টাকার পিরমাণ)

[২.৩.২] সমবায় উয়ন তহিবল আদায়ত
উপেজলা, জলা ও িবভাগীয়
কায ালয়

উপেজলা/থানা িভিক তািলকা ( সমবােয়র নাম, িনণত নীট লাভ, ধায ত সমবায় উয়ন
তহিবল, আদায়ত টাকার পিরমাণ)

[৩.১] ানীয় চািহদা িভিক
িশণ

[৩.১.১] ামান িশণ অিত (ষ/মিহলা) উপেজলা ও জলা কায ালয়
উপেজলা/থানা িভিক িশণ তািলকা (উপেজলা/থানার নাম, কাস  সংা, উপিিতর
সংা)

[৩.২] সমবায় ইনিউেট
চািহদা অযায়ী িশণাথ
রণ

[৩.২.১] িশণাথ িরত (ষ/মিহলা) উপেজলা ও জলা কায ালয়
উপেজলা/থানা িভিক িশণ াথ িরত তািলকা (উপেজলা/থানার নাম, কাস  সংা,
িশণাথর সংা)

[৩.৩] ািতািনকীিত [৩.৩.১] জাতীয় সমবায় রােরর জ মেনানয়ন িরত
উপেজলা, জলা ও িবভাগীয়
কায ালয়

জলা হেত কাটাগির িভিক িরত সিমিতর নাম ও যাবতীয় তািদ
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সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল
সমবায়শাসনিতা কায কর সমবায় সিমিতর িনরীা সাদেনর হার িবআরিডিব ড়ী, মৗলভীবাজার িবআরিডিব সমবায়সেহর িনরীা ৩১, মাচ  তািরেখর মে স করার েয়াজনীয় বা হণ করা

সমবায়শাসনিতা কায কর সমবায় সিমিতর িনরীা সাদেনর হার
উপেজলা ািণসদ দর ড়ী,
মৗলভীবাজার

ািণসদ অিধদেরর আওতাধীন িসআইিজ ািণসদ সমবায় সিমিতসেহর িনরীা ৩১, মাচ  তািরেখর মে
স করার েয়াজনীয় বা হণ করা

সমবায়শাসনিতা কায কর সমবায় সিমিতর িনরীা সাদেনর হার কা কা সমবায়সেহর িনরীা ৩১, মাচ  তািরেখর মে স করার েয়াজনীয় বা হণ করা

সমবায়শাসনিতা কায কর সমবায় সিমিতর িনরীা সাদেনর হার
উপেজলা মৎ কম কতার কায ালয়, ড়ী,
মৗলভীবাজার

মৎ অিধদেরর আওতাধীন িসআইিজ সৎ সমবায় সিমিতসেহর িনরীা ৩১, মাচ  তািরেখর মে স
করার েয়াজনীয় বা হণ করা

সমবায়শাসনিতা কায কর সমবায় সিমিতর িনরীা সাদেনর হার এলিজইিড ড়ী, মৗলভীবাজার
পািন বাপনা সমবায় সিমিতসেহর িনরীা ৩১, অোবর তািরেখর মে স করার েয়াজনীয় বা
হণ করা

সমবায়শাসনিতা কায কর সমবায় সিমিতর িনরীা সাদেনর হার উপেজলা িষ অিফস, ড়ী
িষ সসারণ অিধদেরর আওতাধীন িসআইিজ সমবায় সিমিতসেহর িনরীা ৩১ মাচ  তািরেখর মে স
করার েয়াজনীয় বা হণ করা।
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সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ



 সংেযাজনী-৪ :উপেজলা সমবায় কাযালয়, ড়ী এর জাতীয় াচার কৗশল কমপিরক না, ২০২৩-২০২৪  

কায েমর নাম 
কমস াদন চক 

 
চেকর 
মান 

একক 
 

বা বায়েনর 
দািয় া  ি /পদ 

২০২৩-২০২৪ 
অথবছেরর 
ল মা া 

বা বায়ন অ গিত পিরবী ণ, ২০২২-২০২৩  
ম  ল মা া/ 

অজন 
১ম 

কায়াটার 
২য় 

 কায়াটার 
৩য় 

কায়াটার 
৪থ 

কায়াটার 
মাট 

অজন 
অিজত 
মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 
১. ািত ািনক ব া……………………………… 
১.১ নিতকতা কিম র সভা 
আেয়াজন  

সভা আেয়ািজত ৪ সং া ফাকাল পেয়  ০৪  ল মা া ০১ ০১ ০১ ০১    
অজন      

১.২ নিতকতা কিম র সভার 
িস া  বা বায়ন  

বা বািয়ত িস া  ৬ % সংি  শাখা ১০০% ল মা া ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    
অজন      

১.৩ শাসন িত ার িনিম  
অংশীজেনর অংশ হেণ  সভা 

অ ি ত সভা ৪ সং া ফাকাল পেয়  ০৪  ল মা া ০১ ০১ ০১ ০১    
অজন      

১.৪ াচার সং া  িশ ন 
আেয়াজন 

িশ ন আেয়ািজত ২ সং া শাসন শাখা ০৪  ল মা া ০১ ০১ ০১ ০১    
অজন      

১.৫ কম-পিরেবশ উ য়ন ( া িবিধ 
অ সরণ/ ওএ ই  অেকেজা মালামাল 
িবন করণ/পির ার-পির তা ি  ইত ািদ)  

উ ত কম-পিরেবশ ৩ সং া 
ও 

তািরখ 

শাসন শাখা ০৪, ৩০.৯.২৩ 
৩১.১২.২৩ 
৩১.৩.২৪ 
৩০.৬.২৪ 

ল মা া ৩০.৯.২৪ ৩১.১২.২৪ ৩১.৩.২৫ ৩০.৬.২৫    
অজন      

১.৬ জাতীয় াচার কৗশল কম-পিরক না, 
২০২১-২০২২ ও মািসক পিরবী ণ 

িতেবদন সংি  দ র/সং ায় দািখল ও  
 ওেয়বসাইেট আপেলাডকরণ 

মািসক িতেবদন 
দািখল ত ও 
আপেলাড ত 

৪ তািরখ ফাকাল পেয়  ১৫.৬.২৩ 
১৫.১০.২৩ 
১৫.১.২৪ 
১৫.৪.২৪ 

ল মা া ১৫.৬.২৪ ১৫.১০.২৪ ১৫.১.২৫ ১৫.৪.২৫    
অজন      

১.৭  াচার র ার দান এবং 
র ার া েদর তািলকা ওেয়বসাইেট 
কাশ 

দ  র ার ৩ 
তািরখ শাসনশাখা 

৩০.৬.২৪ ল মা া - - - ৩০.৬.২৫    
অজন      

অজন     
২. আিথক ব াপনা উ য়ন……………………………. 

২.১২০২১-২০২২ অথ বছের য় পিরক না 
নয়ন (অ েমািদত য় পিরক না বািষক 
য় পিরক নাসহ) ওেয়ব সাইেট কাশ 

য় পিরক না 
ওেয়বসাইেট কািশত 

৪ তািরখ শাসন শাখা ৩১/০৭/২০২৩ 
 

ল মা া ৩১/০৭/২৪ 
 

৩১/০৭/২৪ 
 

৩১/৭/২৪ 
 

৩১/৭/২৫ 
 

   

অজন      
৩. াচার সংি  এবং িন িত িতেরােধ সহায়ক অ া  কায ম ........... (অ ািধকার িভি েত নতম প চ  কায ম) 
৩.১ ািত ািনক গণ নািন আেয়াজন গণ নািন বা বািয়ত ৪ সং া সংি েফাকালপেয়  ৪ ল মা া ১ ১ ১ ১    

অজন      
৩.২ই-নিথ ব াপনাবা বায়ন ই-নিথ ব াপনা বা বািয়ত ৪ % সংি  পিরদশক ১০০% ল মা া ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজন      
৩.৩ া অিভেযাগ তিন ি করণ িন ি ত ৪ % সংি  ফাকালপেয়  ১০০% ল মা া ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজন      
৩.৪এিপএ বা বায়ন অ গিত পযােলাচনা 
সভা 

িশ ন আেয়ািজত ৪ সং া এিপএ ফাকালপেয়  ৪ ল মা া ১ ১ ১ ১    
অজন      

৩.৫উ ম চচার তািলকা নয়ন ও 
ঊ তন ক প  বরাবর দািখল 

িডিজটাল হািজরা িনি ত ৪ তািরখ ফাকাল পেয়  ৩০/০৬/২২ 
 

ল মা া ৩০/৬/২৪ 
 

৩০/০৬/২৪ 
 

৩০/০৬/২৪ 
 

৩০/৬/২৪ 
 

   

অজন      



 

1 

 

ই-গভার্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কর্ যপরিকল্পনা ২০২৩-২৪ 

র্াঠ (জেলা) পর্ যায়েি অরিয়েি ের্ন্ 

 

ক্রর্ 

 

কার্ যক্রর্ 

 

কর্ যেম্পাদন 

সূচক 

 

একক 

 

কর্ যেম্পাদন 

সূচয়কি 

র্ান 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অোধািণ অরি উত্তর্ উত্তর্ চলরি র্ান 

চলরি 

র্ায়নি 

রনয়ে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০১ 

[১.১] জেবা েহরেকিণ/ 

রিরেটাইয়েশয়নি র্াধ্যয়র্ 

উদ্ভাবনী ধািণা বাস্তবােন 

[১.১.১] জেবা/অরিে ব্যবস্থাপনা 

েহরেকিণ/রিরেটাইয়েশয়নি র্াধ্যয়র্ 

ন্যযনির্ একটি উদ্ভাবনী ধািণা 

বাস্তবারেি 

 

িারিখ 

 

১২ 
১৬/০৩/২৪ ২৩/০৩/২৪ ৩০/০৩/২৪ ০৬/০৪/২৪ ১৩/০৪/২৪ 

০২ 

[২.১] ইিঃপূয়ব য বাস্তবারেি 

েহরেকৃি ও রিরেটাইেকৃি 

জেবা চালু অব্যাহি িাখা। 

[২.১.১] ইিঃপূয়ব য উদ্ভারবি/েহরেকৃি/ 

রিরেটাইেকৃি জেবােমূয়হি িাটয়বে 

হালনাগাদকিণ ও  িাটায়বয়েি 

জেবােমূহ চালু  িাখা 

েংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ ১ - 

০৩ 
[৩.১]  ইয়নায়ভশন 

জশায়করেং 

[৩.১.১] আওিাধীন অরিেেমূয়হি 

অংশগ্রহয়ণ ন্যযনির্ একটি ইয়নায়ভশন 

প্রদশ যনী  (জশায়করেং) আয়োরেি এবং 

জেষ্ঠ উদ্ভাবনী উয়যাগ রনব যারচি। 

িারিখ ১০ ১৫/০৪/২৪ ২১/০৪/২৪ ২৮/০৪/২৪ ০৫/০৫/২৪ ১২/০৫/২৪ 

০৪ [৪.১] ই-নরিি ব্যবহাি বৃরি [৪.১.১] ই-িাইয়ল জনাট রনষ্পরত্তকৃি % ৮ ৮০% ৭৫% ৭০% ৬৫% ৬০% 

০৫ 
[৫.১] িথ্য বািােন 

হালনাগাদকিণ 

[৫.১.১] িথ্য বািােন হালনাগাদকৃি েংখ্যা ৭ ৪ ৩ ২ ১ - 

[৫.১.২] আওিাধীন অরিেেমূয়হি িথ্য 

বািােন হালনাগাদকিণ রনরিিকিণ 
েংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ ১ - 

০৬ 

[৬.১]  স্মাট য বাংলায়দশ 

রবরনর্ যায়ণ কর্ যশালা আয়োেন 

। 

[৬.১.১] স্মাট য বাংলায়দশ রবরনর্ যাণ 

রবষেক কর্ যশালা/েভা/জেরর্নাি 

আয়োরেি 

েংখ্যা ৫ ২ - ১ - - 

 



 

1 

 

জেলা পর্ যায়ের কার্ যালয়ের েন্য অভিয়র্াগ প্রভিকার ব্যবস্থা সংক্রান্ত কর্ যপরিকল্পনা ২০২৩-২৪ 

কার্ যক্রমেি 

ক্ষেত্র 
 

োন কার্ যক্রে 
 

কে যসম্পাদন 

সূচক 
একক 

 

কে যসম্পাদন 

সূচমকি 

োন 

প্রকৃত 

অর্যন  

২০২১-

২২ 

প্রকৃত 

অর্যন  

২০২২-

২৩ 

লেযোত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধািণ 
অরত 

উত্তে 
উত্তে  

চলরত 

োন 

চলরত 

োমনি 

রনমে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাভিষ্ঠাভিক ২০ 

[১.১] রনরদ যষ্ট সেমে জিআরএস জসস্টেম, 

অফলাইন ও অন্যান্য মাধ্যস্টম প্রাপ্ত অরিমর্াগ 

রনষ্পরত্ত  

[১.১.১] অভিয়র্াগ ভিষ্পভিকৃি 
% 

১৫ 

  
৯০ 

৮০ ৭০ ৬০  

[১.১.১] র্ভি জকায়িা অভিয়স ভেআরএস ভসয়েয়র্ 

জকায়িা অভিয়র্াগ পাওো িা র্াে, উক্ত অভিস 

কর্তযক জেকয় াল্ডায়রর সর্ন্বয়ে সিা আয়োেি 

[১.১.১.১] জেকয় াল্ডায়রর সর্ন্বয়ে সিা 

আয়োভেি সংখ্যা 
  

২ 
- - ১  

[১.২] অরিমর্াগ রনষ্পরত্ত সংক্রান্ত োরসক 

প্ররতমেদন ঊর্ধ্যতন কর্তযপমেি রনকট 

ক্ষপ্রিণ 

[১.২.১] র্াভসক প্রভিয়বিি  

প্রভিয়বিি জপ্রভরি 
সংখ্যা 

৫   
১২ 

১০ ৭ ৬  

সক্ষর্িা 

অেযি 
০৫ 

[২.১] ভিে অভিস ও আওিাধীি অভিয়সর 

কে যকতযা/কে যচািী ও জেকয় াল্ডারয়ির সর্ন্বয়ে 

অরিমর্াগ প্ররতকাি ব্যেস্থা এেং 

রর্আিএস সফটওেযাি রেষেক 

প্ররিেণ/কর্ যশালা/য়সভর্িার/য়েকয় াল্ডায়রর 

সর্ন্বয়ে সিা আমোর্ন  

(১র্ অধ যবাভষ যকীয়ি একটি এবং ভিিীে 

অধ যবাভষ যকীয়ি একটি) 

[২.১.১]   

প্রভশক্ষণ/কর্ যশালা/য়সভর্িার/য়েকয় াল্ডায়রর 

সর্ন্বয়ে সিা আয়োভেি 

 

সংখ্যা 
৫ - - 

২ 
- - ১  

 



 

1 

 

জেলা/উপজেলা পর্ যাজের দপ্তর/সংস্থার েন্য জসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষেক কর্ মপরিকল্পনা ২০২৩-২৪ 

কার্ যক্রমের 

ক্ষেত্র 
মান কার্ যক্রম কে যসম্পাদন সূচক একক 

কে যসম্পাদন 

সূচমকর োন 

লক্ষ্যমাত্রা ২০২৩-২৪ 

অসাধারণ 

১০০% 

অতি 

উত্তে 

৯০% 

উত্তে 

৮০% 

চলতি 

োন 

৭০% 

চলতি 

োমনর 

তনমে 

৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

প্রাতিষ্ঠাতনক 

কার্ যক্রম ১৮ 

[১.১] ত্রত্রমাতিকতিতিতি তনজ অতিতির ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

হালনাগাদপূব যক ওমেবসাইমের ক্ষসবা বমে উপস্থাপন এবং 

প্রকামে প্রদর্ যমনর ব্যবস্থা গ্রহণ। 

[১.১.১] ক্ষসবা প্রদান 

প্রতিশ্রুতি 

হালনাগাদকৃি 

িংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ ১  

[১.২] ত্রত্রমাতিকতিতিতি আওিাধীন উপতজলা অতিিিমূতের 

ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি হালনাগাদপূব যক ওমেবসাইমের ক্ষসবা বমে 

উপস্থাপন এবং প্রকামে প্রদর্ যমনর ব্যবস্থা গ্রহণ। আওিাধীন 

দপ্তর/সংস্থা না থাকমল ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি বাস্তবােন তবষেক 

ত্রত্রোতসক প্রতিমবদন প্রণেন। 

[১.২.১] ক্ষসবা প্রদান 

প্রতিশ্রুতি 

হালনাগাদকৃি 

িংখ্যা ৮ ৪ ৩ ২ ১  

বাস্তবায়ন 

িক্ষ্মিা 

উন্নয়ন 

৭ 

[২.১] তনজ অতিতির কম যকিযা/কম যচারী ও আওিাধীন 

অতিমসর কে যকিযা/কে যচারী/ ক্ষেকমহাল্ডারগমণর সেন্বমে ক্ষসবা 

প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষমে প্রতর্েণ/মসতেনার/কে যর্ালা/ 

অবতহিকরণ সভা আতয়াজন। আওিাধীন দপ্তর/সংস্থা না 

থাকমল তনজ দপ্তমরর কে যকিযা/কে যচাররীমদর সেন্বমে প্রতর্েণ 

আমোজন এবং ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি বাস্তবােন অগ্রগতি তবষমে 

বাতষ যক প্রতিমবদন প্রণেণ করমি হমব। 

[২.১.১] 

প্রতর্েণ/মসতেনার/ 

কে যর্ালা/ 

অবতহিকরণ সভা 

আতয়াতজি/বাতষ যক 

প্রতিমবদন ক্ষপ্রতরি 

িংখ্যা ৭ ১ - - -  

 

*** কার্ যক্রম ১.২ ও ২.১ উপজেলা পর্ যাজের কার্ যালজের জেজে প্রজর্ােয হজব না। 

 

 



 

1 

 

 

তথ্য অধিকার ধিষয়ে ২০২৩-২৪ অর্ থিছয়রর িাধষ থক কর্ থপধরকল্পনা [র্াঠ পর্ থায়ের অধিসসমূহ (উপয়েলা পর্ থায়ের অধিসসমূয়হর েন্য প্রয়র্ােয)]: 

কর্মসম্পাদনের 

ক্ষেত্র 
 

র্াে কার্ মক্রর্ 
 

কর্মসম্পাদে 

সূচক 
একক 

 

কর্মসম্পাদে 

সূচনকর র্াে 

প্রকৃত 

অর্মে 

২০2১-

২২ 

প্রকৃত 

অর্মে 

২০২২-

২৩ 

লেযর্াত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধারণ অতত উত্তর্ উত্তর্  চলতত র্াে 
চলতত 

র্ানের তেনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাততষ্ঠাতেক ০2 

[১.১] তথ্য অতধকার আইে অনুর্ায়ী 

তেধ মাতরত সর্নয়র র্নে তথ্য প্রাতির 

আনেদে তেষ্পতত্ত 

 

[১.১.১] তেধ মাতরত সর্নয়র র্নে 

তথ্য প্রাতির আনেদে তেষ্পতত্ত 

 

% 0২ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% - - 

সক্ষর্তা বৃধি ০১ [২.১] িাধষ থক প্রধতয়িদন প্রকাশ  
[২.১.১] তেধ মাতরত সর্নয় িাধষ থক 

প্রধতয়িদন প্রকাধশত  
তাধরখ  ০১   ১৫-১০-২০২৩ ৩১-১০-২০২৩ 

৩০-১১-

২০২৩ 
- - 
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