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                        : ÿz`ª b„ †Mvôxi mb` cvIqv wb‡q RwUjZv wQj| wewfbœ Kvi‡Y mb` cvIqv mgq mv‡cÿ I ỳiƒn 

n‡q `vuwo‡q wQj| hvi Kvi‡Y wkÿv cÖwZôv‡b fwZ© I PvKwii †ÿ‡Î Zv‡`i‡K ewÂZ n‡Z nw”Qj| `xN©w`‡bi GB mgm¨vi 

Aemvb NUv‡ZB †Rjv cÖkvmK, ‡g․jfxevRvi KZ©„K ÿz ª̀ b„ †Mvôxi mb` mnRxKi‡Yi j‡ÿ¨ I‡qe mvBU 

(www.nrigostisanad.gov.bd) (ÿz`ª b„‡Mvôx mb`) •Zix Kiv nq| †g․jfxevRvi †Rjvq bvbv m¤úª`v‡qi cÖvq 65 nvRvi 

ÿz`ª RvwZ‡Mvôx m`m¨‡`i emevm i‡q‡Q| Gi g‡a¨ KgjMÄ Dc‡Rjvq cÖvq 50 nvRvi| G Rb¨B †Rjv cÖkvmK †g․jfxevRvi 

KZ©„K KgjMÄ Dc‡Rjv‡K cvBjU Kg©m~wP wn‡m‡e †e‡Q †bIqv n‡q‡Q| GwU Kivq ÿz`ª RvwZ‡Mvôxi m`m¨‡`i GKwU wek` 

Z_¨fvÛvi M‡o D‡V‡Q| ÿz`ª b„ †Mvôx‡`i †mB Z_¨fvÛvi ev DcvË wfwË wewfbœ mgq e¨envi Kiv hv‡e| B‡Zvg‡a¨ D³ 

I‡qemvB‡U msM„nxZ cÖvq 25nvRvi ÿz`ª b„‡Mvôxi Z_¨ DcvË (WvUv) Gw›Uª Kiv n‡q‡Q| eZ©gv‡b ÿz`ª b„‡Mvôx m¤úª`v‡qi 

†jvKRb AbjvB‡b Av‡e`b K‡i mn‡R Zv‡`i mb`cÎ cv‡”Qb| G Kv‡Ri Rb¨ 2019 mv‡j `jxqfv‡e †Rjv cÖkvmK, 

†g․jfxevRvi; AwZwi³ †Rjv cÖkvmK (mvwe©K), †g․jfxevRvi Ges Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmvi, KgjMÄ RbcÖkvmb c`KcÖvß 

n‡q‡Qb|  

 

 ÔÔ                  ÕÕ                                          t ‡g․jfxevRvi †Rjvi KgjMÄ Dc‡Rjvi 

ÿz`ªb„‡Mvôx I Pv kÖwgK Rb‡Mvôx ( †hLv‡b A‡bK ÿz`ª b„‡Mvôx i‡q‡Q) Aay¨wlZ wewPÎ fvlv I ms¯‥…wZ mg„× GKwU Dc‡Rjv| 

GLv‡b gwbcyix weòzwcÖqv, gwbcyix, •g‣Z gwbcyix, cv½vj gymwjg, Lvwmqv, mvuIZvj, wÎcyiv, Mv‡iv, gyÛv, DivI, †Z‡j¸, 

†evRcywi, mv ª̀x, evOjx, fzwgR, evovBK, Dwoqv, wiwKqvmbmn eû fvlvfvlx gvby‡li emevm i‡q‡Q| Gme fvlv¸‡jv GKwU 

As‡ki wjwLZ iƒc wKsev K_¨ iƒc ax‡i ax‡i wejyß n‡q hvIqvi Dcµg n‡q‡Q| Dc‡Rjv cÖkvmb KZ©„K GmKj ÿz`ª b„‡Mvôxi 

BwZnvm, HwZn¨, mvs¯‥…wZK Kg©Kv‡Ûi Dci M‡elYv Kiv n‡q‡Q| Dc‡Rjv cÖkvmb †_‡K wewfbœ fvlvfvlx gvbyl‡`i‡K DØy× 

K‡i Zv‡`i fvlv¸‡jv‡K mg„× Kivi Rb¨ MZ 02 gvP© 2019wLª ZvwiL fvlv Drme I fvlv msKjY ÔÔKgjM‡Äi fvlv •ewPÎÕÕ 

bvgK eB cÖKvk Kiv n‡q‡Q| B‡Zvg‡a¨ eû eQi a‡i e¨eüZ Zv‡`i K_¨ I wjwLZ fvlvi Avw` iƒc Ges eZ©gvb iƒ‡ci g‡a¨ 

KZUzKz weeZ©b ev cwieZ©b n‡q‡Q †m welqwU cÖKvwkZ eBwU‡Z Zz‡j aiv n‡q‡Q| wm‡jU kvnRvjvj weÁvb I cÖhyw³ 

wek¦we`¨vj‡qi b„-weÁvb wefv‡Mi QvÎ‡`i  gva¨‡g wewfbœ fvlvi ev Í̄ewfwËK ¸iæZ¡c~Y© Z_¨ I BwZnvm Zz‡j Avbv n‡q‡Q| G 

ai‡Yi fvlv Drme I fvlv msKjb cÖKvk KgjMÄ Dc‡Rjvi ÿz`ª b„‡Mvôxmn Pv kÖwgK‡`i wb‡R‡`i fvlv msiÿY I wUwK‡q 

ivLvi wel‡q m‡PZb I DØy× K‡i Zyj‡e|  

 

                                                             ৩৫                                           

                                                                          ১০                          

                 ১৫০                                   ৩০                                              

                                                 ৩,৫৬,০০০ -                                  

                                    ১         ২০১৮      ৪৫                                              

              -                  

                            ”  ঠ                                                                   

                                                               ”  ঠ                                  

                                            ,  ,                                                        

                                    

 



4 

 

 

                                                                                                            

                                                                                                   

                                                            ৩০,০০,০০০ -                 ৪৫০          

                                                                                                      

                          

 ÒeÜz wkÿKÓ cÖKí: wkLb GKwU RwUj I KwVb cÖwµqv| d‡j cÖv_wgK wKsev gva¨wgK AwaKvsk wkÿv_x© evsjv ev Bs‡iRx 

fvjfv‡e co‡Z wjL‡Z cv‡ibv| welqwU gv_vq †i‡L 10wU cÖv_wgK we`¨vj‡q ÒeÜz wkÿKÓ cÖKí cvBjwUs Kiv n‡q‡Q| 

Dc‡Rjv cwil‡`i A_©vq‡b 2 jÿ UvKv e¨‡q G cÖKí MÖnY Kiv nq| Gi d‡j we`¨vj‡q S‡ocov †iva Ges wkÿv_©xi msL¨v 

e„w× ‡c‡q‡Q| 

 gvwëwgwWqv K¬vm cÖvq kZfv‡M DbœxZ Kiv n‡q‡Q| 

 wkÿK evZvq‡b cÖvq kZfvM wkÿK‡K AšÍf~©³ Kiv m¤¢e n‡q‡Q| 

                                                                                                   

                                      -                                                             

                       ”                                             

                                       -                                                         

                          -             ,                       -          ,       ,       ,      

                                                                                                    

                          

 

                                                                                                    

                      ,                  ০১                                           ,            

                    ০১                                            ৩০০                      

  ০                                

                              :                  ,                                ১৬৮০               

                                                                                                     

                                                               SuywK‡Z i‡q‡Q| B‡Zvg‡a¨ †emiKvwi ms ’̄v 

m~Pbvi mnvqZvq 07wU BDwbq‡b                ,                     ,             ,                

                                                 

 wkÿv_x©‡`i Rb¨ wgwbevm : Dc‡Rjv m`‡i Aew ’̄Z K‡jRmg~‡n ~̀ieZx© Bmjvgcyi, Av`gcyi I gvaecyi BDwbq‡bi ÿz`ª b„-

‡Mvôx                                                                     cÖavbgš¿xi Kvh©vjq n‡Z          

                     

  

   -                    :           -                          ,     ,                              
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           ২                                              

                      

*                                      ২০১৮       ২০১৮ ; 

*                                                              ২০১৬ ; 

*                                -২০১৭     ; 

*                                                    ২০১৬ ; 

*                                                            -২০১৭; 

        -                                       ,                           ,  

                                        ২০১        

*                                                                                                      ২০১৮   
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প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফরদর঴ সজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয মথামথ 

ব্যফ঴ায রনরিতকযদণয ভােদভ  রূ঩কল্প ২০৪১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয- 

 

 

                             

 

    

 

                        

 

 

এয ভদে ২০২১                ২৩ (দতই঱) তারযদে এ  ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি  

স্বাক্ষরযত ঴র।   

 

এই  চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ রনম্নরররেত রফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন:  
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স঳ক঱ন ১:  

 

 রূ঩কল্প, অরবরক্ষয,                এফাং কাম িাফরর 

১.১  রূ঩কল্প (Vision) :  

      দক্ষ, গরত঱ীর, উন্নয়ন ঳঴ায়ক এফাং জনফান্ধফ প্র঱া঳ন। 

১.২  অরবরক্ষয (Mission): 

       প্র঱া঳রনক দক্ষতা বৃরদ্ধ, তথ্যপ্রযুরিয মথামথ ব্যফ঴ায ও স঳ফাদাতাদদয দৃরিবরিয ঩রযফতিন এফাং উদ্ভাফন 

িি িায ভােদভ ঳ভয়াফদ্ধ ও ভান঳ম্মত স঳ফা রনরিত কযা। 

 

১.৩ কভ ি঳ম্পাদদনয সক্ষত্র                                   ৫ ): 

১. উ঩দজরা ঩ম িাদয় ঳যকারয ও সফ঳যকারয ঳কর উন্নয়নমূরক কাম িক্র঳মূদ঴য ঳ভন্বয়঳াধন; 

২.উ঩দজরা যাজস্ব প্র঱া঳ন ও ভূরভ ব্যফস্থা঩নায় গরত঱ীরতা আনয়ন; 

৩.ফনায়ন, দুদম িাগ ব্যফস্঴া঩না, জরফায়ু ঩রযফতিন ও ঩রযদফ঱ ঳াংযক্ষণ঳঴ সেক঳ই উন্নয়ন রক্ষযভাত্রা অজিন 

ত্বযারন্বতকযণ; 

৪.঳াভারজক রনযা঩ত্তামূরক কাম িক্রভ ফাস্তফায়ন সজাযদাযকযণ; 

৫.র঱ক্ষা, সৃাংস্কৃরত, ক্রীড়া ও নাযী উন্নয়ন ত্বযারন্বতকযণ। 

৬.জনশৃঙ্খরা ও জনরনযা঩ত্তা যক্ষায়  কাম িক্রভ সজাযদায ও ঳াং঴তকযণ; 

৭.রাগ঳ই প্রযুরি ব্যফ঴াদযয ভােদভ কৃরল উৎ঩াদদন ঳পরতা অজিন; 

৮.                                                                 

 

১.৪ কাম িাফরর: (আইন/রফরধ দ্বাযা রনধ িারযত কাম িাফরর)  

১.  উ঩দজরায উন্নয়ন কভ িকাদেয ঳ভন্বয় এফাং ভাননীয় প্রধানভন্ত্রীয অগ্রারধকায/প্ররতশ্রুত প্রকল্প঳মূ঴঳঴ 

উ঩দজরায প্রধান উন্নয়ন কভ িকাণ্ড ফাস্তফায়দন ঳ভন্বয়কাযী র঴দ঳দফ রফদ঱ল ভূরভকা ঩ারন; 

২.  ঳যকায কর্তিক গৃর঴ত জাতীয় শুদ্ধািায সকৌ঱র ফাস্তফায়ন, ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি ফাস্তফায়ন ও ৩ ফছয 

সভয়ারদ কভ ি঩রযকল্পনা অগ্রারধকায রবরত্তদত ফাস্তফায়ন; কৃরল, স্বাস্থযদ঳ফা ও জনস্বাস্঴য, ঩রযফায ঩রযকল্পনা, নাযী ও 

র঱শু, ক্ষুদ্র নৃ-সগাষ্ঠীয কল্যাণ, প্রাথরভক ও গণর঱ক্ষা এফাং র঱ক্ষা রফলয়ক গৃ঴ীত ঳কর নীরতভারা ও কভ িসূরিয সুষু্ঠ 

ফাস্তফায়ন, তত্ত্বাফধান, ঩রযফীক্ষণ ও ঳ভন্বয়঳াধন; 
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৩.   দুদম িাগ ব্যফস্঴া঩না এফাং ত্রাণ ও নৄনফ িা঳ন কাম িক্রভ গ্র঴ণ, রজআয, টিআয, কারফো, কারফো, রবরজরি, 

রবরজএপ, অরত দরযদ্রদদয জন্য কভ িসৃজন ইতযারদ কাম িক্রভ ফাস্তফায়ন, তত্ত্বাফধান ও ঩রযফীক্ষণ; 

৪.  ভূ-প্রাকৃরতক বফর঱িয঳মূ঴ ঳াংযক্ষণ঳঴ ঩রযদফ঱ দূলদণয পদর সৃি জরফায়ু ঩রযফতিদনয রফরূ঩ প্রবাফ 

সভাকাদফরায় জন঳দিতনতা সৃরি, ফনায়ন, রফরবন্ন প্রকল্প গ্র঴ণ ও ফাস্তফায়দন ঳ারফ িক ঳঴ায়তা কযা এফাং ঳ারফ িক ঳ভন্বয় 

঳াধন ও ঩রযফীক্ষণ; 

৫.  ঳াভারজক রনযা঩ত্তা ও দারযদ্রয রফদভািদন রফরবন্ন ভন্ত্রণারয়/রফবাগ কর্তিক গৃ঴ীত ন্যা঱নার ঳ারব ি঳ কভ িসূরি, 

একটি ফাড়ী একটি োভায঳঴ রফরবন্ন  প্রকল্প ফাস্তফায়দন ঳ারফ িক ঳঴ায়তা প্রদান ও কাম িকয ঳ভন্বয় ঳াধন; 

৬.  যাজস্ব প্র঱া঳দনয ঳ারফ িক রনয়ন্ত্রণ, তত্ত্বাফধান এফাং ঩রযফীক্ষণ; 

৭.  রনফ িা঴ী ম্যারজদের঳ ঳ম্পরকিত মাফতীয় ক্ষভতা প্রদয়াগ, সভাফাইর সকাে ি ঩রযিারনা, উ঩দজরায ঳ারফ িক 

আইন-শৃঙ্খরা যক্ষান৅ফ িক জনজীফদন স্বরস্ত আনয়ন এফাং রফদদ঱ী নাগরযক ও রবরবআইর঩দদয রনযা঩ত্তা ঳াংক্রাত 

কাম িাফরর; 

৮.  রফরবন্ন ঳াভারজক ঳ভস্যা সমভন সমৌন ঴য়যারন, নাযী রনম িাতন, ভাদক স঳ফন, সিাযািারান, সমৌতুক, ফাল্যরফফা঴ 

ইতযারদ  প্ররতদযাধ/রনয঳দন কাম িক্রভ গ্র঴ণ; 

৯.  ই-পাইর (নরথ) ব্যফস্থা঩না এফাং ই-সভাফাইর সকাে ি র঳দেদভ সভাফাইর সকাদে িয কাম িক্রভ ঩রযিারনা ও 

ভাভরা রনষ্পরত্তয ঴ায বৃরদ্ধয কাম িক্রভ; 

১০. স্থানীয় ঳যকায ঳াংক্রাত কাম িক্রভ; 

১১.  প্রফা঳ীদদয িাোদফ঳ প্রস্তুত, রফদদ঱গাভী ব্যরিদদয প্রতাযণা ও ঴য়যারন প্ররতদযাধ এফাং ভানফ ঩ািায সযাধ঳঴ 

প্রফা঳ী কল্যাদণ মাফতীয় কাম িক্রভ গ্র঴ণ; 

১২.  এনরজওদদয কাম িক্রভ তদাযরক ও ঳ভন্বয়, এনরজও কাম িক্রদভয ওবাযল্যার঩াং প্ররতদযাদধ কভ িদক্ষত্র রনধ িাযদণ 

ভতাভত প্রদান এফাং এনরজওদদয অনুকূদর ছাড়কৃত অদথ িয ঩রযফীক্ষণ ও ক্ষুদ্রঋণ঳঴ অন্যান্য কাম িক্রভ ঩রযদ঱ িন/দ঱ িন; 

১৩.  জাতীয় ই-গবিদনন্স কাম িক্রভ ফাস্তফায়ন; স঳ফা ঩রদ্ধত ঳঴জীকযণ, স঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত অনুমায়ী স঳ফা প্রদান, 

উ঩দজরা তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদকযণ, স঳াস্যার রভরিয়া ব্যফ঴ায, এফাং রফরবন্ন ঩ম িাদয় তথ্য ও সমাগাদমাগ প্রযুরি঳঴ 

অন্যান্য রফলদয় প্রর঱ক্ষণ কাম িক্রভ ঩রযিারনা ও তদাযরক। 

১৪.                                                                            
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স঳ক঱ন-২ 

                               (Outcome/Impact) 

 

                

(Outcome/Impact) 

 

                

(Performance 

Indicators) 

    

(Unit) 

    
        

২০২১-২২ 

      
                         

                        

                         

    

       

(Source of 

Data) ২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

দুরম যাগ ব্যফস্঴া঩না, ফনায়ন, 

জরফায়ু ঩রযফর্যন ও ঩রযরফ঱ 

঳ংযক্ষণ   

(ধরাই নদীয বাঙন রযাধ) 

   ,            

       ,        , 

                 

         ,      , 

              

     12 12 12 12 12 

            ,        

ব্যফস্঴া঩না রফবাগ, ঩ারন উন্নয়ন 

রফার্ য, ফন রফবাগ 

          ,     

    ,        , 

        ,      

            

        

঳াভারজক রনযা঩ত্তামূরক 

কাম যক্রভ ফাস্তফায়ন 

রজাযদাযকযণ  

   ,            

       ,           

    

% 70% 90% 90% 95% 100% 

             ,        

     ,        ,        

     ,      ,  

          ,     

    , 

               

ভান঳ন্মর্ র঱ক্ষা ব্যফস্থা 

রজাযদাযকযণ 

এফং ঳াভারজক ঳রের্নর্া 

সৃরি 

   ,            

       ,        ,  

              % 70% 90% 90% 95% 100% 

             ,          

                 , 

            ,        , 

            ,      ,  

          ,     

    ,        , 

               

র্থ্য প্রযুরিয ব্যফ঴ায   

(ই নরি) 

      , 

                       

 -          

% ৪০% ৫০% ৭০% ৯০% ১০০% 

                   

      

         , 
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স঳ক঱ন-৩ 

রকৌ঱রগর্ উরেশ্য,  কাম যক্রভ, কভ য঳ম্পাদন সূেক এফং রক্ষযভা্া঳মূ঴  

কভ য঳ম্পাদরনয রক্ষ্ 

রকৌ঱রগর্ 

উরেরশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেক 

(Performance 

Indicators) 

 

          

(Calculation 

method) 

 

 

এক

ক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেরকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃর্ অজযন 

রক্ষযভা্া/        ২০21-22 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২2-23 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২3-২4 

২০১৯-

২০ 

২০২০

-

২০২১ 

অ঳াধাযণ 
অরর্ 

উত্তভ 
উত্তভ 

েররর্ 

ভান 

েররর্ 

ভারনয রনরে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 15 ১৬ 

১) Dc‡Rjv ঩ম যারয় 

঳যকারয ও 

রফ঳যকারয ঳কর 

দপ্তয঳মূর঴য 

উন্নয়নমূরক 

কাম যক্ররভয 

঳ভন্বয়঳াধন। 

১৬ 

1.1) Dc‡Rjv 

cwil‡`i gvwmK  

           

১ ১ ১        

    

3+3+3+3

=12 
     2 12 11 12 11 10 9 8 12 12 

১ ১ ২       

      

         

100% % 2 100 100 ১০০ 90 80 70 60 100 100 

  ২        

        

       

         

১ ২ ১           

            

12+15+18

+ 15=60 
     ২ 60 42 60 55 50 45 40  ৫  ৫ 

১ ২ ২  

         

      + 

100% % ২ 100 100 ১০০ 90 80 70 60 100 100 

  ৩        

            

           

১ ৩ ১      

      

3+3+3+3

=12 
     1 12 09 12 11 10 9 8 12 12 

১   ২       
100% % 1 100 100 ১০০ 90 80 70 60 100 100 
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কভ য঳ম্পাদরনয রক্ষ্ 

রকৌ঱রগর্ 

উরেরশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেক 

(Performance 

Indicators) 

 

          

(Calculation 

method) 

 

 

এক

ক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেরকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃর্ অজযন 

রক্ষযভা্া/        ২০21-22 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২2-23 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২3-২4 

২০১৯-

২০ 

২০২০

-

২০২১ 

অ঳াধাযণ 
অরর্ 

উত্তভ 
উত্তভ 

েররর্ 

ভান 

েররর্ 

ভারনয রনরে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 15 ১৬ 

               

1.৪) এনরজও 

রদয অনুকূরর 

ছাড়কৃর্ অরি যয 

঩রযফীক্ষণ। 

১.৪.১) 

঩রযফীক্ষণকৃর্ 

এনরজও 

3+3+3+3

=12 
     ২ 12 12 12 10 08 07 06 15 15 

1.৪.২) ক্ষুদ্রঋণ 

কাম যক্রভ       

঩রযদ঱ যন। 

2+2+2+2

=08 
     ২  ২  ২ 12 10 8 6 4 14 14 

1.৪.৩) ফাস্তফারয়র্ 

সু঩ারয঱ 

 

 

 

 

 

100% % ২ 100 100 ১০০ 90 80 70 60 100 100 
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কভ য঳ম্পাদরনয রক্ষ্ 

রকৌ঱রগর্ 

উরেরশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেক 

(Performance 

Indicators) 

 

          

(Calculation 

method) 

 

 

এক

ক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেরকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃর্ অজযন 

রক্ষযভা্া/        ২০21-22 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২2-23 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২3-২4 

২০১৯-

২০ 

২০২০

-

২০২১ 

অ঳াধাযণ 
অরর্ 

উত্তভ 
উত্তভ 

েররর্ 

ভান 

েররর্ 

ভারনয রনরে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 15 ১৬ 

০২) দুরম যাগ 

ব্যফস্঴া঩না, ফনায়ন, 

জরফায়ু ঩রযফর্যন ও 

঩রযরফ঱ ঳ংযক্ষণ঳঴ 

রেক঳ই উন্নয়ন 

রক্ষযভা্া অজযন 

ত্বযারন্বর্কযণ। 

08 

           

            

       

         

           

       

2.1.1)  

           

3+3+3+3

=12 
     1 12 12 ১২ 10 08 06 04 12 12 

2.1.2)  

     র঳দ্ধান্ত 

ফাস্তফারয়র্ 

100% % 1 100 100 ১০০ 90 80 70 60 100 100 

             

            

        

              

    ১   

        

        

10+17+11

+10=48 
     1 48 42 48 42 36 28 24 60 60 

           

    ঠ     

            

           

         

২ ৩ ১   

  রভ যর্      

2+3+3+2

=10       

     

. 
1 12 14 16 14 12 10 08 07 07 
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কভ য঳ম্পাদরনয রক্ষ্ 

রকৌ঱রগর্ 

উরেরশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেক 

(Performance 

Indicators) 

 

          

(Calculation 

method) 

 

 

এক

ক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেরকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃর্ অজযন 

রক্ষযভা্া/        ২০21-22 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২2-23 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২3-২4 

২০১৯-

২০ 

২০২০

-

২০২১ 

অ঳াধাযণ 
অরর্ 

উত্তভ 
উত্তভ 

েররর্ 

ভান 

েররর্ 

ভারনয রনরে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 15 ১৬ 

           

    ঠ     

            

           

         

২   ১  

               

            

           

2+২+৩+৩

=10         

     

      

/ 

    

. 

1 4 500 ৮ ৭ ৬ ৫ ৪                 

        

           

       

        রভরা 

        

২ ৫ ১  

        রভরা 

1+0+0 +0 

=1 

 

     

 

1 1 - ১ - - - - 1 1 

              

           

           

          

       

২   ১  

             

8+2+0+0

=10 

     

(঴াজা

য) 

0.5 - - 10 9 8 7 6 06 06 

2.7)Dc‡Rjv 

             

    আরয়াজন 

2.7.1) 

আরয়ারজর্ ঳বা 

2+1+2+1

=6 
঳ংখ্যা 1 - 1 8 7 6 5 4 12 12 
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কভ য঳ম্পাদরনয রক্ষ্ 

রকৌ঱রগর্ 

উরেরশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেক 

(Performance 

Indicators) 

 

          

(Calculation 

method) 

 

 

এক

ক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেরকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃর্ অজযন 

রক্ষযভা্া/        ২০21-22 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২2-23 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২3-২4 

২০১৯-

২০ 

২০২০

-

২০২১ 

অ঳াধাযণ 
অরর্ 

উত্তভ 
উত্তভ 

েররর্ 

ভান 

েররর্ 

ভারনয রনরে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 15 ১৬ 

           

              

         

        

২.8.১)  

             

  

০+০+০+১ 

 ১ 
঳ংখ্যা 

0.5 

 

- - 1 - - - - 01 01 

০৩) ঳াভারজক 

রনযা঩ত্তামূরক কাম যক্রভ 

ফাস্তফায়ন 

রজাযদাযকযণ। 

8 

              

               

             

        

৩ ১ ১       

             

        

100% % ১ 100 100 100 90 80 70 60 100 100 

            

          

              

৩ ২ ১       

             

        

100% % ১ 100 100 ১০০ 90 80 70 60 100 100 

                

             

       

৩ ৩ ১       

             

        

100% % ১ 100 100 ১০০ 90 80 70 60 100 100 

             

           

      

        

         

৩ ৪ ১        

       

3+3+3+3

=12 
     ১ 12 12 12 10 09 08 07 12 12 
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কভ য঳ম্পাদরনয রক্ষ্ 

রকৌ঱রগর্ 

উরেরশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেক 

(Performance 

Indicators) 

 

          

(Calculation 

method) 

 

 

এক

ক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেরকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃর্ অজযন 

রক্ষযভা্া/        ২০21-22 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২2-23 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২3-২4 

২০১৯-

২০ 

২০২০

-

২০২১ 

অ঳াধাযণ 
অরর্ 

উত্তভ 
উত্তভ 

েররর্ 

ভান 

েররর্ 

ভারনয রনরে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 15 ১৬ 

            

           

     

        

            

      

৩ ৫ ১         

    

5.00+5.00

+ 5.00 

+5.05 

=20.00 

     

(  ) 
১ 15.87 

19.1

7 
20.00 18.00 16.00 14.00 12.00 25.00 25.00 

 

 ৩ ৬ Dc     

            

            

         

৩ ৬ ১  

             

cÖ          

0+3+1+0

=4 
     

১ 1 ৩ 5 4 3 2 1 4 4 

৩ ৭          

            

        

৩ ৭ ১  

        

           

0+3+1+1

=5 

 

     ১ ৩ ৪ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৫ ৫ 

৩ ৮ Dc‡Rjv 

           

                

          

        

৩ ৮ ১      

         

              

৩+৩+৩+৩

 ১২ 
঳ংখ্যা 1 ১২ ১২ ১২ 10 07 07 06 ১২ 

১২ 
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কভ য঳ম্পাদরনয রক্ষ্ 

রকৌ঱রগর্ 

উরেরশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেক 

(Performance 

Indicators) 

 

          

(Calculation 

method) 

 

 

এক

ক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেরকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃর্ অজযন 

রক্ষযভা্া/        ২০21-22 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২2-23 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২3-২4 

২০১৯-

২০ 

২০২০

-

২০২১ 

অ঳াধাযণ 
অরর্ 

উত্তভ 
উত্তভ 

েররর্ 

ভান 

েররর্ 

ভারনয রনরে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 15 ১৬ 

 

০৪) যাজস্ব প্র঱া঳ন ও 

ব্যফস্঴া঩নায় 

গরর্঱ীরর্া আনয়ন। 

 

8 

            

         

         

৪ ১ ১        

        

০১+০২+০১

+০২=6 
     1 ০৪ ০৪  ৪ ৩ ২ - - 02 02 

৪ ১ ২         

        
১০০% % 1  ২  ০ ১০০ ৯০ 80 70 60 ১০০ ১০০ 

             

         

         

৪ ২ ১        

         

9+9+9+9

=36 
     1 36 36 36 32 30 28 25 36 36 

৪ ২ ১         

        
১০০% % 1  ২ 100 ১০০ ৯০ 80 70 60 ১০০ ১০০ 

4.            

 রযয ঳ঠিক দাফী 

রনধ যাযণ। 

৪.৬.১) রফগর্ 

ফছরযয ফরকয়া ও 

েররর্ ফছরযয 

আদায়  

১০০% % ১ 100 100 ১০০ ৯০ 80 70 60 ১০০ ১০০ 
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কভ য঳ম্পাদরনয রক্ষ্ 

রকৌ঱রগর্ 

উরেরশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেক 

(Performance 

Indicators) 

 

          

(Calculation 

method) 

 

 

এক

ক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেরকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃর্ অজযন 

রক্ষযভা্া/        ২০21-22 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২2-23 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২3-২4 

২০১৯-

২০ 

২০২০

-

২০২১ 

অ঳াধাযণ 
অরর্ 

উত্তভ 
উত্তভ 

েররর্ 

ভান 

েররর্ 

ভারনয রনরে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 15 ১৬ 

4.4) Awc©Z 

m¤úwËi 

BRvivg~j¨ Av`vq 

Z`viwK Kiv 

৪ ৮ ১  

রফগর্ ফছরযয 

ফরকয়া ও েররর্ 

ফছরযয আদায় 

১০০% % ১ 100 100 ১০০ ৯০ 80 70 60 ১০০ ১০০ 

          

      রনষ্পরত্ত। 

৪    ১        

           
১০০% % ১ 100 100 100 ৯০ 80 70 60 ১০০ ১০০ 

          

          

             

৪ ১  ১      

         
১০০% % 1 10 - 10 08 07 06 04 4 4 

০৫)  আইন-শৃঙ্খরা ও 

রজাযদাযকযণ এফং 

঳ং঴র্কযণ। 

 

 

5 

5.1)         

               

৫ ১ ১  

         

              

১৬+১২+১৪

+১০ 
     ১ 23  ৪ 52 50 48 46 45 53 53 

            

         

          

       

৫   ১        

    

৩+৩+৩+৩

 ১২ 
     ১ ১২ ১১ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

৫   ২        

              
১০০% % ১ ৮0 ১০০ ১০০ ৯৪ ৮৬ ৮০ ৭৮ ১০০ ১০০ 
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কভ য঳ম্পাদরনয রক্ষ্ 

রকৌ঱রগর্ 

উরেরশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেক 

(Performance 

Indicators) 

 

          

(Calculation 

method) 

 

 

এক

ক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেরকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃর্ অজযন 

রক্ষযভা্া/        ২০21-22 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২2-23 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২3-২4 

২০১৯-

২০ 

২০২০

-

২০২১ 

অ঳াধাযণ 
অরর্ 

উত্তভ 
উত্তভ 

েররর্ 

ভান 

েররর্ 

ভারনয রনরে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 15 ১৬ 

৫           

                

          

৫   ১  ৪      

           

     

  ০% % 1 ১০০ ১০০ ১০০ - - - - ১০০ ১০০ 

৫   ২ ২৪      

            

      

১০০% % 1 ১০০ ১০০ ১০০ - - - - ১০০ ১০০ 

 

 

 

০৬)  জনরনযা঩ত্তা 

রফলরয় 

জন঳রের্নর্ামূরক 

কাম যক্ররভয ভাধ্যরভ 

জনউদু্বদ্ধকযণ 

রজাযদাযকযণ। 

 

 

19 

 

 

 

 

৬ ১           

     

          

        

       

৬ ১ ১        

    

৩+৩+৩+৩

 ১২ 
     1 ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

৬ ১ ২        

         
১০০% % 1 100 100 ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৬ ২         

             

          

        

৬ ২ ১  

            

০+১+০+১ 

 ২ 
     1 2 ২ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ 2 2 

৬ ২ ২   

              

১০০% % 1 - 100 ১০০ ৯৪ ৮৬ ৮০ ৭৮ ১০০ ১০০ 
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কভ য঳ম্পাদরনয রক্ষ্ 

রকৌ঱রগর্ 

উরেরশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেক 

(Performance 

Indicators) 

 

          

(Calculation 

method) 

 

 

এক

ক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেরকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃর্ অজযন 

রক্ষযভা্া/        ২০21-22 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২2-23 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২3-২4 

২০১৯-

২০ 

২০২০

-

২০২১ 

অ঳াধাযণ 
অরর্ 

উত্তভ 
উত্তভ 

েররর্ 

ভান 

েররর্ 

ভারনয রনরে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 15 ১৬ 

 

 

 

৬ ৩       

             

       

            

            

৬ ৩ ১  

            

৩+৩+৩+৩

 ১২ 
     1 ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

৬ ৪         

            

      

            

            

৬ ৪ ১  

            

৩+৩+৩+৩

 ১২ 

     1 ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

৬ ৪ ২   

              

১০০% % 1 98 100 ১০০ ৯৪ ৮৬ ৮০ ৭৮ ১০০ ১০০ 

৬ ৫        

               

            

            

৬ ৫ ১  

            

৩+৩+৩+৩

 ১২ 
     1 ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

৬ ৫ ২   

              

১০০% % 1 98 100 ১০০ ৯৪ ৮৬ ৮০ ৭৮ ১০০ ১০০ 

৬ ৬           

              

            

            

৬ ৬ ১  

            

৩+৩+৩+৩

 ১২      
1 ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ 

১২ 
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কভ য঳ম্পাদরনয রক্ষ্ 

রকৌ঱রগর্ 

উরেরশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেক 

(Performance 

Indicators) 

 

          

(Calculation 

method) 

 

 

এক

ক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেরকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃর্ অজযন 

রক্ষযভা্া/        ২০21-22 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২2-23 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২3-২4 

২০১৯-

২০ 

২০২০

-

২০২১ 

অ঳াধাযণ 
অরর্ 

উত্তভ 
উত্তভ 

েররর্ 

ভান 

েররর্ 

ভারনয রনরে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 15 ১৬ 

৬ ৬ ২   

              
১০০% % 

1 98 100 ১০০ ৯৬ ৮৮ ৮১ ৭৮ ১০০ ১০০ 

৬ ৭         

            

            

            

৬ ৭ ১  

            

৩+৩+৩+৩

 ১২ 
     1 ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

৬ ৭ ২   

              

১০০% % 1 ৮৫ ১০০ ১০০ ৯০ ৮৪ ৭৬ ৭২ ১০০ ১০০ 

৬ ৮              

      

            

            

৬ ৮ ১  

            

৩+৩+৩+৩

 ১২ 
     1 ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

৬ ৮ ২   

              

১০০% % 1 98 100 ১০০ ৯৪ ৮৬ ৮০ ৭৮ ১০০ ১০০ 

৬ ৯             

         

            

৬ ৯ ১  

            

৩+৩+৩+৩

 ১২ 
     1 ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 
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কভ য঳ম্পাদরনয রক্ষ্ 

রকৌ঱রগর্ 

উরেরশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেক 

(Performance 

Indicators) 

 

          

(Calculation 

method) 

 

 

এক

ক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেরকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃর্ অজযন 

রক্ষযভা্া/        ২০21-22 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২2-23 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২3-২4 

২০১৯-

২০ 

২০২০

-

২০২১ 

অ঳াধাযণ 
অরর্ 

উত্তভ 
উত্তভ 

েররর্ 

ভান 

েররর্ 

ভারনয রনরে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 15 ১৬ 

            

 

৬ ৯ ২   

              

১০০% % 1 98 100 ১০০ ৯৬ ৮৮ ৮৬ ৮০ ১০০ ১০০ 

৬ ১০          

            

         

            

            

৬ ১০ ১  

            

৩+৩+৩+৩

 ১২ 
     1 ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

৬ ১০ ২   

              

১০০% % 1 98 100 ১০০ ৯৪ ৮৬ ৮০ ৭৮ ১০০ ১০০ 

০৭) ভানফ঳ম্পদ 

উন্নয়ন ও প্রারর্ষ্ঠারনক 

঳ক্ষভর্া বৃরদ্ধকযণ। 

2 

৭            

          

         

৭            

          

       

        

2+2+2+2

=8 
     ১ 2 2 08 07 06 05 04 10 ১০ 

৭        

          

         

৭          

          

               

3+3+3+3

=8 
     ১ 3 3 08 07 06 05 04 10 ১০ 
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কভ য঳ম্পাদরনয রক্ষ্ 

রকৌ঱রগর্ 

উরেরশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেক 

(Performance 

Indicators) 

 

          

(Calculation 

method) 

 

 

এক

ক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেরকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃর্ অজযন 

রক্ষযভা্া/        ২০21-22 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২2-23 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২3-২4 

২০১৯-

২০ 

২০২০

-

২০২১ 

অ঳াধাযণ 
অরর্ 

উত্তভ 
উত্তভ 

েররর্ 

ভান 

েররর্ 

ভারনয রনরে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 15 ১৬ 

08) ভান঳ন্মর্ র঱ক্ষা 

ব্যফস্থা রজাযদাযকযণ 

এফং ঳াভারজক 

঳রের্নর্া সৃরি 

  

2 

 

 

                

               

    ১   

               

       

৩+৪+৩+৪

 ১৪ 
     0.5 ১০ 12 ১৫ ১৪ ১৩ ১২ ১০ ১৮ ১৮ 

              

               

               

     

    ১  

        

           

             

          

১০০% % 0.5 ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

             

             

          

    ১  

         

             

 +২+ +২

=8 
     0.5 8 8 ৮ ৭ ৬ ৫ ৩ ৯  ০ 

          

               

               

    ১  

         

             

 +২+ +২

=8 
     0.5 8 8 ৮ ৭ ৬ ৫ ৩ ৯  ০ 

০9) র্থ্য প্রযুরিয 

ব্যফ঴ায বৃরদ্ধয ভাধ্যরভ  

঳ক্ষভর্া অজযন এফং 

2             

              

    ১    

       

       

৩+৪+৩+৪

  ১৪ 
     1 ১০ ৮ ১৪ ১৩ ১১ 09 07 ১৮ ১৮ 
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কভ য঳ম্পাদরনয রক্ষ্ 

রকৌ঱রগর্ 

উরেরশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেক 

(Performance 

Indicators) 

 

          

(Calculation 

method) 

 

 

এক

ক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেরকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃর্ অজযন 

রক্ষযভা্া/        ২০21-22 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২2-23 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২3-২4 

২০১৯-

২০ 

২০২০

-

২০২১ 

অ঳াধাযণ 
অরর্ 

উত্তভ 
উত্তভ 

েররর্ 

ভান 

েররর্ 

ভারনয রনরে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 15 ১৬ 

র঳ফা প্রদান  

 

                      

9.2) Dc     

             

       - 

           

            

           

৭   ১       

            

     

1+2+2+3

= 8 
     1 6 6 08 07 06 05 04 10 ১০ 
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সক্ষত্র 

 

  ভান 

  

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সুিক 

(Performance Indicator) 

 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

রক্ষযভাত্রায ভান  ২০২১-২২ 

 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অরত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

িররত ভান 

(Fair) 

িররতভাদনয 

রনদম্ন 

(Poor) 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

[১] দাপ্তরযক 

কভ িকাদে স্বচ্ছতা 

বৃরদ্ধ ও জফাফরদর঴ 

রনরিতকযণ 

১১ 

  [১.১]                     

                

[১.১.১] এর঩এ’য ঳কর বত্রভার঳ক 

                         
     

২ ৪ ৪ ৩ ২ - 

[১.১.২] এর঩এ টিদভয ভার঳ক ঳বা 

অনুরষ্ঠত 
঳াংখ্যা 

১ ১২ ১১ ১০ ৮ - 

   [১.২]                        

                        
[১.২.১] ভতরফরনভয় ঳বা অনুরষ্ঠত 

     ২ 
৪ ৩ ২ ১ - 

[১.৩]                            

                              
[১.৩.১]অফর঴তকযণ ঳বা আদয়ারজত      ২ ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.৪]                         

                       
[১.৪.১]অফর঴তকযণ ঳বা আদয়ারজত                 ২ ৪ ৩ ২ ১ - 

 ১.৫]                          

                              

          

 ১.৫.১]                                      ২ ৪ ৩ ২ ১  
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 [২] কভ ি঳ম্পাদদন 

গরত঱ীরতা আনয়ন ও 

স঳ফায ভান বৃরদ্ধ 

৮ 

[২.১]ই-নরথ ফাস্তফায়ন [২.১.১] ই-নরথদত সনাে রনষ্পরত্তকৃত  % ২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

[২.২] উদ্ভাফনী /ক্ষুদ্র উন্নয়ন উদ াগ 

ফাস্তফায়ন 

[২.২.১] নূনতভ একটি উদ্ভাফনী /ক্ষুদ্র উন্নয়ন উদ াগ 

িালুকৃত 
঳াংখ্যা ২ ১৫-২-২১ ১৫-৩-২১- 

১৫-৪-

২১ 

১৫-৫-

২১ 
- 

[২.৩] কভ িিাযীদদয প্রর঱ক্ষণ প্রদান 

[২.৩.১]                          

        
জনঘন্টা ২ ৪০ ৩০ ২০ ১০ - 

[২.৩.২] ১০                             

                      
জনঘন্টা ১ ৫ ৪ ৩ ২ - 

[২.৪] এর঩এ ফাস্তফায়দন প্রদনাদনা প্রদান 

[২.৪.১] নুযনতভ একটি আওতাধীন দপ্তয/ একজন 

কভ িিাযীদক এর঩এ ফাস্তফায়দনয জন্য প্রদনাদনা 

প্রদান 

঳াংখ্যা ১ ১ - - - - 

[৩] আরথ িক ও ঳ম্পদ 

ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন 
৬ 

 

[৩.১] ফারল িক ক্রয় ঩রযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

 

[৩.১.১] ক্রয় ঩রযকল্পনা অনুমায়ী ক্রয় ঳ম্পারদত % 
১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.২] ফারল িক উন্নয়ন কভ িসূরি 

(এরির঩)/ফাদজে ফাস্তফায়ন 

[৩.২.১] ফারল িক উন্নয়ন কভ িসূরি (এরির঩) /ফাদজে 

ফাস্তফারয়ত 
% 

২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.৩]                          

     
[৩.৩.১]                   % 

২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

[৩.৪]                         

                              

 ৩.৪.১]                               

                               
১ ১৫-১২-২০ ১৪-০১-২১ ১৫-২-২১ - - 
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আরভ, আর঱কুর ঴ক, উ঩রজরা রনফ যা঴ী অরপ঳ায, কভরগঞ্জ, রভৌরবীফাজায, গণপ্রজার্ন্ত্রী 

ফাংরারদ঱ ঳যকারযয রজরা প্র঱া঳ক, রভৌরবীফাজায এয রনকে অঙ্গীকায কযরছ রম, এই 

চুরিরর্ ফরণ যর্ পরাপর অজযরন ঳রেি িাকফ।  

 

আরভ, ভীয নার঴দ আ঴঳ান,           ,            ,                      , 

              অঙ্গীকায কযরছ রম, এই চুরিরর্ ফরণ যর্ পরাপর অজযরন প্ররয়াজনীয় 

঳঴রমারগর্া প্রদান কযফ। 

 

 

  

 

 

আর঱কুর ঴ক                  ২৩    ২০২     

উ঩রজরা রনফ যা঴ী অরপ঳ায       

      ,               

 

 

 

 

                               ২৩ জুন ২০২১    

রজরা প্র঱া঳ক       
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        -১ 

 

        (Acronyms) 

 

      

ক্ররভক নাং ঱ব্দ ঳াংদক্ষ঩ রফফযণ 

1.  DwbA Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmvi 

2.  mvqivZ gnvj Rjgnvj, evjygnvj, cv_ignvj, jeYgnvj, wPswognvj, 

BZ¨vw` 

3.                           

 

       

ক্ররভক নাং ঱ব্দ ঳াংদক্ষ঩ রফফযণ 

1.  GR Gratuitous Relief 

2.  PRL Post Retirement Leave 

3.  TR Test Releif 

4.  VGF Vulnerable Group Feeding 

5.  NGO Non-Gevernmental Organization 

6.  SF Statement of Fact 

7.  VIP Very Important Person 

8.  ICT Information and Comunication 

Technology 
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        - ২ 

কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ও প্রভাণক 

ক্ররভক 

নম্বয 
       কভ ি঳ম্পাদন সূিক ফাস্তফায়নকাযী অনুরফবাগ, অরধ঱াো, ঱াো রক্ষযভাত্রা অজিদনয প্রভাণক 

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

১                                                                                              

২                                                                                                                   

৩                              

                

                                                                                

          

৪        ৯                     

           

                                                                       

৫                                                                                                 

৬                                                                                                                                    

৭                                                                                                   

৮                                                                                                           

৯                                

          

                                                                       

১০                          

                         

                                                                          

১১                                                                                                                      

          

১২                               

          

                       

             

                                                      -               
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ক্ররভক 

নম্বয 
       কভ ি঳ম্পাদন সূিক ফাস্তফায়নকাযী অনুরফবাগ, অরধ঱াো, ঱াো রক্ষযভাত্রা অজিদনয প্রভাণক 

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

১৩                 -               -             

       

                                                             

১৪                               

    

                                                                        

১৫                                                         

            

                                                            

১৬                                  

                             

                      

                     -

                   

                                                            

১৭                              

       

                       

      

                                                            

১৮                                                                                            

১৯                                                                                         

২০                                                                                        

২১         -                                                                                                       

            

২২                                                                                                    

২৩                                                                                                        

২৪                                  
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঳ংরমাজনী ৩:  

অর্ন্ দপ্তয/঳ংস্থায রনকে সুরনরদ যি কভ য঳ম্পাদন োর঴দা঳মূ঴ 

঳ংরিি কাম যক্রভ কভ য঳ম্পাদন সূেক রম ঳কর অরপর঳য ঳ারি 

঳ংরিি 

঳ংরিি অরপর঳য ঳ারি কাম যক্রভ ঳ভন্বরয়য রকৌ঱র 

                                                       -    ,                                                                 

                                      

                                                                         , 

            

                                                   

                                          

                                                                 , 

            

                                                   

                                              

                 

                                                     ,                                                                

                                             

        

                                                               ,      , 

            

                                                   

              

                                                           ,                                                          

                                ,                
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঳াংদমাজনী ৪: 

                     আঞ্চররক/ভাঠ ঩ম যারয়য কাম যাররয়য জার্ীয় শুদ্ধাোয রকৌ঱র কভ য-঩রযকল্পনা 202১-2২ 

আঞ্চররক/ভাঠ ঩ম যারয়য কাম যাররয়য                                     ,       ,             

                      

    

 

      

    

    

 

          

                

২০২১-২০২২ 

         

        

                     , ২০২১-২০২২      

         

     

১  

          

২  

          

৩  

          

৪                  

     

      

    

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১                ………………………………২৬ 

১ ১               

      

          ৪                     

       

৪         ১ ১ ১ ১     

          

১.২               

                    

         

      

৬ %                

       

১০০         ১০০ ১০০ ১০০ ১০০    

          

১ ৩ সু঱া঳ন প্ররর্ষ্ঠায 

রনরভত্ত          

(Stakeholders  

             

          ৪                     

       

৪         ১ ১ ১ ১    

          

1.4              

             

         

      

২                     

       

4         1 1 1 1    

          

১.৫ কভ য-঩রযরফ঱ উন্নয়ন 

(স্বাস্থযরফরধ 

অনু঳যণ/টিওএন্ডইভুি 

অরকরজা ভারাভার 

রফনিকযণ/঩রযষ্কায-

঩রযচ্ছন্নর্া বৃরদ্ধ ইর্যারদ)  

উন্নর্ কভ য-

঩রযরফ঱ 

৩ ঳ংখ্যা 

ও 

      

               

           

৩0.06 ২০২  

        ১০ ১০ ২১ ১০ ০১ ২১ ১০ ০৪ ২২ ১০ ০৭ ২২    

          

১.৬              

         -       , 

২০২১-২২ ও ত্র্ভার঳ক 

঩রযফীক্ষণ প্ররর্রফদন 

দপ্তয/঳ংস্থায় দারির ও 

ওরয়ফ঳াইরে 

আ঩ররার্কযণ 

        -

        ও 

ত্র্ভার঳ক 

প্ররর্রফদন 

দারিরকৃর্ ও 

আ঩ররার্   

৪ র্ারযি                 30.06.2022         ১০ ১০ ২১ ১০ ০১ ২১ ১০ ০৪ ২২ ১০ ০৭ ২২    
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১ ৭              

     এফং পুযস্কায 

প্রাপ্তরদয র্াররকা 

ওরয়ফ঳াইরে প্রকা঱ 

প্রদত্ত পুযস্কায ৩                      

         ৫ ০৫ ২০২২ 

        - - -  ৫ ০৫ ২২  

 

          

       
          

                    ------------------------------ ৪  

 

২ ১ ২০২1-২2 অি য 

ফছরযয   -         

ওরয়ফ঳াইরে প্রকা঱ 

  -        

ওরয়ফ঳াইরে 

প্রকার঱র্ 

৪                      

       

      ২            ১০ ১০ ২১ ১০ ০১ ২১ ১০ ০৪ ২২ ১০ ০৭ ২২  

 

 

 

 

 

         

                                                    ------------------------------ ২০                                     

৩ ১          

       

           

         

        

৪ %        

               

১০০         50 65 84 ১০০    

         

৩ ২           

       

           

          

        

৪ %        

              

১০০         ১০০ ১০০ ১০০ ১০০    

         

৩ ৩            

                

          

        

        

৪ %        

              

১০০         ১০০ ১০০ ১০০ ১০০    

         

৩ ৪              

         

                

        

      

৪                     

       

48         ১২ ১২  ২  ২    
         

৩ ৫             

                  

        ৪                     

       

৪         ১ ১ ১ ১    
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          ৫  ই-গবন্যিান্স ও উদ্ভাফন কভ ি঩রযকল্পনা 

 

 

    কাম যক্রভ 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেক 

একক 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেরকয 

ভান 

রক্ষযভা্া ২০২১-২০২২ 

অ঳াধাযণ উত্তভ েররর্ ভান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নরিয ব্যফ঴ায 

বৃরদ্ধ   

[১.১.১] ই-পাইরর রনাে 

        
% ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] র্থ্য ফার্ায়ন 

঴ারনাগাদকযণ 

[২.১.১] র্থ্য ফার্ায়রন ঳কর 

র঳ফা ফক্স ঴ারনাগাদকৃর্ 

         

  ঳ংখ্যা 
১০ ৪ ৩ ২ 

 ২ ১ ২                 

      র্থ্য ফার্ায়রন 

       

         

  ঳ংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গবর্ন্যান্স ও 

উদ্ভাফন কভ য঩রযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন  

 ৩ ১ ১             

                    

         

        

     
৫ ৪ ৩ ২ 

 ৩ ১ ২  কভ য঩রযকল্পনায 

ফাস্তফায়ন অগ্রগরর্ ঩ম যাররােনা 

঳ংক্রান্ত ঳বা আরয়ারজর্ 

     

঳ংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

 ৩ ১ ৩  কভ য঩রযকল্পনায 

অধ যফারল যক স্ব-মূল্যায়ন 

প্ররর্রফদন ঊর্ধ্যর্ন কর্তয঩রক্ষয 

রনকে রপ্ররযর্ 

র্ারযি ৫ ১৩ ০১ ২০২২ ২০ ০১ ২০২২ ২৭ ০১ ২০২২ 

০৪  ৪ ১      উদ্ভাফনী 

ধাযণা/ র঳ফা ঳঴রজকযণ/ 

               

         

 ৪ ১ ১      উদ্ভাফনী 

ধাযনা/ র঳ফা ঳঴রজকযণ/    

                      

       ৫ ২৮ ২ ২০২২  ১৫ ০৩ ২০২২  ১৫ ০৪ ২০২২ 
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         ৬   

                             -       , ২০২১-২০২২ 

কাম যক্ররভয 

রক্ষ্ 

 

ভান 
কাম যক্রভ 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেক 

একক 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেরকয ভান 

প্রকৃর্ 

অজযন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃর্ 

অজযন 

২০২০-

২১ 

রক্ষযভা্া ২০২১-২০২২ 

অ঳াধাযণ 
অরর্ 

উত্তভ 
উত্তভ  

েররর্ 

ভান 

েররর্ 

ভারনয 

রনরে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারর্ষ্ঠারনক 

        

 

 

৫ 

[১.১]                                

                           

                            

[১.১.১]  অরনক ও আর঩র 

কভ যকর্যায র্থ্য 

঴ারনাগাদকৃর্ এফং 

ওরয়ফ঳াইরে আ঩ররার্কৃর্ 

           

     

 

৫ - - ৪ ৩ - - - 

঩রযফীক্ষণ ও 

঳ক্ষভর্াবৃরদ্ধ 

 

২০ 

 ২ ১                              

                                  

                                

       

 ২ ১ ১          

         
% 

৮ 

  
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

 ২ ২                             

                                

                   

 ২ ২ ১                
        

     

৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] ত্র্ভার঳ক রবরত্তরর্ ঩রযফীক্ষণ এফং 

ত্র্ভার঳ক ঩রযফীক্ষণ প্ররর্রফদন উর্ধ্যর্ন 

কর্তয঩রক্ষয রনকে রপ্রযণ 

[২.৩.১] ত্র্ভার঳ক 

প্ররর্রফদন রপ্ররযর্ 

          

       

     

৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

 ২ ৪                               

                                  
 ২ ৪ ১                      ৪ - - ২ ১  - - 

 

 

 

 

 



36 

 

         ৭   

                            -       , ২০২১-২০২২  

কাম যক্ররভয 

রক্ষ্ 

 

ভান 
কাম যক্রভ 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেক 

একক 

 

কভ য঳ম্পাদ

ন সূেরকয 

ভান 

প্রকৃর্ 

অজযন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃর্ 

অজযন 

২০২০-

২১ 

রক্ষযভা্া ২০২১-২০২২ 

অ঳াধাযণ 
অরর্ 

উত্তভ 
উত্তভ 

েররর্ 

ভান 

েররর্ 

ভারনয রনরে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রারর্ষ্ঠারনক 

 

 

১০ 

[১.১]                  

঩রযফীক্ষণ করভটিয র঳দ্ধান্ত 

ফাস্তফায়ন 

[১.১.১] র঳দ্ধান্ত 

ফাস্তফারয়র্ 
% 5 - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

 ১ ২                   

               

              

 ১ ২ ১  

               

         

           

         

       

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

঳ক্ষভর্া 

অজযন ও 

঩রযফীক্ষণ 

১৫ 

[২.১]                  

                     

 

[১.১.১]       

        

 

        

঳ংখ্যা 

 

10 - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  র঳ফা প্রদান রফলরয় 

রেকর঴াল্ডাযগরণয ঳ভন্বরয় 

অফর঴র্কযণ ঳বা আরয়াজন 

[১.৩.১]  

             

      

     

঳ংখ্যা 
5 - - ২ ১ - - - 
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         ৮   

                ২০২১-২২                             

কভ য঳ম্পাদরনয 

রক্ষ্ 

 

ভান 
কাম যক্রভ 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেক 

একক 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূেরকয ভান 

প্রকৃর্ 

অজযন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃর্ 

অজযন 

২০২০-

২১ 

রক্ষযভা্া ২০২১-২০২২ 

অ঳াধাযণ 
অরর্ 

উত্তভ 
উত্তভ  

েররর্ 

ভান 

েররর্ 

ভারনয 

রনরে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারর্ষ্ঠারনক ১০ 

[১.১] র্থ্য অরধকায আইন অনুমায়ী 

রনধ যারযর্ ঳ভরয়য ভরধ্য র্থ্য প্রদান 

 

[১.১.১] রনধ যারযর্ 

঳ভরয়য ভরধ্য র্থ্য 

প্রদানকৃর্ 

% ১০ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

঳ক্ষভর্া     
১৫ 

[১.২]                       

   ঴ারনাগাদ করয           

     

[১.2.১]            

র্থ্য           

       

র্ারযি 

 
০৩   

৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

 ১ ৩                       
 ১ 3 ১         

                
       ০৩   

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-

১১-

২০২১ 

১৫-

১২-

২০২১ 

- - 

[১.৪]  র্থ্য অরধকায আইন, ২০০৯ 

এয ৫ ধাযা অনু঳ারয মাফর্ীয় 

র্রথ্যয কযাোগরয  ও কযাোরগ 

ত্রর্রয/ ঴ারনাগাদকযণ 

[১.4.১]  র্রথ্যয 

কযাোগরয  ও কযাোরগ 

প্রস্তুর্কৃর্/঴ারনাগাদকৃর্ 

র্ারযি ০৩   
৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

[১.৫] র্থ্য অরধকায আইন ও 

রফরধরফধান ঳ম্পরকয জন঳রের্নর্া 

বৃরদ্ধকযণ 

[১.5.১]              

    

         

঳ংখ্যা 
০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৬]                 

কভ যকর্যারদয প্রর঱ক্ষণ আরয়াজন    

[১.6.১] প্রর঱ক্ষণ 

আরয়ারজর্ 

        

঳ংখ্যা  
০৩   ৩ ২ ১ - - 

 

 


