
 

 
 

 

 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ যকায 

 

 

 

 

 

 

                     ,       

 

    

 

          ,             এয ভদে স্বাক্ষরযত 

 

 

 

ফারল িক কভ িম্পাদন চুরি 

 

 

 

 

 

১ জুরাই, ২০২০ - ৩০ জুন, ২০২১ 
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সূরিত্র 

 

 

উক্রভরণকা 

 
৩ 

কভ িম্পাদদনয ারফ িক রিত্র 

 
৪-৭ 

সকন ১:  রূকল্প, অরবরক্ষয, সকৌরগত উদেশ্যমূ ,কাম িাফরর 

 
৮-৯ 

সকন ২:                           /     (Outcome/Impact) 

 
১০ 

সকন ৩: সকৌরগত উদেশ্য, কাম িক্রভ, কভ িম্পাদন সূিক এফাং রক্ষযভাত্রামূ    

 
১১-১৮ 

আফরশ্যক সকৌরগত উদেশ্যমূ 

 
১৯-২০ 

                                                 ক্ষয 

 
২১ 

         ১:           ২২ 

         ২: কভ িম্পাদন সূিদকয রযভা দ্ধরত 

 
২৩-২৪ 

         ৩: কভ িম্পাদন রক্ষযভাত্রা অজিদনয সক্ষদত্র ভাঠ ম িাদেয অন্যান্য কাম িারদেয রনকট  

                  সুরনরদ িষ্ট িারদা  
২৫ 
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         (Preamble) 

 

 

 যকারয    মূদ প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফরদর সজাযদায কযা, সুান াংতকযণ 

এফাং ম্পদদয মথামথ ব্যফায রনরিতকযদণয ভােদভ রূকল্প ২০২১ এয মথামথ ফাস্তফােদনয রদক্ষয- 

 

                      ,       

 

এফাং 

          ,              

 

এয ভদে ২০২০  াদরয জুরাই ভাদয ৩০ তারযদে এই ফারল িক কভ িম্পাদন চুরি স্বাক্ষরযত র। 

এই  চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উবেক্ষ রনম্নরররেত রফলেমূদ ম্মত দরন:  
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(Overview of the Performance of Office of the Upazila Nirbarhi Officer) 

                                                  । KgjM‡Äi AvqZb 485.26 eM© wK.wg|  †_‡K 

DËi Aÿvsk Ges †_‡K c~e© `ªvwNgvs‡k Aew¯’Z| Gi DË‡i ivRbMi Dc‡Rjv, `wÿ‡Y fvi‡Zi 

wÎcyiv ivR¨, cwð‡g kÖxg½j I †g․jfxevRvi  m`i Dc‡Rjv| GLv‡b wn› ỳ, gymwjg, †e․×, wLªóvbmn Pv kÖwgK, gwbcyix weòzwcÖqv, 

gwYcyix gx‣Z, gwYcyix cvOvj, Lvwmqv, Mv‡iv, wÎcyiv, mvuIZvj, †Z‡j¸, gyÐv, Divs, †fvRcyix cÖgyL Avw`evwm Rb‡Mvôxi emevm 

i‡q‡Q| 

 

                                                   ,                                                   , 

  ই                                                   .                                             

                                                            ।                     ,   ই   ,            

                                                                   ।                                      

।                                                ।                                            ।      , 

        ,       ,                                                                                ।  

 

                  (৩    )              : 

                        : ÿz`ª b„ †Mvôxi mb` cvIqv wb‡q RwUjZv wQj| wewfbœ Kvi‡Y mb` cvIqv mgq mv‡cÿ I 

`yiƒn n‡q `vuwo‡q wQj| hvi Kvi‡Y wkÿv cÖwZôv‡b fwZ© I PvKwii †ÿ‡Î Zv‡`i‡K ewÂZ n‡Z nw”Qj| `xN©w`‡bi GB 

mgm¨vi Aemvb NUv‡ZB †Rjv cÖkvmK, ‡g․jfxevRvi KZ©„K ÿz`ª b„ †Mvôxi mb` mnRxKi‡Yi j‡ÿ¨ I‡qe mvBU 

(www.nrigostisanad.gov.bd) (ÿz`ª b„‡Mvôx mb`) •Zix Kiv nq| †g․jfxevRvi †Rjvq bvbv m¤úª`v‡qi cÖvq 65 

nvRvi ÿz`ª RvwZ‡Mvôx m`m¨‡`i emevm i‡q‡Q| Gi g‡a¨ KgjMÄ Dc‡Rjvq cÖvq 50 nvRvi| G Rb¨B †Rjv cÖkvmK 

†g․jfxevRvi KZ©„K KgjMÄ Dc‡Rjv‡K cvBjU Kg©m~wP wn‡m‡e †e‡Q †bIqv n‡q‡Q| GwU Kivq ÿz ª̀ RvwZ‡Mvôxi m`m¨‡`i 

GKwU wek` Z_¨fvÛvi M‡o D‡V‡Q| ÿz`ª b„ †Mvôx‡`i †mB Z_¨fvÛvi ev DcvË wfwË wewfbœ mgq e¨envi Kiv hv‡e| 

B‡Zvg‡a¨ D³ I‡qemvB‡U msM„nxZ cÖvq 25nvRvi ÿz`ª b„‡Mvôxi Z_¨ DcvË (WvUv) Gw›Uª Kiv n‡q‡Q| eZ©gv‡b ÿz`ª b„‡Mvôx 

m¤úª`v‡qi †jvKRb AbjvB‡b Av‡e`b K‡i mn‡R Zv‡`i mb`cÎ cv‡”Qb| G Kv‡Ri Rb¨ 2019 mv‡j `jxqfv‡e †Rjv 

cÖkvmK, †g․jfxevRvi; AwZwi³ †Rjv cÖkvmK (mvwe©K), †g․jfxevRvi Ges Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmvi, KgjMÄ RbcÖkvmb 

c`KcÖvß n‡q‡Qb|  

 

 ÔÔ                  ÕÕ       ই      ও               ৎ          t ‡g․jfxevRvi †Rjvi KgjMÄ Dc‡Rjvi 

ÿz ª̀b„‡Mvôx I Pv kÖwgK Rb‡Mvôx ( †hLv‡b A‡bK ÿz`ª b„‡Mvôx i‡q‡Q) Aay¨wlZ wewPÎ fvlv I ms¯‥…wZ mg„× GKwU Dc‡Rjv| 

GLv‡b gwbcyix weòzwcÖqv, gwbcyix, •g‣Z gwbcyix, cv½vj gymwjg, Lvwmqv, mvuIZvj, wÎcyiv, Mv‡iv, gyÛv, DivI, †Z‡j¸, 

†evRcywi, mv`ªx, evOjx, fzwgR, evovBK, Dwoqv, wiwKqvmbmn eû fvlvfvlx gvby‡li emevm i‡q‡Q| Gme fvlv¸‡jv GKwU 

As‡ki wjwLZ iƒc wKsev K_¨ iƒc ax‡i ax‡i wejyß n‡q hvIqvi Dcµg n‡q‡Q| Dc‡Rjv cÖkvmb KZ©„K GmKj ÿz`ª 

b„‡Mvôxi BwZnvm, HwZn¨, mvs¯‥…wZK Kg©Kv‡Ûi Dci M‡elYv Kiv n‡q‡Q| Dc‡Rjv cÖkvmb †_‡K wewfbœ fvlvfvlx 

gvbyl‡`i‡K DØy× K‡i Zv‡`i fvlv¸‡jv‡K mg„× Kivi Rb¨ MZ 02 gvP© 2019wLª ZvwiL fvlv Drme I fvlv msKjY 

ÔÔKgjM‡Äi fvlv •ewPÎÕÕ bvgK eB cÖKvk Kiv n‡q‡Q| B‡Zvg‡a¨ eû eQi a‡i e¨eüZ Zv‡`i K_¨ I wjwLZ fvlvi Avw` 

iƒc Ges eZ©gvb iƒ‡ci g‡a¨ KZUzKz weeZ©b ev cwieZ©b n‡q‡Q †m welqwU cÖKvwkZ eBwU‡Z Zz‡j aiv n‡q‡Q| wm‡jU 

kvnRvjvj weÁvb I cÖhyw³ wek¦we`¨vj‡qi b„-weÁvb wefv‡Mi QvÎ‡`i  gva¨‡g wewfbœ fvlvi ev Í̄ewfwËK ¸iæZ¡c~Y© Z_¨ I 

BwZnvm Zz‡j Avbv n‡q‡Q| G ai‡Yi fvlv Drme I fvlv msKjb cÖKvk KgjMÄ Dc‡Rjvi ÿz ª̀ b„‡Mvôxmn Pv kÖwgK‡`i 

wb‡R‡`i fvlv msiÿY I wUwK‡q ivLvi wel‡q m‡PZb I DØy× K‡i Zyj‡e|  
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                         :                                                                    

                            ।                                       ৫ , ৮    ১০                  

           - -                            ।                          ই                             

                  ।                                                 ই                             

  ।        ই                                                             । ২০১৫                    

                  ৮.২৬%          ৫.৭৭%    ।                      ২.৫      ২.১।                       

                                           । 

                   ,        ,                ,          ,          ই                             

     :                                                                              100  ,    

     ৪০  ,                  ৫০  ,                 ৩০                               ই             

                      ২০০                   ।  

                                           :                 ৩৫  .  .                                

                                                             ই               । ১০  .  .             

                        ১৫০                                   ৩০                                 

                          ।                                   ৩,৫৬,০০০/-                  

                                                  । ১         ২০১৮      ৪৫                       

             ।                       -          65   ।  

                 “          ”  ঠ :                                                                 

                                                  “          ”  ঠ           ।              

ই                      .              ই            6,00,000/= (     )                            

                                                 । 

                                 ই  ই          :                                                  

            ই  ই                                                                             ই    

                         ।                ই                            ৩০,০০,০০০/-                 

৪৫০                          ই   ই                  ।                                    ই            

           ।                        ।  

 ÒeÜz wkÿKÓ cÖKí: wkLb GKwU RwUj I KwVb cÖwµqv| d‡j cÖv_wgK wKsev gva¨wgK AwaKvsk wkÿv_x© evsjv ev Bs‡iRx 

fvjfv‡e co‡Z wjL‡Z cv‡ibv| welqwU gv_vq †i‡L 10wU cÖv_wgK we`¨vj‡q ÒeÜz wkÿKÓ cÖKí cvBjwUs Kiv n‡q‡Q| 

Dc‡Rjv cwil‡`i A_©vq‡b 2 jÿ UvKv e¨‡q G cÖKí MÖnY Kiv nq| Gi d‡j we`¨vj‡q S‡ocov †iva Ges wkÿv_©xi msL¨v 

e„w× ‡c‡q‡Q| 

 gvwëwgwWqv K¬vm cÖvq kZfv‡M DbœxZ Kiv n‡q‡Q| 

 wkÿK evZvq‡b cÖvq kZfvM wkÿK‡K AšÍf~©³ Kiv m¤¢e n‡q‡Q| 

                       :                                                                      

                                     । 

                                       -  ই                                                       

                          -             ,                       -          ,       ,       ,      

                            ।                                                                       

                        । 
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     ই                               :                            (                                 

       ই  ই           ,                  ০১          ই                                ,          

                      ০১                                   ।        ৩০০            ই         

30০                             ।  

                           ই  :                ই ,                                 ১৬৮০    

                                       ।                          ।                             

                  ।                                                            SuywK‡Z i‡q‡Q| 

B‡Zvg‡a¨ †emiKvwi ms¯’v m~Pbvi mnvqZvq 07wU BDwbq‡b                ,                     ,       

      ,                                                              ।  

 wkÿv_x©‡`i Rb¨ wgwbevm : Dc‡Rjv m`‡i Aew¯’Z K‡jRmg~‡n `~ieZx© Bmjvgcyi, Av`gcyi I gvaecyi BDwbq‡bi ÿz`ª b„-

‡Mvôx ও                                                                   cÖavbgš¿xi Kvh©vjq n‡Z     

                       ।  

  

   -                    :           -                          ,     ,                              

                                                                                              

                           ই                            ।  

 

         ই         :                                                                     

                                ই                  ।                  ১২                            

  ই               ।                                  ।  

 

           :                                                            ১০                        

৫৭                    । ২৫                                    ।  

                      

 

*                                      ২০১৮      (২০১৮); 

*                                                             (২০১৬); 

*                                -২০১৭     ; 

*                                 ই                 (২০১৬); 

*                                         (                 )-২০১৭; 

*       -                             (         ,                   (      ),  

                          )             ২০১9       

*                                                                                                     

     (২০১৮)। 
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                   : 

 

                       ই                            ই।                    ২০      ৩০  .  .     

                                                                                      । 

                                         ১০০-১৫০                                              ।       

                                        ।                                                 

                                  ।  

 

                                                               ।                              

                                                        ।                                       

                                                                                                

                       । 

 

                  -            ,                                ।                  ,       ,      , 

     ,    ,                                                                । 

 

                               ই                                                    ।                

           ।              ই                            ।  

 

                                        ।  

 

              : 

 

         ই -                                                                                 

                 । 

  ই               ‘‘          ’‘                  ৫ ,৮ ,১০          ই                       , 

                        ,                                  ই                                   

                              । 

                                              ।                                                   

                         । 

                                                        ২০০                                 

                     ।  

                                                               ই                                 

                         । 

                                  -                                                               

       । 

                                         ।                                                    

         ঠ                । 

  ই -        ,     ,                                                                      । 

                           ,                                     । 

                                       ও                                                    

                  । 

                                                                     ।  
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সকন ১: 

 

রূকল্প (Vision), অরবরক্ষয (Mission), সকৌরগত উদেশ্যমূ (Strategic Objectives) এফাং 

কাম িাফরর (Functions): 

 

১.১  রূকল্প (Vision) :  

      দক্ষ, গরতীর, উন্নেন ােক এফাং জনফান্ধফ প্রান। 

 

১.২  অরবরক্ষয (Mission): 

       প্রারনক দক্ষতা বৃরদ্ধ, তথ্যপ্রযুরিয মথামথ ব্যফায ও সফাদাতাদদয দৃরষ্টবরিয রযফতিন এফাং উদ্ভাফন িি িায ভােদভ  

             ভোফদ্ধ ও ভানম্মত সফা রনরিত কযা। 

 

১.৩  সকৌরগত উদেশ্যমূ (Strategic Objectives) 

       ১.  উদজরা ম িাদে যকারয ও সফযকারয কর উন্নেনমূরক কাম িক্রমূদয ভন্বোধন; 

       ২. উদজরা যাজস্ব প্রান ও ভূরভ ব্যফস্থানাে গরতীরতা আনেন; 

       ৩. ফনােন, দুদম িাগ ব্যফস্ানা, জরফায়ু রযফতিন ও রযদফ াংযক্ষণ সটকই উন্নেন রক্ষযভাত্রা অজিন  

                         ত্বযারন্বতকযণ; 

       ৪. াভারজক রনযাত্তামূরক কাম িক্রভ ফাস্তফােন সজাযদাযকযণ; 

       ৫. রক্ষা, সৃাংস্কৃরত, ক্রীড়া ও নাযী উন্নেন ত্বযারন্বতকযণ। 

       ৬.  জনশৃঙ্খরা ও জনরনযাত্তা যক্ষাে  কাম িক্রভ সজাযদায ও াংতকযণ; 

       ৭. রাগই প্রযুরি ব্যফাদযয ভােদভ কৃরল উৎাদদন পরতা অজিন; 

       ৮.      ও                                                         । 

 

১.৪ আফরশ্যক সকৌরগত উদেশ্যমূ 

১. দক্ষতা ও আন্তরযকতায াদথ ফারল িক কভ িম্পাদন চুরি ফাস্তফােন; 

২. কভ িদক্ষদত্র দক্ষতা ও ননরতকতা উন্নেন; 

৩. তথ্য অরধকায ও স্বপ্রদণারদত তথ্য প্রকা ফাস্তফােন; 

৪. কাম িদ্ধরত ও সফায ভাদনান্নেন কভ িরযদফ উন্নেন; 

৫. জাতীে শুদ্ধািায সকৌর ফাস্তফােন; 

৬. ৩ ফছয সভোরদ কভ িরযকল্পনা ফাস্তফােন। 

 

১.৫  কাম িাফরর (Functions):  

১.  উদজরায উন্নেন কভ িকাদেয ভন্বে এফাং ভাননীে প্রধানভন্ত্রীয অগ্রারধকায/প্ররতশ্রুত প্রকল্পমূ উদজরায প্রধান 

উন্নেন কভ িকাণ্ড ফাস্তফােদন ভন্বেকাযী রদদফ রফদল ভূরভকা ারন; 

 

২.  যকায কর্তিক গৃরত জাতীে শুদ্ধািায সকৌর ফাস্তফােন, ফারল িক কভ িম্পাদন চুরি ফাস্তফােন ও ৩ ফছয সভোরদ 

কভ িরযকল্পনা অগ্রারধকায রবরত্তদত ফাস্তফােন; কৃরল, স্বাস্থযদফা ও জনস্বাস্য, রযফায রযকল্পনা, নাযী ও রশু, 

ক্ষুদ্র নৃ-সগাষ্ঠীয কল্যাণ, প্রাথরভক ও গণরক্ষা এফাং রক্ষা রফলেক গৃীত কর নীরতভারা ও কভ িসূরিয সুষ্ঠু 

ফাস্তফােন, তত্ত্বাফধান, রযফীক্ষণ ও ভন্বোধন; 

 

৩.   দুদম িাগ ব্যফস্ানা এফাং ত্রাণ ও নৄনফ িান কাম িক্রভ গ্রণ, রজআয, টিআয, কারফো, কারফটা, রবরজরড, রবরজএপ, 

অরত দরযদ্রদদয জন্য কভ িসৃজন ইতযারদ কাম িক্রভ ফাস্তফােন, তত্ত্বাফধান ও রযফীক্ষণ; 

 

৪.  ভূ-প্রাকৃরতক নফরষ্টযমূ াংযক্ষণ রযদফ দূলদণয পদর সৃষ্ট জরফায়ু রযফতিদনয রফরূ প্রবাফ সভাকাদফরাে 

জনদিতনতা সৃরষ্ট, ফনােন, রফরবন্ন প্রকল্প গ্রণ ও ফাস্তফােদন ারফ িক ােতা কযা এফাং ারফ িক ভন্বে াধন ও 

রযফীক্ষণ; 

 

৫.  াভারজক রনযাত্তা ও দারযদ্রয রফদভািদন রফরবন্ন ভন্ত্রণারে/রফবাগ কর্তিক গৃীত ন্যানার ারব ি কভ িসূরি, একটি 

ফাড়ী একটি োভায রফরবন্ন  প্রকল্প ফাস্তফােদন ারফ িক ােতা প্রদান ও কাম িকয ভন্বে াধন; 
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৬.  যাজস্ব প্রাদনয ারফ িক রনেন্ত্রণ, তত্ত্বাফধান এফাং রযফীক্ষণ; 

 

৭.  রনফ িাী ম্যারজদের ম্পরকিত মাফতীে ক্ষভতা প্রদোগ, সভাফাইর সকাট ি রযিারনা, উদজরায ারফ িক আইন-শৃঙ্খরা 

যক্ষানফ িক জনজীফদন স্বরস্ত আনেন এফাং রফদদী নাগরযক ও রবরবআইরদদয রনযাত্তা াংক্রান্ত কাম িাফরর; 

 

৮.  রফরবন্ন াভারজক ভস্যা সমভন সমৌন েযারন, নাযী রনম িাতন, ভাদক সফন, সিাযািারান, সমৌতুক, ফাল্যরফফা 

ইতযারদ  প্ররতদযাধ/রনযদন কাম িক্রভ গ্রণ; 

 

৯.  ই-পাইর (নরথ) ব্যফস্থানা এফাং ই-সভাফাইর সকাট ি রদেদভ সভাফাইর সকাদট িয কাম িক্রভ রযিারনা ও ভাভরা 

রনষ্পরত্তয ায বৃরদ্ধয কাম িক্রভ; 

 

১০. স্থানীে যকায াংক্রান্ত কাম িক্রভ; 

 

১১.  প্রফাীদদয ডাটাদফ প্রস্তুত, রফদদগাভী ব্যরিদদয প্রতাযণা ও েযারন প্ররতদযাধ এফাং ভানফ ািায সযাধ প্রফাী 

কল্যাদণ মাফতীে কাম িক্রভ গ্রণ; 

 

১২.  এনরজওদদয কাম িক্রভ তদাযরক ও ভন্বে, এনরজও কাম িক্রদভয ওবাযল্যারাং প্ররতদযাদধ কভ িদক্ষত্র রনধ িাযদণ ভতাভত 

প্রদান এফাং এনরজওদদয অনুকূদর ছাড়কৃত অদথ িয রযফীক্ষণ ও ক্ষুদ্রঋণ অন্যান্য কাম িক্রভ রযদ িন/দ িন; 

 

১৩.  জাতীে ই-গবিদনন্স কাম িক্রভ ফাস্তফােন; সফা রদ্ধত জীকযণ, সফা প্রদান প্ররতশ্রুরত অনুমােী সফা প্রদান, 

উদজরা তথ্য ফাতােন ারনাগাদকযণ, সাস্যার রভরডো ব্যফায, এফাং রফরবন্ন ম িাদে তথ্য ও সমাগাদমাগ 

প্রযুরি অন্যান্য রফলদে প্ররক্ষণ কাম িক্রভ রযিারনা ও তদাযরক। 

 

১৪.                                                                          
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সকন-২ 

                         /     (Outcome/Impact) 

 

          /     

(Outcome/Impact) 

 

                

(Performance 

Indicators) 

    

(Unit) 

    

        

২০২০-২১ 

      
                         

                        

      /     / 

               

       

(Source of 

Data) 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

দুরম যোগ ব্যফস্োনো, ফনোয়ন, 

জরফোয়ু রযফর্যন ও 

রযরফ ংযক্ষণ   

(ধরোই নদীয বোঙন রযোধ) 

   ,            

       ,        , 

                 

         ,      , 

              

     12 16 20 25 30 

            ,        

ব্যফস্োনো রফবোগ, োরন 

উন্নয়ন রফোর্ য, ফন রফবোগ 

          , 

        , 

       ,    

     ,         

         

        

োভোরজক রনযোত্তোমূরক 

কোম যক্রভ ফোস্তফোয়ন 

রজোযদোযকযণ  

   ,            

       ,           

    
% 70% 80% 90% 95% 100% 

             ,        

     ,        , ই      

     ,      ,  

          , 

        , 

          

     

ভোনন্মর্ রক্ষো ব্যফস্থো 

রজোযদোযকযণ 

এফং োভোরজক রের্নর্ো 

সৃরি 

   ,            

       ,        ,  

              % 70% 80% 90% 95% 100% 

             ,        

                   , 

            ,        , 

ই           ,      ,  

          , 

        , 

       , 

          

     

র্থ্য প্রযুরিয ব্যফোয   

(ই নরি) 

      , 

       /           

    ই-          

% ৪০% ৫০% ৭০% ৯০% ১০০% 

                   

      

         , 
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সকন ৩ 

রকৌরগর্ উরেশ্য,  কোম যক্রভ, কভ যম্পোদন সূেক এফং রক্ষযভোত্রোমূ  

রকৌরগর্ 

উরেশ্য 

(Strategic                

Objectives) 

রকৌরগর্ 

উরেরশ্যয 

ভোন 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ যম্পোদন 

সূেক 

(Performance 

Indicators) 

 

          
(Calculation 

method) 

 

 

একক 

(Unit) 

কভ যম্পোদন 

সূেরকয ভোন 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃর্ অজযন 
রক্ষযভোত্রো/        ২০20-21 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্ররক্ষণ 
(Projection) 

২০২1-22 

প্ররক্ষণ 
(Projection) 

২০২2-২3 

২০18-

১৯ 

২০১৯

-২০ 

অোধোযণ 
অরর্ 

উত্তভ 
উত্তভ 

েররর্ 

ভোন 

েররর্ 

ভোরনয রনরে   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১4 15 ১৬ 

১) Dc‡Rjv ম যোরয় 

যকোরয ও 

রফযকোরয কর 

দপ্তযমূরয 

উন্নয়নমূরক 

কোম যক্ররভয 

ভন্বয়োধন। 

১6 

1.1) Dc‡Rjv 

cwil‡`i gvwmK  

         । 

১.১.১)       

    

3+3+3+3

=12 
     2 11 11 12 11 10 9 8 12 12 

১.১.২)      

      

         

100% % 2 100 100 ১০০ 90 80 70 60 100 100 

1.২)       

        

       

       । 

১.২.১)        / 

          । 

12+15+18

+ 15=60 
     ২ 60 42 60 55 50 45 40 5৫ 5৫ 

১.২.২) 

         

       

100% % ২ 100 100 ১০০ 90 80 70 60 100 100 

1.৩)       

            

         । 

১.৩.১)     

      

3+3+3+3

=12 
     1 12 09 12 11 10 9 8 12 12 

১.3.২)      

      

         

100% % 1 100 100 ১০০ 90 80 70 60 100 100 

1.৪) এনরজও 

রদয অনুকূরর 

ছোড়কৃর্ অরি যয 

রযফীক্ষণ। 

১.৪.১) 

রযফীক্ষণকৃর্ 

এনরজও 

3+3+3+3

=12 
     ২ 12 12 12 10 08 07 06 15 15 

1.৪.২) ক্ষুদ্রঋণ 

কোম যক্রভ     / 

রযদ যন। 

2+2+2+2

=08 
     ২ 1২ 1২ 12 10 8 6 4 14 14 

1.৪.৩) ফোস্তফোরয়র্ 

সুোরয 

 

 

 

 

100% % ২ 100 100 ১০০ 90 80 70 60 100 100 
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রকৌরগর্ 

উরেশ্য 

(Strategic                

Objectives) 

রকৌরগর্ 

উরেরশ্যয 

ভোন 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ যম্পোদন 

সূেক 

(Performance 

Indicators) 

 

          
(Calculation 

method) 

 

 

একক 
(Unit) 

কভ যম্পোদন 

সূেরকয ভোন 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃর্ অজযন 
রক্ষযভোত্রো/        ২০20-21 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্ররক্ষণ 

(Projection) 

২০২1-22 

প্ররক্ষণ 

(Projection) 

২০২2-২3 

২০18-

১৯ 

২০১৯

-২০ 

অোধোযণ 
অরর্ 

উত্তভ 
উত্তভ 

েররর্ 

ভোন 

েররর্ 

ভোরনয রনরে   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১4 15 ১৬ 

০২) দুরম যোগ 

ব্যফস্োনো, ফনোয়ন, 

জরফোয়ু রযফর্যন ও 

রযরফ ংযক্ষণ 

রেকই উন্নয়ন 

রক্ষযভোত্রো অজযন 

ত্বযোরন্বর্কযণ। 

09 

2.1)       

            

       

         

           

     । 

2.1.1)  

           

3+3+3+3

=12 
     1 12 12 ১২ 10 08 06 04 12 12 

2.1.2)  

     রদ্ধোন্ত 

ফোস্তফোরয়র্ 

100% % 1 100 100 ১০০ 90 80 70 60 100 100 

2.2)         

            

        

       /    । 

2.2.১)  

        

/       

10+17+11

+10=48 
     1 48 42 48 42 36 28 24 60 60 

2.3)       

    ঠ     

            

           

       । 

২.3.১)  

  রভ যর্      

2+3+3+2

=10  :  : 

  .  

. 
1 12 14 16 14 12 10 08 07 07 

2.4)       

    ঠ     

            

           

       । 

২.4.১) 

             / 

   /      / 

           

2+২+৩+৩

=10   :  :/ 

500  

  .   

/ 

    

. 

1 4 500 ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ 10/800  10/800  

2.5)    

           

       

        রভরো 

      । 

২.5.১) 

        রভরো 

1+0+0 +0 

=1 

 

     

 
1 1 - ১ - - - - 1 1 

 2.6)         

           

           

          

     । 

২.6.১) 

             

8+2+0+0

=10 

     

(োজো

য) 

1 - - 10 9 8 7 6 06 06 
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রকৌরগর্ 

উরেশ্য 

(Strategic                

Objectives) 

রকৌরগর্ 

উরেরশ্যয 

ভোন 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ যম্পোদন 

সূেক 

(Performance 

Indicators) 

 

          
(Calculation 

method) 

 

 

একক 
(Unit) 

কভ যম্পোদন 

সূেরকয ভোন 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃর্ অজযন 
রক্ষযভোত্রো/        ২০20-21 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্ররক্ষণ 

(Projection) 

২০২1-22 

প্ররক্ষণ 

(Projection) 

২০২2-২3 

২০18-

১৯ 

২০১৯

-২০ 

অোধোযণ 
অরর্ 

উত্তভ 
উত্তভ 

েররর্ 

ভোন 

েররর্ 

ভোরনয রনরে   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১4 15 ১৬ 

2.7)Dc‡Rjv 

             

    আরয়োজন 

2.7.1) 

আরয়োরজর্ বো 

2+1+2+1

=6 
ংখ্যো 1 - 1 8 7 6 5 4 12 12 

2.8)       

              

         

        

২.8.১)  

             

  

০+০+০+১ 

=১ 
ংখ্যো 

1 

 
- - 1 - - - - 01 01 

০৩) োভোরজক 

রনযোত্তোমূরক কোম যক্রভ 

ফোস্তফোয়ন 

রজোযদোযকযণ। 

8 

3.1)          

               

             

      । 

৩.১.১)      

             

        

100% % ১ 100 100 100 90 80 70 60 100 100 

3.2)        

          

              

৩.২.১)      

             

        

100% % ১ 100 100 ১০০ 90 80 70 60 100 100 

3.3)            

             

       

৩.৩.১)      

             

        

100% % ১ 100 100 ১০০ 90 80 70 60 100 100 

3.4)         

           

      

        

       । 

৩.৪.১)       

       

3+3+3+3

=12 
     ১ 12 12 12 10 09 08 07 12 12 

3.5)        

           

     

        

            

      

৩.৫.১)        

    

5.00+5.00

+ 5.00 

+5.05 

=20.00 

     

(  

) 

১ 15.87 
19.1

7 
20.00 18.00 16.00 14.00 12.00 25.00 25.00 
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রকৌরগর্ 

উরেশ্য 

(Strategic                

Objectives) 

রকৌরগর্ 

উরেরশ্যয 

ভোন 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ যম্পোদন 

সূেক 

(Performance 

Indicators) 

 

          
(Calculation 

method) 

 

 

একক 
(Unit) 

কভ যম্পোদন 

সূেরকয ভোন 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃর্ অজযন 
রক্ষযভোত্রো/        ২০20-21 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্ররক্ষণ 

(Projection) 

২০২1-22 

প্ররক্ষণ 

(Projection) 

২০২2-২3 

২০18-

১৯ 

২০১৯

-২০ 

অোধোযণ 
অরর্ 

উত্তভ 
উত্তভ 

েররর্ 

ভোন 

েররর্ 

ভোরনয রনরে   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১4 15 ১৬ 

 

 ৩.৬)Dc     

            

            

         

৩.৬.১) 

             

cÖ          

0+3+1+0

=4 
     ১ 1 ৩ 5 4 3 2 1 4 4 

৩.৭)         

            

      । 

৩.৭.১) 

        

           

0+3+1+1

=5 

 

     ১ ৩ ৪ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৫ ৫ 

৩.৮)Dc‡Rjv 

           

                

          

      । 

৩.৮.১)     

         

              

৩+৩+৩+৩

=১২ 
ংখ্যো 1 ১২ ১২ ১২ 10 07 07 06 ১২ 

১২ 

 

 

 

 

০৪) যোজস্ব প্রোন ও 

ব্যফস্োনোয় 

গরর্ীরর্ো আনয়ন। 

 

8 

4.1)        

         

       । 

৪.১.১)       

        

০১+০2+০১

+০2=6 
     1 ০৪ ০৪ 0৪ ৩ ২ - - 02 02 

৪.১.২)        

        
১০০% % 1 9২ 9০ ১০০ ৯0 80 70 60 ১০০ ১০০ 

 4.2) ই      

         

       । 

৪.২.১)       

         

9+9+9+9

=36 
     1 36 36 36 32 30 28 25 36 36 

৪.২.১)        

        
১০০% % 1 9২ 100 ১০০ ৯০ 80 70 60 ১০০ ১০০ 

4.3)          

 রযয ঠিক দোফী 

রনধ যোযণ। 

৪.৬.১) রফগর্ 

ফছরযয ফরকয়ো ও 

েররর্ ফছরযয 

আদোয়  

১০০% % ১ 100 100 ১০০ ৯০ 80 70 60 ১০০ ১০০ 

4.4) Awc©Z 

m¤úwËi 

BRvivg~j¨ Av`vq 

Z`viwK Kiv 

৪.৮.১) 

রফগর্ ফছরযয 

ফরকয়ো ও েররর্ 

ফছরযয আদোয় 

১০০% % ১ 100 100 ১০০ ৯০ 80 70 60 ১০০ ১০০ 
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রকৌরগর্ 

উরেশ্য 

(Strategic                

Objectives) 

রকৌরগর্ 

উরেরশ্যয 

ভোন 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ যম্পোদন 

সূেক 

(Performance 

Indicators) 

 

          
(Calculation 

method) 

 

 

একক 
(Unit) 

কভ যম্পোদন 

সূেরকয ভোন 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃর্ অজযন 
রক্ষযভোত্রো/        ২০20-21 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্ররক্ষণ 

(Projection) 

২০২1-22 

প্ররক্ষণ 

(Projection) 

২০২2-২3 

২০18-

১৯ 

২০১৯

-২০ 

অোধোযণ 
অরর্ 

উত্তভ 
উত্তভ 

েররর্ 

ভোন 

েররর্ 

ভোরনয রনরে   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১4 15 ১৬ 

4.5)      

      রনষ্পরত্ত। 

৪.10.১)       

           
১০০% % ১ 100 100 100 ৯০ 80 70 60 ১০০ ১০০ 

4.6)      

          

           । 

৪.১3.১)     

         
১০০% % 1 10 - 10 08 07 06 04 4 4 

০৫)  আইন-শৃঙ্খরো ও 

রজোযদোযকযণ এফং 

ংর্কযণ। 

 

 

5 

5.1)      ই  

               

৫.১.১) 

         

     ই        

১৬+১২+১৪

+১০ 
     ১ 23 4৪ 52 50 48 46 45 53 53 

5.2)        

 ই       

          

     । 

৫.2.১)       

    

৩+৩+৩+৩

=১২ 
     ১ ১২ ১১ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

৫.2.২)       

              
১০০% % ১ ৮0 ১০০ ১০০ ৯৪ ৮৬ ৮০ ৭৮ ১০০ ১০০ 

৫.3)        

                

        । 

৫.3.১) ৪      

           

     

10০% % 1 ১০০ ১০০ ১০০ - - - - ১০০ ১০০ 

৫.3.২)২৪      

            

      

১০০% % 1 ১০০ ১০০ ১০০ - - - - ১০০ ১০০ 

 

 

 

০৬)  জনরনযোত্তো 

রফলরয় 

জনরের্নর্োমূরক 

কোম যক্ররভয ভোধ্যরভ 

জনউদু্বদ্ধকযণ 

রজোযদোযকযণ। 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

৬.১)  ই       

     

          

        

     । 

৬.১.১)       

    

৩+৩+৩+৩

=১২ 
     1 ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

৬.১.২)       

         
১০০% % 1 100 100 ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৬.২)        

             

          

      । 

৬.২.১) 

            

০+১+০+১ 

=২ 
     1 2 ২ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ 2 2 

৬.২.2)  

              
১০০% % 1 - 100 ১০০ ৯৪ ৮৬ ৮০ ৭৮ ১০০ ১০০ 
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রকৌরগর্ 

উরেশ্য 

(Strategic                

Objectives) 

রকৌরগর্ 

উরেরশ্যয 

ভোন 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ যম্পোদন 

সূেক 

(Performance 

Indicators) 

 

          
(Calculation 

method) 

 

 

একক 
(Unit) 

কভ যম্পোদন 

সূেরকয ভোন 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃর্ অজযন 
রক্ষযভোত্রো/        ২০20-21 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্ররক্ষণ 

(Projection) 

২০২1-22 

প্ররক্ষণ 

(Projection) 

২০২2-২3 

২০18-

১৯ 

২০১৯

-২০ 

অোধোযণ 
অরর্ 

উত্তভ 
উত্তভ 

েররর্ 

ভোন 

েররর্ 

ভোরনয রনরে   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১4 15 ১৬ 

 

 ৬.৩)      

             

       

            

          । 

৬.৩.১) 

            

৩+৩+৩+

৩=১২ 

  

   
1 ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

৬.৩.২)  

              
১০০% % 1 98 100 ১০০ ৯২ ৮২ ৭৮ ৭৫ ১০০ ১০০ 

৬.৪)        

            

      

            

          । 

৬.৪.১) 

            

৩+৩+৩+

৩=১২ 

  

   
1 ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

৬.৪.২)  

              
১০০% % 1 98 100 ১০০ ৯৪ ৮৬ ৮০ ৭৮ ১০০ ১০০ 

৬.৫)       

               

            

          । 

৬.৫.১) 

            

৩+৩+৩+

৩=১২ 

  

   
1 ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

৬.৫.২)  

              
১০০% % 1 98 100 ১০০ ৯৪ ৮৬ ৮০ ৭৮ ১০০ ১০০ 

৬.৬)          

              

            

          । 

৬.৬.১) 

            

৩+৩+৩+

৩=১২ 
     1 ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ 

১২ 

 

 

৬.৬.২)  

              
১০০% % 1 98 100 ১০০ ৯৬ ৮৮ ৮১ ৭৮ ১০০ ১০০ 

৬.৭)        

            

            

          । 

৬.৭.১) 

            

৩+৩+৩+৩

=১২ 
     1 ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

৬.৭.২)  

              
১০০% % 1 ৮৫ ১০০ ১০০ ৯০ ৮৪ ৭৬ ৭২ ১০০ ১০০ 

৬.৮)             

      

            

          । 

৬.৮.১) 

            

৩+৩+৩+৩

=১২ 
     1 ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

৬.৮.২)  

              
১০০% % 1 98 100 ১০০ ৯৪ ৮৬ ৮০ ৭৮ ১০০ ১০০ 
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রকৌরগর্ 

উরেশ্য 

(Strategic                

Objectives) 

রকৌরগর্ 

উরেরশ্যয 

ভোন 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ যম্পোদন 

সূেক 

(Performance 

Indicators) 

 

          
(Calculation 

method) 

 

 

একক 
(Unit) 

কভ যম্পোদন 

সূেরকয ভোন 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃর্ অজযন 
রক্ষযভোত্রো/        ২০20-21 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্ররক্ষণ 

(Projection) 

২০২1-22 

প্ররক্ষণ 

(Projection) 

২০২2-২3 

২০18-

১৯ 

২০১৯

-২০ 

অোধোযণ 
অরর্ 

উত্তভ 
উত্তভ 

েররর্ 

ভোন 

েররর্ 

ভোরনয রনরে   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১4 15 ১৬ 

৬.৯)            

         

            

          । 

 

৬.৯.১) 

            

৩+৩+৩+৩

=১২ 
     1 ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

৬.৯.২)  

              
১০০% % 1 98 100 ১০০ ৯৬ ৮৮ ৮৬ ৮০ ১০০ ১০০ 

৬.১০) ই     / 

            

         

            

          । 

৬.১০.১) 

            

৩+৩+৩+৩

=১২ 
     1 ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

৬.১০.২)  

              
১০০% % 1 98 100 ১০০ ৯৪ ৮৬ ৮০ ৭৮ ১০০ ১০০ 

০৭) ভোনফম্পদ 

উন্নয়ন ও প্রোরর্ষ্ঠোরনক 

ক্ষভর্ো বৃরদ্ধকযণ। 

2 

৭.1)         

          

         

৭.1.1        

          

       

        

2+2+2+2

=8 
     ১ 2 2 08 07 06 05 04 10 ১0 

৭.2    ই 

          

         

৭.2.1    ই 

          

               

3+3+3+3

=8 
     ১ 3 3 08 07 06 05 04 10 ১0 

08) ভোনন্মর্ রক্ষো 

ব্যফস্থো রজোযদোযকযণ 

এফং োভোরজক 

রের্নর্ো সৃরি 

  

4 

 

 

8.1             

               

8.1.১)  

               

       

৩+৪+৩+৪

=১৪ 
     ১ ১০ 12 ১৫ ১৪ ১৩ ১২ ১০ ১৮ ১৮ 

8.2)          

               

               

   । 

8.2.১) 

        

           

             

          

১০০% % ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

8.3)         

             

        । 

8.3.১) 

         

             

2+২+2+২

=8 
     ১ 8 8 ৮ ৭ ৬ ৫ ৩ ৯ 1০ 
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রকৌরগর্ 

উরেশ্য 

(Strategic                

Objectives) 

রকৌরগর্ 

উরেরশ্যয 

ভোন 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ যম্পোদন 

সূেক 

(Performance 

Indicators) 

 

          
(Calculation 

method) 

 

 

একক 
(Unit) 

কভ যম্পোদন 

সূেরকয ভোন 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃর্ অজযন 
রক্ষযভোত্রো/        ২০20-21 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্ররক্ষণ 

(Projection) 

২০২1-22 

প্ররক্ষণ 

(Projection) 

২০২2-২3 

২০18-

১৯ 

২০১৯

-২০ 

অোধোযণ 
অরর্ 

উত্তভ 
উত্তভ 

েররর্ 

ভোন 

েররর্ 

ভোরনয রনরে   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১4 15 ১৬ 

8.4)      

               

               

8.4.১) 

         

             

2+২+2+২

=8 
     ১ 8 8 ৮ ৭ ৬ ৫ ৩ ৯ 1০ 

০9) র্থ্য প্রযুরিয 

ব্যফোয বৃরদ্ধয ভোধ্যরভ  

ক্ষভর্ো অজযন এফং 

রফো প্রদোন 

3 

 

 

9.1) ই      

              

       /    । 

9.1.১) ) 

ই      

       

        

৩+৪+৩+৪

= ১৪ 
     1 ১০ ৮ ১4 ১3 ১1 09 07 ১৮ ১৮ 

9.2) Dc     

             

       - 

           

 ই          

         । 

৭.2.১) ই    

            

     

1+2+2+3

= 8 
     2 6 6 08 07 06 05 04 10 ১০ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 
 

              উদেশ্যমূ 

              

সকৌরগত উদেশ্য 

(Strategic Objectives) 

সকৌরগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 
Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ িম্পাদন সুিক 

(Performance Indicator) 

 

একক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

রক্ষযভাত্রায ভান  ২০২০-২১ 

 

অাধাযণ 

(Excellent) 

অরত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

িররত ভান 

(Fair) 

িররতভাদনয 

রনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

[১] দাপ্তরযক কভ িকাদে 

স্বচ্ছতা বৃরদ্ধ ও 

জফাফরদর রনরিতকযণ 

১১ 

  [১.১]                     

(    )        । 

[১.১.১] এরএ’য কর নত্রভারক         

ও     ই          
     ২ ৪ ৪ ৩ ২ - 

[১.১.২] এরএ টিদভয ভারক বা অনুরষ্ঠত াংখ্যা ১ ১২ ১১ ১০ ৮ - 

   [১.২]       /                

                        
[১.২.১] ভতরফরনভে বা অনুরষ্ঠত      ২ ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.৩]                     

                 /          

         

[১.৩.১]অফরতকযণ বা আদোরজত      ২ ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.৪]                         

                       
[১.৪.১]অফরতকযণ বা আদোরজত                 ২ ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.৫]                          

                      

                  

[১.৫.১]                                      ২ ৪ ৩ ২ ১  

 [২] কভ িম্পাদদন 

গরতীরতা আনেন ও 

সফায ভান বৃরদ্ধ 

৮ 

[২.১]ই-নরথ ফাস্তফােন [২.১.১] ই-নরথদত সনাট রনষ্পরত্তকৃত  % ২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

[২.২] উদ্ভাফনী /ক্ষুদ্র উন্নেন উদ াগ 

ফাস্তফােন 

[২.২.১] নূনতভ একটি উদ্ভাফনী /ক্ষুদ্র উন্নেন উদ াগ 

িালুকৃত 
াংখ্যা ২ ১৫-২-২১ 

১৫-৩-

২১- 

১৫-৪-

২১ 
১৫-৫-২১ - 

[২.৩] কভ িিাযীদদয প্ররক্ষণ প্রদান 

[২.৩.১]                           

        
জনঘন্টা ২ ৪০ ৩০ ২০ ১০ - 

[২.৩.২] ১০      ও            

                                
জনঘন্টা ১ ৫ ৪ ৩ ২ - 
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[২.৪] এরএ ফাস্তফােদন প্রদনাদনা প্রদান 

[২.৪.১] নুযনতভ একটি আওতাধীন দপ্তয/ একজন 

কভ িিাযীদক এরএ ফাস্তফােদনয জন্য প্রদনাদনা 

প্রদান 

াংখ্যা ১ ১ - - - - 

[৩] আরথ িক ও ম্পদ 

ব্যফস্থানায উন্নেন 
৬ 

 

[৩.১] ফারল িক ক্রে রযকল্পনা ফাস্তফােন 

 

[৩.১.১] ক্রে রযকল্পনা অনুমােী ক্রে ম্পারদত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.২] ফারল িক উন্নেন কভ িসূরি 

(এরডর)/ফাদজট ফাস্তফােন 

[৩.২.১] ফারল িক উন্নেন কভ িসূরি (এরডর) /ফাদজট 

ফাস্তফারেত 
% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.৩]                          

     
[৩.৩.১]                   % ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

[৩.৪]                 ও       

                              

[৩.৪.১]                 ও             

                         
      ১ ১৫-১২-২০ ১৪-০১-২১ ১৫-২-২১ - - 
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আরভ, আরকুর ক, উরজরো রনফ যোী অরপোয, কভরগঞ্জ, রভৌরবীফোজোয, গণপ্রজোর্ন্ত্রী 

ফোংরোরদ যকোরযয রজরো প্রোক, রভৌরবীফোজোয এয রনকে অঙ্গীকোয কযরছ রম, এই 

চুরিরর্ ফরণ যর্ পরোপর অজযরন রেি িোকফ।  

 

আরভ, ভীয নোরদ আোন,           ,            ,                      , 

              অঙ্গীকোয কযরছ রম, এই চুরিরর্ ফরণ যর্ পরোপর অজযরন প্ররয়োজনীয় 

রমোরগর্ো প্রদোন কযফ। 

 

 

  

 

 

আরকুর ক        ৩০/০৭/২০২০  . 

উরজরো রনফ যোী অরপোয       

      ,            ।  

 

 

 

 

                      ৩০/০৭/২০২০  . 

রজরো প্রোক       
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        -১ 

 

 

        (Acronyms) 

 

 

ক্ররভক নাং ব্দ াংদক্ষ রফফযণ 

1.  DwbA Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmvi 

2.  mvqivZ gnvj Rjgnvj, evjygnvj, cv_ignvj, jeYgnvj, wPswognvj, 

BZ¨vw` 

3.                    

4.                             

5.                

6.                           

7.                            

8.                         ই     

9.                       

10.     ই        ই             

11.   ই    ই                                
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        - ২ 

কভ িম্পাদন সূিকমূ, ফাস্তফােনকাযী কাম িারেমূ এফাং রযভা দ্ধরত-এয রফফযণ 

ক্ররভক 

নম্বয 
       কভ িম্পাদন সূিক কাম িক্রদভয রফফযণ ফাস্তফােনকাযী অনুরফবাগ, অরধাো, াো প্রদত্ত প্রভাণক                 

১                                                        

                 

                               , 

     ,             

                       

২                         

         

                                                            , 

     ,             

        

      

                

৩                       

            ও          

                                                         , 

     ,             

        

      

          

                

৪        ৯  ই             

                

                                                            , 

     ,             

                         

৫ ই                                                        

                 

                               , 

     ,             

                        

৬                             

            

                                

                    

        

                               , 

     ,             

              

(  ,  )  

              

                । 

৭         ই             

     

                                

                 

                               , 

     ,             

                        

৮                         ও 

         

                                

                 

                               , 

     ,             

                        

৯               ই    

                      

                                

                 

                               , 

     ,             

                        

১০                          

        ই                

                                                            , 

     ,             

                 

১১                  ও                         

        

                                            , 

     ,             

        

      

          

                

১২                           

              

             

          

             

                                          , 

     ,             

  -  ই   

         

   

                ই 

১৩                 -       

     

   -       

             

   -             

        

                               , 

     ,             
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ক্ররভক 

নম্বয 
       কভ িম্পাদন সূিক কাম িক্রদভয রফফযণ ফাস্তফােনকাযী অনুরফবাগ, অরধাো, াো প্রদত্ত প্রভাণক                 

১৪     /                

             

                                

                 

                               , 

     ,              

                        

১৫                           

        

                

          

        

                     

                 

                               , 

     ,             

                        

১৬                     , 

           

                  / 

        

                

    , 

           

               

   /         

                     

                 

                               , 

     ,             

                        

১৭      ও                 

       

     ও        

               

                     

                 

                               , 

     ,             

                        

১৮       ই                                             

                 

                               , 

     ,             

                        

১৯        ই                                         

                 

                               , 

     ,             

                        

২০                                                 

                 

                               , 

     ,             

                        

২১ Facebook-         

        

                 ই                                              , 

     ,             

             

        

            

                 

২২                                                             

                 

                               , 

     ,             

                        

২৩                         

       

                                

                 

                               , 

     ,             

                        

২৪                            

                

                                                            , 

     ,             
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ংরমোজনী ৩:  

অন্য দপ্তয/ংস্থোয রনকে সুরনরদ যি কভ যম্পোদন েোরদোমূ 

প্ররর্ষ্ঠোরনয  নোভ  ংরিি কোম যক্রভ কভ যম্পোদন সূেক উি প্ররর্ষ্ঠোরনয রনকে 

েোরদো/প্রর্যোো 

েোরদো/প্রর্যোোয রমৌরিকর্ো প্রর্যোো পূযণ নো রর ম্ভোব্য প্রবোফ 

       ই -    ,       

    ।  

     ই        

         

              ই             ই                  

                      

               

     ই                   

 ই                  

                        

            ই                 

                          

                   । 

                    

       ,             

     ই        

         

              ই             ই                  

                      

                   

     ই                   

 ই                  

                        

            ই                 

                          

                   । 

                   , 

            

     ই        

         

              ই             ই                  

                      

                   

     ই                   

 ই                  

                        

            ই                 

                          

                   । 

      ই,                  ই        

         

              ই             ই                  

                      

                   

     ই                   

 ই                  

                        

            ই                 

 

                          

                   । 

                     , 

            

     ই        

         

              ই             ই                  

                      

                   

     ই                   

 ই                  

                        

            ই                 

                          

                   । 

             ,            ই        

         

              ই             ই                  

                      

                   

     ই                   

 ই                  

                        

            ই                 

                          

                   । 

 


