
  
        ǯজলা সরকাির গণɊˊাগার হিবগʛ এর ২০২০-২০২১ অথ ȟবছেরর বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳর Ҹতীয় ǰɖমািসক ( ҟলাই/২০২০- মাচ ȟ/২০২১) ɛিতেবদন                                                                
                        
                    ǯজলা সরকাির গণɊˊাগার হিবগʛ এর ǯকৗশলগত উেy Κ, অɊািধকার, কায ȟɈম, কম ȟস˫াদন Ӡচক এবং লɻɇমাɖাসӒহ ও অɊগিত 
 

                       
 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ  
 

(Strategic 
Objectives) 

                

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান  
(Weight of 
Strategic 

Objectives
) 

                
 

কায ȟɈম  
 

(Activities) 

 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performance 

Indicators) 

 

          
 
 

গণনা 
পʺিত 

                         
 
 

একক 
(Unit) 
 

               
 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

                     

ɛҍত অজ ȟন 
লɻমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০২০-২০২১               

Target/Criteria Value for FY(2020-21) 

ҟলাই/২০ 
হেত মাচ ȟ/২১ 
পযˉȟ অজ ȟন 

ǯমাট 
অজ ȟন 

মˉΕ 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ 
অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিতমান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০%  ৬০% 

 

 
 
 
 
[১] পাঠক ǯসবার 
মােনাˑয়ন 

 
 
 
 
      ৭৫ 

[১.১]  পাঠক ǯসবা [১.১.১] পাঠক 
উপি̝িত 

সমি̌ জন 
(হাজার) 

 
১০ 

 
৫১.০০ 

 
৫১.১০ 

 
২৫.১০ 

 
২৪.৭০ 

 
২৪.২৫ 

 
২৪.০০ 

 
২৩.৫০ 

 
০২.১৬৮ 

 
০২.২৬৮ 

কেরানা 
কালীন 

সময় পাঠক 
ǯসবা বː 
থাকায় 

[১.২] গেবষণা ও 
ǯরফাের˓ ǯসবা 

[১.২.১] পাঠক 
উপি̝িত 

সমি̌ জন 
(হাজার) 

 
১০ 

 
১.৫০ 

 
১.৬৯ 

 
০.৯৫ 

 
০.৯০ 

 
০.৮৫ 

 
০.৮০ 

 
০.৭৫ 

 
.২৩৬ 

    
০.২৩৬ 

[১.৩] ɛিতেযািগতা/ 
অӂ̎ােনর সংা 

[১.৩.১] অӂ̎ান সমি̌  
সংা 

         
     ১০ 

   
 ৭ 

 
৪ 

 
৭ 

   
 ৬ 

 
৫ 

 
৪ 

 
৩ 

 
০৫ 

 
০৫ 

 

[১.৪] ɛিতেযািগতা 
অӂ̎ান 

[১.৪.১] 
অংশɊহণকারী 

সমি̌ সংা 
(হাজার) 

                  
১০ 

 
.৫৫ 

 
.৫৬ 

 
.৪০ 

 
.৩৮ 

 
.৩৬ 

 
.৩৪ 

 
.৩২ 

.৩০২  
.৩০২ 

 

[১.৫] পাঠক চািহদা 
ǯমাতােবক পাΎসামɊী 
সংɊহ 

[১.৫.১] Ӆ̜ক 
সংɊহ 

সমি̌  
সংা 

(হাজার) 

                 
১০ 

        
১.৩০ 

 
১.৫০ 

 
১.২০ 

 
১.১০ 

 
১.০০ 

 
০.৯০ 

 
০.৮০ 

 
১.২০ 

 
১.২০ 

 
 

 

[১.৬] িবিধ ǯমাতােবক 
Ӆ̜ক সিʕত করণ 

[১.৬.১]Ӆ̜েকর 
সংা 

সমি̌ সংা 
(হাজার) 

১০ - - .৪০ .৩০ .২৫ .২০ .১৫ .১৫ .১৫  

[১.৭] জাতীয় Ɋˊাগার 
িদবস উদযাপন 

[১.৭.১] িদবস 
উদযাপন 

সংা  
তািরখ 

১৫ ০৫-০২-
২০১৯ 

০৫-০২-
২০২০ 

০৫-০২-২০২১ ০৫-০২-
২০২১ 

০৫-০২-
২০২১ 

 
 
 

 
 

 
 



 ǯজলা সরকাির গণɊˊাগার হিবগʛ এর ২০২০-২০২১ অথ ȟবছেরর বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳর Ҹতীয় ǰɖমািসক ( ҟলাই/২০২০- মাচ ȟ/২০২১) ɛিতেবদন                                                                
                                  
                                                    ǯজলা সরকাির গণɊˊাগার হিবগʛ এর আবিΚক ǯকৗশলগত উেy Κ সӒহ 
                                                                  

কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ কলাম-৭ কলাম-৮ 
ǯকৗশলগত 
উেʸΚ  
 
(Strategic 

Objectives

) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান  
(Weight of 
Strategic 
Objectives) 

 
 

কায ȟɈম 
(Activities) 

                                                        
কম ȟস˫াদন Ӡচক 

(Performance Indicators) 
    
  

      
একক 
(Unit) 
 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

 (Weight of 

Performanc

e 

Indicators) 

লɻমাɖার মান  ২০২০-২০২১ ҟলাই/২০ 
হেত 

মাচ ȟ/২১ 
পযˉȟ 
ǯমাট 
অজ ȟন 

 

মˉΕ অসাধারণ 
Excelle
nt 

অিতউʯম  

(Very 

Good) 

উʯম 

(Good) 

চলিতমান 

(Fair) 

চলিতমােন
র িনে˒ 

(Poor

) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

            
[১]দা˖িরক 
কম ȟকাে˅ 
·ʑতা Ӎিʺ 
ও জবাবিদিহ 
িনি̃তকরণ 
 

  
 
 
 ১১ 

[১.১] বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ (এিপএ) 
বা̜বায়ন 
 

[১.১.১] এিপএ-র সকল ǰɖমািসক 
ɛিতেবদন ওেয়বসাইেট ɛকািশত 

সংা 
২ ৪ - - - - ০৩  

[১.১.২] এিপএ ɪেমর মািসক সভা 
অӂি̎ত 

সংা 
১ ১২ ১১ - - - ০৯  

[১.২] ʹʺাচার/উʯম চচ ȟার িবয়েয় 
অংশীজনেদর সােথ মতিবিনময় 

[১.২.১] মতিবিনময় সভা অӂি̎ত 
সংা 

২ ৪ ৩ ২ - - ০৩  

[১.৩] অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝া িবষেয় 
ǯসবাɊহীতা / অংশীজনেদর অবিহত 
করণ 

[১.৩.১]অবিহতকরণ সভা আেয়ািজত 
সংা 

২ ৪  ৩ ২ - - ০২ 
ǯকান 

অিভেযাগ 
পাওয়া যায়িন 

[১.৪] ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত িবষেয়  
ǯসবাɊহীতােদর  অবিহতকরণ 

[১.৪.১]অবিহতকরণ সভা আেয়ািজত   
সংা 

২ ৪  ৩ ২ - - ০৩  

[১.৫] তΐ বাতায়ন হালনাগাদ সংɈাˉ 
ǰɖমািসক ɛিতেবদন উ ȟ͓তন কҸȟপেɻর 
িনকট ǯɛরণ 

[১.৫.১]  ǰɖমািসক ɛিতেবদন ǯɛিরত 
সংা 

২ ৪  ৩ ২ -  ০৩  

 
[২]কম ȟস˫াদ
ǯন 
গিতশীলতা 
আনয়ন ও 
ǯসবার মান 
Ӎিʺ 

  
 
 ৮ 

[২.১]  ই-নিথ বা̜বায়ন [২.১.১] ই-নিথেত ǯনাট িন̑িʯҍত  % ২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - ৭০%  
[২.২] উʼাবনী/Ѐɘ উˑয়ন উেʸɇাগ 
বা̜বায়ন 

[২.২.১] একɪ নҶন উʼাবনী/Ѐɘ উˑয়ন 
উেʸɇাগ   চাӗҍত 

সং 
২ ১৫-২-২১ 

১৫-৩-
২১- 

১৫-৪-২১ ১৫-৫-২১ - 
১৫-০৩-

২১ 
এখেনা চাӗ 
করা হয়িন 

[২.৩] কম ȟচারীেদর ɛিশɻণ ɛদান 
 

[২.৩.১]ɛেতɇক  কম ȟচািরর জΓ 
ɛিশɻণ আেয়ািজত 

জনঘ˂া 
২ ৪০ ৩০ ২০ ১০ - ১০  

[২.৩.২] ১০ম ǯɊড ও তҼ ȟ͓ ɛেতɇক 
কম ȟচারীেক এিপএ িবষেয়  ɛদʯ 
ɛিশɻণ 

জনঘ˂া 

১ ৫ ৪ - - - 
ɛেযাজɇ 

নয় 

১০ম ǯɊড ও 
তҼ͓ȟ আর ǯকান 
কম ȟকত ȟা অɖ 
কায ȟালেয় ǯনই। 

[২.৪] এিপএ বা̜বায়েন ɛেনাদনা ɛদান [২.৪.১] ӂɇনতম একɪ আওতাধীন 
দ˖র/ একজন কম ȟচারীেক এিপএ 
বা̜বায়েনর জΓ ɛেনাদনা ɛদানҍত 

সংা            ১         ১       -      -     -      - ɛেযাজɇ 
নয় 

অিধদ˖র 
ɛেনাদনা 

ɛদান কের। 



                                     
 

কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ কলাম-৭ কলাম-৮ 
ǯকৗশলগত 
উেʸΚ  
 
(Strategic 

Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান  
(Weight of 
Strategic 
Objectives) 

 
 

কায ȟɈম 
(Activities) 

                                                        
কম ȟস˫াদন Ӡচক 

(Performance Indicators) 
    
  

       
 
একক 
(Unit) 
 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

 (Weight of 

Performanc

e 

Indicators) 

লɻমাɖার মান  ২০২০-২০২১   
অসাধারণ 
Excelle
nt 

অিতউʯম  

(Very 

Good) 

উʯম 

(Good) 

চলিতমান 

(Fair) 

চলিতমােন
র িনে˒ 

(Poor

) 

ҟলাই/২০ 
হেত 

মাচ ȟ/২১ 
পযˉȟ 
ǯমাট 
অজ ȟন 

 

মˉΕ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

            
[৩] আিথ ȟক ও 
স˫দ 
Εব̝াপনার 
উˑয়ন 

  
 
        ৬ 

[৩.১]  বািষ ȟক Ɉয় পিরক˾না 
বা̜বায়ন 

 

[৩.১.১] Ɉয় পিরক˾না অӂযায়ী Ɉয় 
স˫ািদত 

 

 
% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - ৮০%  

[৩.২] বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচ 
(এিডিপ)/বােজট বা̜বায়ন 

[৩.২.১] বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচ 
(এিডিপ) /বােজট বা̜বািয়ত 

 
% ২ ১০০ ৯০ ৮০ -         - 

ɛেযাজɇ 
নয় 

 

[৩.৩] অিডট আপিʯ িন̑িʯ 
কায ȟɈেমর উˑয়ন 

[৩.৩.১] অিডট আপিʯ িন̑িʯҍত 
 

     % 
২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

এখেনা 
অিডট 
হয়িন 

 

[৩.৪] হালনাগাদҍত ̝াবর ও অ̝াবর 
স˫িʯর তািলকা উ ȟ͓তন অিফেস 
ǯɛরণ 

[৩.৪.১] হালনাগাদҍত ̝াবর ও 
অ̝াবর স˫িʯর তািলকা উ ȟ͓তন 

অিফেস  ǯɛিরত 
 

 
তািরখ 

            ১ ১৫-১২-২০ 
১৫-০১-

২১ 
১৫-২-২১   

০৯-০৯- 
২০ 

হালনাগাদ 
ҍত 
তািলকা 
উ ȟ͓তন 
অিফেস 
ǯɛরণ করা 
হেয়েছ। 

 


