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১      , ২০২০- ৩০    , ২০২১ 
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০১          
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০২                                                        
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০৩       ১:                                               

                (Vision),        (Mission),         

                       

 

৫ 

০৪       ২:                                               

                 ,                              
 

৬-৯ 

০৫                                      , ২০২০-২০২১ 
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         (Preamble) 

          /                             ,      ও                     ,        

                                                      ২০২১          

             -  

                                                                        

               ,                          

     

                                                ও                  ও      

                                ,                                   ২০২০      ………. 

      …….                                        । 
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(Overview of the performance of the Moulvibazar Polytechnic Institute, 
Moulvibazar) 

 

           ,                           
 

                 (৩    )               (২০১৭-২০১৮      ২০১৯-২০২০ 

    ): 

                             ৫                   ও ২      -   -           
                    ।                             ০২                         
     ।                               ১৫০           , ২০০                      , 

    ও                  ৬০                   ।         ও                    

         ।              ,                                     ও          

                            ।  
 

    ,       ও              :         ও                      ও                 

                           ।            ২০১৬-২০১৭                       ৪০০ 

     ৮০০                  ।                                                 

                                    ।         ,        ,         ও            -     

                 ।                                           ।       ,      ও 

                                                                   । 
                    : 
        ও                                             :                     

                          ।       ,                  (      )                

   ।                   ।                                            ।       

                                                     ।             
           ।                                                                  

                  ও     । 
 

        ও                                             :                        

                                                                 ।    

                                         ও                 ।                  



                 ও                                ।      ও                
                          ।                                           ।       

                                                         । 
 

              : 
                :                                ।                     ও 

                  ।                                               ও          

                 ।        ,      ও                                  ।          

০৫              ও                      ও   -             । 
 

    ,       ও           :     ,         ও                               

    ।     -                                        ।         -        ও 

           -                       ।           -                      । 
    -                                            ।        ২৫%                   

        ।                      ,         ও                           । 
 

২০২০-২০২১                             : 
                                                                          

                                        । 
                                                । 
                  -        ও            -                    । 
               ,                                         ,                  

        ও                  । 
 RTO          । 
        /                        । 
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      ১ 

                                                              

(Vision),        (Mission),                                 
 

১.১.      (Vision):                     ও               ও      ,             , 

                                           । 
 

১.২.        (Mission):                              ও                               

                                     ও                ,         

                    ও        । 
 

১.৩.                   (Strategic Objectives) : 
 ১.৩.১.                ও                                           (Access) 

           । 
 ১.৩.২.                ও                                     ও                  

   । 
 ১.৩.৩.       ও                                                । 
 ১.৩.৪.      ও                                                        । 
 ১.৩.৫.                                  । 
 ১.৩.৬.                                     ,       ও                           । 

                          :  
 ১.৩.৭.                                        । 
 ১.৩.৮.         ,           ও               । 
 ১.৩.৯.      ও               । 
 ১.৩.১০.                               । 
 ১.৩.১১.                     । 

১.৪.          (Functions): 
 ১.৪.১.                       ও                                                  

                           ও                 । 
 ১.৪.২.                                    ও                                  । 
 ১.৪.৩.           ,      ও                     ।                               

                         (                  )             । 
 ১.৪.৪.                                                                         

                  -           । 
 ১.৪.৫.                                                                         



        । 
 ১.৪.৬.                        ,               ,               ,              ও 

               ,       ও                          । 
 ১.৪.৭.                ও                  ।                         ও          

                । 
 ১.৪.৮.                                                              ও      

         । 
 ১.৪.৯.                              ।                                       

    । 
 ১.৪.১০.                                                              । 
 ১.৪.১১.                ও                                                     

               । 
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ক ৌশলগত 

উদ্দেশয 
(Strategic 

Objectives) 

ক ৌশলগত 

উদ্দেদ্দশযরমান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

 ার্যক্রমসমূহ 
(Activities) 

 মযসম্পাদন সূচ  

(Performance 

Indicators) 

     
     

(calc 

ulatio 

nmethod

) 

এ   

(Unit) 

 মযসম্পাদন 

সূচদ্দ র 

মান 

(Weight 

 of Indicators) 

প্র ৃতঅর্য ন 
লক্ষ্যমাত্রা/ননর্যায় ২০২০-২১ 

(Target/Criteria Value for FY 2020-21) প্রদ্দক্ষ্পর্ 
(Projectio

n) 

২০২১-২২ 

প্রদ্দক্ষ্পর্ 
(Projection) 

২০২২-২৩ 

 

২০১
৮-১৯ 

 

২০১৯-

২০ 

অসাধার
র্ 

অনত 

উত্তম 
উত্তম চলনত 

চলনতমা
কনর ননদ্দে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৮ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

১। ানরগনর ও 

বৃনত্তমূল  

নশক্ষ্া ও 

প্রনশক্ষ্দ্দর্র 

স লদ্দক্ষ্দ্দত্র 

সাময ও 

সমতার নীনত 

নননিত  রা 
এবং 

প্রদ্দবশগমযতার 

উন্নয়নঘটাদ্দনা 

৪৩ 

[১.১] নশক্ষ্  ও 

 মযচারীদ্দদর 

প্রনশক্ষ্র্ প্রদান 

[১.১.১] ইন হাউর্ 

প্রনশক্ষ্র্প্রাপ্ত নশক্ষ্  

 

সমনি সংখ্যা ৮ - - ১০ ৮ ৬ - - ১২ ১৩ 

[১.১.২] ইন হাউর্ 

প্রনশক্ষ্র্প্রাপ্ত 

 মযচারী 
 

সমনি সংখ্যা ৫ - - ৩ ২ - - - ৪ ৪ 

[১.২] কননী 

 দ্দক্ষ্ 

মানডনমনল্টয়া ,

লযাব ও  

ওয়া শযদ্দপর 

উন্নয়নসহ 

[১.২.১] আধুনন  

নশক্ষ্া উপ রর্ 

সংগ্রহ 
সমনি সংখ্যা ২ ৩ ৪ ৪ ৩ ২ - - ৫ ৫ 

[১.২.২]  j¨ve I 

IqvK©m‡ci AvaywbK 

hš¿cvwZ msMÖn I ¯’vcb 

সমনি সংখ্যা ২ ৩ ২ ৪ ৩ ২ - - ৫ ৫ 

[১.৩]   

wk¶vel©cÄx 

†gvZv‡eK 

cvV¨m~নচ mgvcb 

[1.৩.1] ‡mwgw÷vi cø¨vb 

Abyhvqx ZvwË¡K ক্লাস, 

K¬vm †U÷ Ges KzBR 

†U÷ MÖnY 

গড় % ৫ ৯৫% ৯৫% ১০০% ৯০% 
৮০
% 

- - ১০০% ১০০% 

[1.৩.2] ‡mwgw÷vi cø¨vb 

Abyhvqx e¨envwiK K¬vm 

m¤úv`b 

গড় % ৫ ৯৫% ১০০% ১০০% ৯০% 
৮০
% 

- - ১০০% ১০০% 

[১.৪]  ানরগনর 

নশক্ষ্ার্থীদ্দদর 

বৃনত্তপ্রদান 

[১.৪.১] বৃনত্তপ্রাপ্ত 

ছাত্র সংখ্যা 
সমনি সংখ্যা ৫ 

১১০
০ 

১২৫০ ১৫০০ ১২০০ 
১০০
০ 

- - ১৫০০ ১৫০০ 

[১.৪.১] বৃনত্তপ্রাপ্ত 

ছাত্রী সংখ্যা 
সমনি সংখ্যা ৫ ১০০ ১০০ ১২০ ১০০ ৮০ - - ২০০ ২০০ 



 

  

 

 

 

ক ৌশলগত 

উদ্দেশয 
(Strategic 
Objectives) 

ক ৌশলগত 

উদ্দেদ্দশযর মান 

(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

 ার্যক্রমসমূহ 
(Activities) 

 মযসম্পাদন সূচ  

(Performance 
Indicators) 

     
     

(calc 
ulatio 

nmethod) 

এ   

(Unit) 

 মযসম্পাদন 

সূচদ্দ র 

মান 

(Weight 
 of 

Indicators) 

প্র ৃত অর্য ন 
লক্ষ্যমাত্রা/ননর্যায় ২০২০-২১ 

(Target/Criteria Value for FY 2020-21) 
প্রদ্দক্ষ্পর্ 

(Projection) 

২০২১-২২ 

প্রদ্দক্ষ্পর্ 
(Projection) 

২০২২-২৩ 

 

২০১৮-

১৯ 

 

২০১৯-

২০ 

অসাধারর্ 
অনত 

উত্তম 
উত্তম চলনত 

চলনতমাদ্দনর 

ননদ্দে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

  

[১.৫] প্রনতষ্ঠাদ্দন 

ছাত্রী/মনহলাদ্দদর 

র্নয সুদ্দর্াগ 

সুনবধা বৃনি 

 রা 

[১.৬.১] সুদ্দর্াগ 

সুনবধা বৃনি 

 রাহদ্দয়দ্দছ 

সমনি সংখ্যা ৩ ১ ২ ২ ১ - - - ২ ২ 

[১.৬] নবদ্দশষ 

চানহদা সম্পন্ন 

নশক্ষ্ার্থীদ্দদর 

সুদ্দর্াগ সুনবধা 
বৃনি 

[১.৭.১] সুদ্দর্াগ 

সুনবধা বৃনির 

র্নয নশক্ষ্ গদ্দর্র 

প্রনশক্ষ্র্সহ 
অনযানয  ার্যক্রম 

সম্পাদন  রা 
হদ্দয়দ্দছ 

(প্রনতষ্ঠাননিনত্ত ) 

সমনি সংখ্যা ৩ - - ১ - - - - ২ ২ 
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ক ৌশলগত 

উদ্দেশয 
(Strategic 
Objectives) 

ক ৌশলগত 

উদ্দেদ্দশযর মান 

(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

 ার্যক্রমসমূহ 
(Activities) 

 মযসম্পাদনসূচ  

(Performance 
Indicators) 

          

(calc ulatio 
nmethod) 

এ   

(Unit
) 

 মযসম্পাদন 

সূচদ্দ র 

মান 

(Weight 
 of 

Indicators) 

প্র ৃত 

অর্য ন 

লক্ষ্যমাত্রা/ননর্যায় ২০২০-২১ 
(Target/Criteria Value for FY 2020-21) 

প্রদ্দক্ষ্পর্ 
(Projection) 
২০২১-২২ 

প্রদ্দক্ষ্পর্ 
(Projection) 

২০২২-২৩ 

 

২০১৮-

১৯ 

 

২০১৯-

২০ 

অসাধার
র্ 

অনত 

উত্তম 
উত্তম 

চল
নত 

চলনতমা
কনর ননদ্দে 

১০০% ৯০% ৮০% 
৭০
% 

৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

২।কদশীয় ও 

আর্ন্যর্ানত  

নমবার্াদ্দরর 

উপদ্দর্াগী দক্ষ্ 

মানবসম্পদ 

ততরী  রা 

১১ 

[.1] KvwiKzjvg  

cwigvR©b, 

cwiea©b I 

hy‡Mvc‡hvMx 

KiY 

[২.1.1] KvwiKzjvg 

cwigvR©b,cwiea©b 

I hy‡Mvc‡hvMx Kivi 

cÖ¯Íve †cÖiY 

সমনি সংখ্যা ৩ ১ - ২ ১ - - - ৩ ৩ 

[১.2] †mwgbvi/ 

Kg©kvjv/ 

gZwewbgq 

Av‡qvRb Kiv 

[২.2.1]  ‡mwgbvi/ 

Kg©kvjv/ mfv 

Av‡qvRb Kiv 

n‡q‡Q| 

সমনি সংখ্যা ৪ ২ - ৩ ২ - - - ৩ ৩ 

৩|  wk¶v I 

cÖwk¶Y Kvh©µ‡g 

wk¶v cÖwZôv‡bi 

m‡½ wkíKviLvbvi 

ms‡hvM ¯’vcb 

 

৭ 

[৩.১] 

প্রনতষ্ঠাদ্দন 

 মযরত 

নশক্ষ্ দ্দদর 

নশল্প-

 ারখ্ানায় 

বাস্তব 

প্রনশক্ষ্র্  

[৩.১.১]নশল্প-

 ারখ্ানায় বাস্তব 

প্রনশক্ষ্র্ প্রাপ্ত 

নশক্ষ্  

সমনি সংখ্যা ৩ - - ৫ ৪ ৩ - - ৫ ৫ 

[৩.২] wkí 

cÖwZôv‡bi 

mv‡_ mg‡SvZv 

¯§viK ¯̂v¶i 

[৩.২.1]  প্রনতষ্ঠান 

সমূদ্দহর স্বাক্ষ্নরত 

সমদ্দ াতা স্মার  

সমনি সংখ্যা ৪ ২ ২ ৪ ৩ ২ - - ৪ ৪ 



 সংখ্যা 

৪। 

wk¶ve¨e¯’vcbvq 

my-kvmb 

†Rvi`vi Kiv 

৮ 

[৪.1]  

cÖkvmwbK I 

GKv‡WwgK 

Kvh©µg 

†Rvi`vi KiY 

[৪.1.1]K¬vm gwbUwis গড় % ৪ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% 
৮০
% 

- - ১০০% ১০০% 

[৪.২] wk¶K I 

Kg©Pvwi 

mgš^‡q mfvi 

Av‡qvRb Kiv  

 

[৪.2.1] AbywôZ mfv সমনি সংখ্যা ৪ ১২ ১২ ১৩ ১২ ১১ ১০ - ১৪ ১৪ 

 

-৮- 

 

ক ৌশলগত 

উদ্দেশয 
(Strategic 
Objectives) 

ক ৌশলগত 

উদ্দেদ্দশযরমান 

(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

 ার্যক্রমসমূহ 
(Activities) 

 মযসম্পাদনসূচ
  

(Performance 
Indicators) 

          

(calc 
ulatio 

nmethod) 

এ   

(Unit) 

 মযসম্পাদনসূ
চদ্দ র 

মান 

(Weight 
 of 

Indicators) 

প্র ৃত অর্য ন 
লক্ষ্যমাত্রা/ননর্যায় ২০১৯-২০ 

(Target/Criteria Value for FY 2019-20) প্রদ্দক্ষ্পর্ 
(Projection) 
২০২০-২১ 

প্রদ্দক্ষ্পর্ 
(Projection) 
২০২১-২২  

২০১৭
-১৮ 

 

২০১৮-

১৯ 

অসাধার
র্ 

অনত 

উত্তম 
উত্তম চলনত 

চলনতমা
কনর ননদ্দে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫  

০৫। কদদ্দশর 

মহান স্বাধীনতা 
র্ুদ্দির 

কচতনাসমৃি 

ইনতহাস,  

ঐনতহয ও 

র্াতীয় সংসৃ্কনত 

সংরক্ষ্র্ ও 

লালন  রা 

১০ 

[৫.১] 

মুনির্ুিনিনত্ত  

বই ও দনলল  

সংগ্রহ রর্ 

[৫.১.১] নশক্ষ্া 
প্রনতষ্ঠান তৃয   

আইদ্দটমওয়ারী 
তর্থযানদ সংগ্রহ 
 রা হদ্দয়দ্দছ 

সমনি 
বই 
সংখ্যা 

৫ ৬০ ৬০ ৬০ ৫০ ৪০ - - ৬০ ৭০ 

[৫.2] RvZxq w`em 

mg~n cvjb 

 

[৫.2.1] D`hvwcZ 

w`em 

 

সমনি সংখ্যা ৫ ৯ ৬ ৯ ৮ ৭ ৬ - ১০ ১০ 

 

 



 
 

 

 

 

-৯- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     , ২০২০-২০২১ 

(        -২০) 

    -১      -২     -৩     -৪     -৫     -৬ 

        

      
(Strategic 
Objectives) 

        

        

   । 
(Weight 
Strategic 

Objectives) 

       

(Activities) 
              

(Performance Indicators) 
     

(Unit
) 

       
         

    

(Weight 
of PI) 

            - ২০২০-২১ 

(Target Value-2020-21) 

        

(Excellent
) 

        

(very 
Good) 

    

 

(Good
) 

     

     

(Fair) 

        
       

(Poor) 

100% 90% 80% 70% 60% 

[1] `vßwiK 

Kg©Kv‡Û ¯^”QZv 

e„w× I 

Revew`wnZv 

wbðZKiY 

11 [1.1] evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ ev¯Íevqb [1.1.1] GwcGÕi mKj ˆÎgvwmK 
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