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 সরকারী দপ্তর/সংস্থাসমূক্ষের প্রাতিষ্ঠাতিক দেিা বৃদ্ধি, স্বচ্ছিা ও 
জবাবতদতে জজারদার করা, সশুাসি সংেিকরণ এবং সম্পক্ষদর যথাযথ 
বযবোর তিদ্ধিিকরক্ষণর মাধ্যক্ষম রূপকল্প ২০২১ এর যথাযথ বাস্তবায়ক্ষির 
লক্ষেয-  

 
জমৌলভীবাজার মজলার  উপপতরচালক  

এবাং 
মহাপররচালক, মরহলা রবষয়ক অরিেপ্তদরর মদিে 

 
 ২০20 সাদলর  জলুাই মাদসর   09   তাররদে এই বারষ মক কম মসম্পােন চুক্তি স্বাক্ষররত 
হল। 
 
এই চুক্তিদত স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ রনম্নরলরেত রবষয়সমূদহ সম্মত হদলন: 
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র্র্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তরেে কর্ িসম্পাদরনে সার্ব িক র্চত্র 

(Overview of the Performance of the Department of Women 
Affairs) 

 
 

সাম্প্রর্িক অর্িন, চযারলঞ্জ এবং ভর্বষযি পর্েকল্পনা 

সাম্প্রর্িক বছে সর্ূরিে (৩ বছে) প্রিান অর্িন সর্িূ: 
 মরহলা রবষয়ক অরিেপ্তর জদক্ষশর অক্ষধ্ েক জিক্ষ াষ্ঠী িারীক্ষক  রাষ্ট্র ও 
সমাদজর মূল মরাতিারায় আিয়ক্ষির লমক্ষ নারী উন্নয়ন, েমিায়ি ও সম 
অরিকার প্ররতষ্ঠায় কাজ কদর র্াদে। েররদ্র সীমার নীদচ বসবাসকারী 
20600 জন নারীদক রভক্তজরি, 9896 িারীক্ষক মাতৃত্বকালীন ভাতা প্রোন, 
3250 নারীদক লোকদটটটাং ভাতা প্রোন, 1545 জন নারীদক কু্ষদ্র ঋণ 
প্রোন করা হদয়দে। 3000 োজার নারীদক আত্ম-কম মসংস্থাদনর লদক্ষে 
রবরভন্ন প্ররশক্ষণ মেয়া হদয়দে। 1000 জন মরহলাদক আইরন সহায়তা এবাং  
01টট মি-মকয়ার মসন্টাদরর মািেদম 176 জন রশশুদক রেবাকালীন মসবা 
প্রোন করা হদয়দে। “জরয়তা অদেষদণ” প্ররতদর্ারগতার মািেদম 
প্ররতকূলতাদক অরতক্রম কদর মর্ সমস্ত নারীরা সমাদজর রবরভন্ন মক্ষদত্র 
প্ররতষ্ঠা লাভ কদরদেন তাদের মিে মেদক প্ররত উপদজলায় ৫টট 
কোটাগরীদত ৫ জন নারীদক “জরয়তা” রনব মাচন ও পুরসৃ্কত করার মািেদম 
নারীদেরদক সামদন এরগদয় র্াওয়ার মক্ষদত্র উে্ভুদ্ধ করা হদয়দে। রকদশার-
রকদশারীদের ক্ষমতায়দন 72 টট ক্লাব পররচালনা করা হদয়দে।    
 
সর্সযা এবং চযারলঞ্জসরূ্িঃ 
 
কম মকতমাদের র্ুদগাপদর্াগী প্ররশক্ষদণর (মেশী/রবদেশী) অভাব, মাঠ পর্ মাদয়র 
জনবদলর অপ্রতুলতা মরহলা রবষয়ক অরিেপ্তদরর অনেতম প্রিান সমসো। 
এোড়া প্রকৃত উপকারদভাগী বাোই এবাং নারী উন্নয়দন রবরভন্ন মন্ত্রণালদয়র 



6 
 

কার্ মক্রদমর সমেয় সািন ও সহায়তা প্রোন এ অরিেপ্তদরর অনেতম 
চোদলঞ্জ।  

 
ভর্বষযি  পর্েকল্পনাঃ 
 
তৃণমূল পর্ মাদয়র েুুঃস্থ ও অসহায় নারীদেরদক সামাক্তজক রনরাপিা মবষ্টরনর 
আওতায় রনদয় আসা; কম মকতমা-কম মচারীদের েক্ষতা বৃক্তদ্ধ করা; বালেরববাহ 
প্ররতদরাদি জাতীয় কম মপররকল্পনা প্রণয়ন ও বাস্তবায়দন সহায়তা করা; সকল 
মক্ষদত্র প্রারন্তক নারীদের অাংশগ্রহদণর সুদর্াগ সৃটষ্ট করা; নারী ও রশশুর 
প্ররত সরহাংসতা প্ররতদরাদি কার্ মকর পেদক্ষপ গ্রহণ; বৃরিমূলক ও কাররগরর 
প্ররশক্ষদণর মািেদম নারীদের আত্মকম মসাংস্থান সৃটষ্টদত সহায়তা করা; 
কম মজীবী  মরহলাদের আবাসন সুরবিার জনে কম মজীবী মরহলা মহাদষ্টল 
পররচালনা;  কম মজীবী মরহলাদের সন্তানদের জনে রশশু রেবার্ত্ন মকন্দ্র 
প্ররতষ্ঠা করা ; রভক্তজরি উপকারদভাগী পররবারবদগ মর পুটষ্টমান উন্নয়দন 
সহায়তা করা ; রকদশার-রকদশারীদের সটঠক পররচর্ মার মািেদম েক্ষ মানব 
সম্পদে পররণত করা । 
 
 
 
 
২০২০-২১ অর্ িবছরেে  সম্ভাবয  প্রিান  অর্িন সর্ূি 

• 20600 নারীদক রভক্তজরি সহায়তা প্রোন 
• 9896  েররদ্র ও গভমবতী মাদয়দের মাতৃত্বকালীন ভাতা প্রোন 
• শহরাঞ্চদল 3250 কম মজীবী মরহলাদের লোকদটটটাং ভাতা প্রোন 
• 9896 মাতৃত্বকালীন উপকারদভাগী মার িাটাদবজ ততরী 
• 1545 জন নারীদক কু্ষদ্রঋণ প্রোন 
• নারীর ক্ষমতায়দন 1600 নারীদক প্ররশক্ষণ প্রোন 
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• 250 জন নারীদক আইরন সহায়তা  প্রদাি 
•  80 জন কম মজীবী মরহলাদের রশশুদের রেবার্ত্ন মসবা প্রোন 
• 600 জন নারীদক উদেোিা রহদসদব সৃটষ্ট করা 
• 72 টট ক্লাদবর মািেদম 2160 জন রকদশার রকদশারীদের েক্ষ 
মানব সম্পদে পররনত করা 

• জস্বচ্ছাক্ষসবী মতেলা সতমতির মক্ষধ্য অিদুাি তেসাক্ষব 4,00000 
লে টাকা তবিরণ 
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মসকশন – ১ 
 

রূপকল্প, অরভলক্ষে, মকৌশলগত উদেশেসমূহ, প্রিান কার্ মাবরল : 
 
১.১: রূপকল্প :  

মজন্ডার সমতা প্রতিষ্ঠার লক্ষেয নারীর ক্ষমতায়ন ও উন্নয়ন।  
 

১.২ . অর্ভলক্ষ্য : 
 
 

অে মননরতক কম মকাদন্ড িারীর বযাপক অাংশগ্রহণ তিদ্ধিি করার লদক্ষে 
প্রদয়াজনীয় েক্ষতা ও মর্াগেতা অজমদন সহায়তা করা, আইরন 
সহায়তা প্রোন এবাং  অবকাঠাদমাগত  সুদর্াগ সৃষ্টি কক্ষর নারীর 
ক্ষমতায়দনর মািেদম মজন্ডার সমতা প্রতিষ্ঠা করা।  
 
১.৩ মকৌশলগত উদেশে সমহূ  :  
 

১.৩.১ র্র্িলা  র্বষয়ক অর্িদপ্তরেে ককৌশলগি উরেশয: 
 

১.  নারীর সামাক্তজক রনরাপিা মবষ্টনী জজারদারকরণ 

২. নারীর ক্ষমতায়ন ও উন্নয়ন 

৩. কম মজীবী নারীদের অবকাঠাক্ষমা ি সুরবিা রনক্তিতকরণ 

৪.  নারীর প্ররত সকল িরদণর সরহাংসতা প্ররতদরাি ও নারীর 
অরিকার রনক্তিতকরণ 

৫.  প্রারতষ্ঠারনক সক্ষমতা বৃক্তদ্ধকরণ 
৬.  নারী উদেোিাজদর সহায়তাকরণ 
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১.৩.২  আবর্শযক ককৌশলগি উরেশয: 
 
  ১. োপ্তররক কম মকাদন্ড স্বেতা বৃক্তদ্ধ ও জবাবরেরহ রনিতকরণ 

                     ২. কম মসম্পােদন গরতশীলতা আনয়ন ও মসবার 
মান বৃক্তদ্ধ 
       ৩.আরে মক ও সম্পদ বেবস্থাপনার উন্নয়ন 
                     
 

   

 

 

 
 

 

 

 

                   

  ১.৪ কার্ িাবর্ল (Functions) : 

১.  জাতীয় নারী উন্নয়ন নীরত বাস্তবায়ন  
২. সকল মক্ষদত্র নারীর অরিকার রনক্তিতকরণ 
৩. নারী রনর্ মাতন প্ররতদরাদি কার্ মকর পেদক্ষপ গ্রহদণর মািেদম 

নারীর প্ররত সরহাংসতামূলক  
    আচরণ প্ররতদরািকরণ 
৪. নারীর কম মসাংস্থাদনর সুদর্াগ সৃটষ্ট ও ক্ষমতায়ন 
৫. রভক্তজরি কম মসূরচ বাস্তবায়ন 
৬. েররদ্র মা’র জনে মাতৃত্বকাল ভাতা প্রোন কম মসূরচ 

বাস্তবায়ন 
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৭. লোকদটটটাং মাোর সহায়তা তহরবল কম মসূরচ বাস্তবায়ন 
৬. নারী অরিকার রক্ষায় সদচতনতামূলক কার্ মক্রম গ্রহণ 
৭. নারীর কম মসাংস্থাদনর সুদর্াগ সৃরির লদক্ষ কু্ষদ্রঋণ প্রোন 
৮. কম মজীবী মরহলাদক মহাদষ্টল সুরবিা প্রোন 
৯.  কম মজীবী মরহলাদের রশশুদের রেবার্ত্ন মসবা প্রোন 
১০. েুুঃস্থ মরহলা ও রশশু সহায়তা তহরবল হদত েুুঃস্থ মরহলা ও 
রশশুদক আরে মক সোয়িা প্রদাি 

১১. েুুঃস্থ মরহলাদের মাদে মসলাই মমরশন রবতরণ 
১২. নারী উন্নয়ন সাংক্রান্ত রবরভন্ন মন্ত্রণালদয়র কার্ মক্রম সমেয় 

ও পররবীক্ষণ 
১৩. তকক্ষশার-তকক্ষশারীক্ষদর সষ্টঠক পতরচচোর মাধ্যক্ষম তবকাশ 

সাধ্ন 
১৪. রবরভন্ন রেবস উের্াপন মর্মন-আন্তজমারতক নারী রেবস, 

বালেরববাহ প্ররতদরাি ও 
 রনদরাি , কনোরশশু রেবস, মবগম মরাদকয়া রেবস, 15 আগষ্ট 

মশাক রেবস, 17 মাচম রশশু 
 রেবস, 26 মাচম স্বািীনতা রেবস 
১৫. তবতভন্ন প্রতশেক্ষণর মাধ্যক্ষম িারী উক্ষদযাক্তা তিরীকরণ 
১৬. মস্বোদসবী মরহলা সাংস্থাসমহূ রনবন্ধন  

১৭.  িারী বান্ধব কম মপতরক্ষবশ সৃষ্টি ও রোকরণ 
১৮. কম মদক্ষদত্র নারীর অাংশগ্রহণ বৃক্তদ্ধকদল্প সহায়তাকরণ 
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কসকশন - ২ 
 

দপ্তে/সংস্থাে র্বর্ভন্ন কার্ িক্ররর্ে  চূড়ান্ত ফলাফল /প্রভাব (Outcome /Impact) 
 

চূড়ান্ত 
ফলাফল/প্রভাব 

(Outcome/Impact) 

 
কম মসম্পাদন 
সূচকসমূহ 

(Performance 
Indicator) 

একক 
(Unit) 

 

 
প্রকৃি অর্িন লক্ষ্যর্া

ত্রা 
২০২০-
২১ 

প্ররক্ষ্পন 
র্নি িার্েি লক্ষ্যর্াত্রা  অর্িরনে 
কক্ষ্রত্র কর্ৌর্ভারব দার্য়ত্ব প্রাপ্ত  
র্ন্ত্রণালয়/র্বভাগ/ সংস্িা 

সর্ূরিে নার্ 

উপাত্তসূত্র  
(Source of Data) 

 

 
২০১৮-
১৯ 
 

২০১৯-
২০* 

২০২১-
২২ 

২০২২-
২৩ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

উন্নয়দন  িারীক্ষদর 
অাংশগ্রহণ বৃক্তদ্ধ প্ররশরক্ষত নারী 

সাংেো 
 

 
15000 

 
18000 

 
18000 

 
20000 

 
2000
0 

মজলা  ও  উপদজলা প্রশাসন, 
মজলা ও উপদজলা মরহলা 
রবষয়ক েপ্তর ও রনব মারচত 

এনক্তজও 

মাঠ পর্ মাদয়র অরফস 
হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 

মা ও রশশুর পুটষ্ট এবাং 
স্বাস্থে সুরক্ষা 

লোকদটটটাং ভাতা 
উপকারদভাগী, 
মাতৃত্বকালীন 
ভাতা 
উপকারদভাগী 
এবাং রভক্তজরি 
উপকারদভাগী 

সাংেো  21893 23446 24500 25000 26000 

মজলা  ও  উপদজলা প্রশাসন, 
মজলা ও উপদজলা মরহলা 
রবষয়ক েপ্তর ও রনব মারচত 

এনক্তজও 

মাঠ পর্ মাদয়র অরফস 
হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 

রনর্ মারতত নারীদের 
অরভদর্াগ গ্রহণ ও 
রনষ্পরি এবাং 
পাররবাররক সরহাংসতা 
আইন অনুর্ায়ী মকাট 
2010 কতৃমক মপ্রররত 

সুররক্ষত নারী ও 
রশশু সাংেো 200 250 300 300 300 

মজলা  ও  উপদজলা প্রশাসন, 
মজলা ও উপদজলা মরহলা 
রবষয়ক েপ্তর ও রনব মারচত 

এনক্তজও 

মাঠ পর্ মাদয়র অরফস 
হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 
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মামলা তেন্ত কদর 
প্ররতদবেন মপ্ররণ। 

বালেরববাহ হ্রাস বালেরববাহ 
হ্রাসকৃত % 60 65 70 75 75 

মজলা  ও  উপদজলা প্রশাসন, 
মজলা ও উপদজলা মরহলা 
রবষয়ক েপ্তর ও রনব মারচত 

এনক্তজও 

মাঠ পর্ মাদয়র অরফস 
হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 

*সামতয়ক (Provisional) িথয  
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কসকশন -৩ 
ককৌশলগি উরেশয,  অগ্রার্িকাে কার্ িক্রর্, কর্ িসম্পাদন সূচক এবং লক্ষ্যর্াত্রা সর্ূি 

মকৌশলগত 
উদেশে 

(Strategic 
Objectives) 

মকৌশলগ

ত 
উদেদশের 
মান 

(Weight 
of 

Strategic 
Objective) 

কার্ মক্রম 
(Activities) 

কম মসম্পােন 
সূচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
 

 ণিা 
পিতি 

(Calculat
ion 

method) 

 
একক 
(Unit) 

কম মসম্পাে

ন 
সূচদকর 
মান 

(Weight 
of 

Performa
nce 

Indicators
) 

 
প্রকৃত অজমন 

লক্ষেমাত্রা/রনণ মায়ক ২০২০-২১ 
(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষপ

ন 
)

Project
ion (  

২০২১-
২২ 

প্রদক্ষ

পন 
)

Proje
ction
( 

২০২

২-২৩ 

২০১৮-
১৯ 

২০১৯-
২০ 

অসািা

রণ 
অরত 
উিম উিম চলরত 

মান 
চলরত 
মাদনর 
রনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 র্ন্ত্রণালয়/ র্বভারগে মকৌশলগত উদেশেসমূহ 

 
 

১.নারীর 
সামাক্তজক 
রনরাপিা 
মবষ্টনী 

জজারদারকর

ণ। 
 

৩৬ 

[১.১] েসূ্থ 
নারীদের 
োেে 
সহায়তা 
(রভক্তজরি) 
প্রোন 

[১.১.১] 
রভক্তজরি 
উপকারদভা

গী 

সমতি 

সাংেো 
(লক্ষ) ১১ 10300 10300 10300 10250 10240 10230 10200 110

00 
1200
0 

[১.২]                
রভক্তজরি 
মতিটতরং 

[১.২.১]        
ই-মতিটতরং    

সমতি  
সাংেো 

 
১ 

 
5000 

 
5500 

 
  
5000 

 
4500 

 
4000 

 
3500 

 
3000 

 
600
0 

 
6000 

[১.২.২] 
সরজরমদন 

সমষ্টি সাংেো ১ 3500 4000 4000 3600 3200 2800 240 650 6500 
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মকৌশলগত 
উদেশে 

(Strategic 
Objectives) 

মকৌশলগ

ত 
উদেদশের 
মান 

(Weight 
of 

Strategic 
Objective) 

কার্ মক্রম 
(Activities) 

কম মসম্পােন 
সূচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
 

 ণিা 
পিতি 

(Calculat
ion 

method) 

 
একক 
(Unit) 

কম মসম্পাে

ন 
সূচদকর 
মান 

(Weight 
of 

Performa
nce 

Indicators
) 

 
প্রকৃত অজমন 

লক্ষেমাত্রা/রনণ মায়ক ২০২০-২১ 
(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষপ

ন 
)

Project
ion (  

২০২১-
২২ 

প্রদক্ষ

পন 
)

Proje
ction
( 

২০২

২-২৩ 

২০১৮-
১৯ 

২০১৯-
২০ 

অসািা

রণ 
অরত 
উিম উিম চলরত 

মান 
চলরত 
মাদনর 
রনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

পররেশ মন 0 0 
[১.৩] েররদ্র 
ও গভমবতী 
মাদয়দের 
মাতৃত্বকালীন 
ভাতা প্রোন 

[১.৩.১]  
ভাতা প্রাপ্ত 
উপকারদভা

গী 
 

সমতি 
সাংেো 
(লক্ষ) ৫ 9581 9896 9896 8906 7917 6927 5938 

100
00 

1100
0 

 

[১.৪] েররদ্র 
ও গভমবতী 
মাদয়দের 

মাতৃত্বকালীন 
ভাতা 
কম মসূরচ 
মতিটতরং 

[১.৪.১]  
ই-মতিটতরং 

সমতি  
সাংেো 

 
১ 

     
3000 

3500 3500 3150 2800 2450 2100 4000 450
0 

[১.৪.২] 
সরজরমদন 
পররেশ মন 

সমতি  
সাংেো 

 
১ 

2500 2800 2800 2520 2240 1960 1680 3500 350
0 

[১.৫] 
শহরাঞ্চদল 
কম মজীবী 
মরহলাদের 

[১.৫.১]  
ভাতা প্রাপ্ত 
উপকারদভা

গী 

সমতি 

সাংেো  ৪ 2950 3250 3250 2925 2600 2275 1950 
3400 

350
0 
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মকৌশলগত 
উদেশে 

(Strategic 
Objectives) 

মকৌশলগ

ত 
উদেদশের 
মান 

(Weight 
of 

Strategic 
Objective) 

কার্ মক্রম 
(Activities) 

কম মসম্পােন 
সূচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
 

 ণিা 
পিতি 

(Calculat
ion 

method) 

 
একক 
(Unit) 

কম মসম্পাে

ন 
সূচদকর 
মান 

(Weight 
of 

Performa
nce 

Indicators
) 

 
প্রকৃত অজমন 

লক্ষেমাত্রা/রনণ মায়ক ২০২০-২১ 
(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষপ

ন 
)

Project
ion (  

২০২১-
২২ 

প্রদক্ষ

পন 
)

Proje
ction
( 

২০২

২-২৩ 

২০১৮-
১৯ 

২০১৯-
২০ 

অসািা

রণ 
অরত 
উিম উিম চলরত 

মান 
চলরত 
মাদনর 
রনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

লোকদটটটাং 
ভাতা প্রোন 

[১.৬] 
শহরাঞ্চদল 
কম মজীবী 
মরহলাদের 
লোকদটটটাং 

ভাতা কম মসূরচ 
মতিটতরং  

[১.৬.১]  
ই-মতিটতরং  
 

সমতি 

সাংেো 

 
১ 

 
50 

 
100 

250 225 200 175 150 300 400 

 

[১.৬.২]  
সদরজরমদন 
পররেশ মন 
 

 
সমতি 

 
সাংেো 

১ 

1200 1300 1300 1170 1040 910 780 
 

1400 
 

150
0 

[১.৭]মািৃত্ব 
ও 
লযাকক্ষটষ্টটং 
ভািা 
কম মসূরচর 

[১.৭.১] 
ভাতা প্রাপ্ত 
উপকারদভা

গী 

সমতি সাংেো 
(লক্ষ) 

 - - -- -- -- -- -- -- -- 
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মকৌশলগত 
উদেশে 

(Strategic 
Objectives) 

মকৌশলগ

ত 
উদেদশের 
মান 

(Weight 
of 

Strategic 
Objective) 

কার্ মক্রম 
(Activities) 

কম মসম্পােন 
সূচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
 

 ণিা 
পিতি 

(Calculat
ion 

method) 

 
একক 
(Unit) 

কম মসম্পাে

ন 
সূচদকর 
মান 

(Weight 
of 

Performa
nce 

Indicators
) 

 
প্রকৃত অজমন 

লক্ষেমাত্রা/রনণ মায়ক ২০২০-২১ 
(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষপ

ন 
)

Project
ion (  

২০২১-
২২ 

প্রদক্ষ

পন 
)

Proje
ction
( 

২০২

২-২৩ 

২০১৮-
১৯ 

২০১৯-
২০ 

অসািা

রণ 
অরত 
উিম উিম চলরত 

মান 
চলরত 
মাদনর 
রনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

উন্নত 
সাংস্করণ  
[১.৮]মািৃত্ব 
ও 
লযাকক্ষটষ্টটং 
ভািা 
কম মসূরচর 
উন্নত 
সাংস্করণ 
মরনটররাং 

[১.৮.১] 
ই-মতিটতরং  
 

 সমতি সাংেো   - - -- -- -- -- -- -- -- 

[১.৮.২] 
সদরজরমদন 
পররেশ মন 
 

সমতি সাংেো   - - -- -- -- -- -- -- -- 

[১.৯] 
সামাক্তজক 
রনরাপিা 
মবণ্টনীর 
আওতায় 
উপকারদভাগী

র িাটাদবস 

[১.৯.১] 
মাতৃত্বকালী

ন 
উপকারদভা

গীর  
িাটাদবস  

সমতি 
সাংেো 
(লক্ষ) 

 
০.৫ 9581 9896 9896 8906 7917 6927 5938 1000

0 
110
00 

[১.৯.২]  সমতি 
সাংেো  2950 3250 3250 2925 2600 2275 1950 3400 350
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মকৌশলগত 
উদেশে 

(Strategic 
Objectives) 

মকৌশলগ

ত 
উদেদশের 
মান 

(Weight 
of 

Strategic 
Objective) 

কার্ মক্রম 
(Activities) 

কম মসম্পােন 
সূচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
 

 ণিা 
পিতি 

(Calculat
ion 

method) 

 
একক 
(Unit) 

কম মসম্পাে

ন 
সূচদকর 
মান 

(Weight 
of 

Performa
nce 

Indicators
) 

 
প্রকৃত অজমন 

লক্ষেমাত্রা/রনণ মায়ক ২০২০-২১ 
(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষপ

ন 
)

Project
ion (  

২০২১-
২২ 

প্রদক্ষ

পন 
)

Proje
ction
( 

২০২

২-২৩ 

২০১৮-
১৯ 

২০১৯-
২০ 

অসািা

রণ 
অরত 
উিম উিম চলরত 

মান 
চলরত 
মাদনর 
রনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

ততরী কম মজীবী 
মরহলাদের 
লোকদটটটাং 
ভাতা 
কম মসূরচর 
িাটাদবস 

(লক্ষ) 
 

0 

[১.৯.৩]মািৃ
ত্ব ও 
লযাকক্ষটষ্টটং 
ভািা 
কম মসূরচর 
উন্নত 
সাংস্করদণর 
িাটাদবসকৃ

ত 
উপকারদভা

গী 

সমতি সাংেো 
(লক্ষ) 

 

- - - -- -- -- -- -- -- 
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মকৌশলগত 
উদেশে 

(Strategic 
Objectives) 

মকৌশলগ

ত 
উদেদশের 
মান 

(Weight 
of 

Strategic 
Objective) 

কার্ মক্রম 
(Activities) 

কম মসম্পােন 
সূচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
 

 ণিা 
পিতি 

(Calculat
ion 

method) 

 
একক 
(Unit) 

কম মসম্পাে

ন 
সূচদকর 
মান 

(Weight 
of 

Performa
nce 

Indicators
) 

 
প্রকৃত অজমন 

লক্ষেমাত্রা/রনণ মায়ক ২০২০-২১ 
(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষপ

ন 
)

Project
ion (  

২০২১-
২২ 

প্রদক্ষ

পন 
)

Proje
ction
( 

২০২

২-২৩ 

২০১৮-
১৯ 

২০১৯-
২০ 

অসািা

রণ 
অরত 
উিম উিম চলরত 

মান 
চলরত 
মাদনর 
রনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[১.১০] েু:স্থ 
মরহলা ও 
রশশু 
সহায়তা 
তহরবল 

[১.১০.১] 
আরে মক 
সহায়তা  
প্রাপ্ত 
উপকারদভা

গী 

 

সাংেো ০.৫ - - - -- -- -- -- -- -- 

 
২.    
নারীর 
ক্ষমতায়

ন ও 
উন্নয়ন। 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

[২.১.১] 
জীরবকায়ন  
প্ররশক্ষণােীর 
সাংেো  
( WT C) 

 সাংেো        ৪ 640 480 480 432 384 336 288 750 800 
 

আইদ্ধজএ 
প্রতশেণ 

   
 

    
1080 

1320 1320 1188 1056 924 792 1320 1320 

প্রতশেণ 
মতিটতরং 

       
1080 

1320 1320 1188 1056 924 792 1320 1320 
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মকৌশলগত 
উদেশে 

(Strategic 
Objectives) 

মকৌশলগ

ত 
উদেদশের 
মান 

(Weight 
of 

Strategic 
Objective) 

কার্ মক্রম 
(Activities) 

কম মসম্পােন 
সূচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
 

 ণিা 
পিতি 

(Calculat
ion 

method) 

 
একক 
(Unit) 

কম মসম্পাে

ন 
সূচদকর 
মান 

(Weight 
of 

Performa
nce 

Indicators
) 

 
প্রকৃত অজমন 

লক্ষেমাত্রা/রনণ মায়ক ২০২০-২১ 
(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষপ

ন 
)

Project
ion (  

২০২১-
২২ 

প্রদক্ষ

পন 
)

Proje
ction
( 

২০২

২-২৩ 

২০১৮-
১৯ 

২০১৯-
২০ 

অসািা

রণ 
অরত 
উিম উিম চলরত 

মান 
চলরত 
মাদনর 
রনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

২২ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[২.১] নারীর 
আত্ম-
কম মসাংস্থান 
সৃটষ্টদত 
প্ররশক্ষণ 
প্রোন 
 
 
 
 
 
 
 
 

  [২.১.২]    
রভক্তজরি 
উপকারদভাগী 
প্ররশক্ষণােীর 
সাংেো 

  
সাংেো 
(লক্ষ) 

 
 
৪ 10300 10300 10300 10250 10240 10230 10200 1100

0 
120
00 

[২.১.৩]       
মাতৃত্বকালী

ন 
ভাতা প্রাপ্ত 
উপকারদভা

গী 
প্ররশক্ষণােীর 
সাংেো 

  
 

সাংেো 
(জন) 

 
 
৩ 

9581 9896 9896 8906 7917 6927 5938 1000
0 

110
00 

[২.১.৪] 
লোকদটটটাং 
ভাতা প্রাপ্ত 
উপকারদভাগী 

সমষ্টি  
সাংেো  
জন 

 
 
৩ 

2950 3250 3250 2925 2600 2275 1950 3400 
350
0 
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মকৌশলগত 
উদেশে 

(Strategic 
Objectives) 

মকৌশলগ

ত 
উদেদশের 
মান 

(Weight 
of 

Strategic 
Objective) 

কার্ মক্রম 
(Activities) 

কম মসম্পােন 
সূচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
 

 ণিা 
পিতি 

(Calculat
ion 

method) 

 
একক 
(Unit) 

কম মসম্পাে

ন 
সূচদকর 
মান 

(Weight 
of 

Performa
nce 

Indicators
) 

 
প্রকৃত অজমন 

লক্ষেমাত্রা/রনণ মায়ক ২০২০-২১ 
(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষপ

ন 
)

Project
ion (  

২০২১-
২২ 

প্রদক্ষ

পন 
)

Proje
ction
( 

২০২

২-২৩ 

২০১৮-
১৯ 

২০১৯-
২০ 

অসািা

রণ 
অরত 
উিম উিম চলরত 

মান 
চলরত 
মাদনর 
রনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

প্ররশক্ষণােীর 
সাংেো 
[২.১.৫]মািৃত্ব 
ও লযাকক্ষটষ্টটং 
ভািা 
কম মসূরচর 
উন্নত 
সাংস্করদণর 
িাটাদবসকৃত 
উপকারদভাগী 

সমতি সাংেো 
(লক্ষ) 

 - - -- -- -- -- -- -- -- 

[২.১.৬]উপ
মজলা 
পর্ মাদয় 
মতেলাক্ষদর 
জিয 
আয়বধ্ েক 
প্রতশেক্ষণ 

সমষ্টি  
 
 

সাংেো 

 
 
 
২ 

    
1080 

1320 1320 1188 1056 924 792 1320 1320 
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মকৌশলগত 
উদেশে 

(Strategic 
Objectives) 

মকৌশলগ

ত 
উদেদশের 
মান 

(Weight 
of 

Strategic 
Objective) 

কার্ মক্রম 
(Activities) 

কম মসম্পােন 
সূচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
 

 ণিা 
পিতি 

(Calculat
ion 

method) 

 
একক 
(Unit) 

কম মসম্পাে

ন 
সূচদকর 
মান 

(Weight 
of 

Performa
nce 

Indicators
) 

 
প্রকৃত অজমন 

লক্ষেমাত্রা/রনণ মায়ক ২০২০-২১ 
(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষপ

ন 
)

Project
ion (  

২০২১-
২২ 

প্রদক্ষ

পন 
)

Proje
ction
( 

২০২

২-২৩ 

২০১৮-
১৯ 

২০১৯-
২০ 

অসািা

রণ 
অরত 
উিম উিম চলরত 

মান 
চলরত 
মাদনর 
রনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

প্রতশেণাথীর 
সংখ্যা  
[২.১.৭] 
আিুনালুপ্ত 
রেটমহদল 
নারীদের 
জনে 
কম্পম্পউটার 
প্রতশেক্ষণ 
প্রতশেণাথীর 
সংখ্যা 

  
 
 

সংখ্যা 

 
 
১ 
 -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

[২.২] 
মস্বোদসবী 
মরহলা 
সরমরতসমূদহর 
মদিে অনুোন 
রবতরদণর 

[২.২.১]  
তবিরণকৃি 
অিুদাি 
 
 

সমষ্টি  
টাকা 

(মকাটট) 

 
 
২ 

 
 

350000 

 
 
-- 40000

0 
360000 

32000
0 

28000
0 

24000
0 

4500
00 

450
000 
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মকৌশলগত 
উদেশে 

(Strategic 
Objectives) 

মকৌশলগ

ত 
উদেদশের 
মান 

(Weight 
of 

Strategic 
Objective) 

কার্ মক্রম 
(Activities) 

কম মসম্পােন 
সূচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
 

 ণিা 
পিতি 

(Calculat
ion 

method) 

 
একক 
(Unit) 

কম মসম্পাে

ন 
সূচদকর 
মান 

(Weight 
of 

Performa
nce 

Indicators
) 

 
প্রকৃত অজমন 

লক্ষেমাত্রা/রনণ মায়ক ২০২০-২১ 
(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষপ

ন 
)

Project
ion (  

২০২১-
২২ 

প্রদক্ষ

পন 
)

Proje
ction
( 

২০২

২-২৩ 

২০১৮-
১৯ 

২০১৯-
২০ 

অসািা

রণ 
অরত 
উিম উিম চলরত 

মান 
চলরত 
মাদনর 
রনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

মািেদম 
আয়বি মনমূলক 
সক্ষমতা বৃক্তদ্ধ  

 

[২.৩] 
মস্বোদসবী 
মরহলা সরমরত 
রনবন্ধন   

[২.৩.১] 
 নতুন 
তিবতন্ধি 
সতমতির 
সংখ্যা 

সমষ্টি  
সংখ্যা 

 
২ 

01 

 
 
-- -- -- -- -- -- -- -- 

[২.৪] 
মতেলাক্ষদর 
আত্ম-
কম মসম্পােদন

র জনে 
কু্ষদ্রঋণ প্রোন 

[২.৪.১] 
কু্ষদ্রঋণ প্রাপ্ত 
উপকারদভাগী

র সাংেো 

সমষ্টি  
সংখ্যা 

 
১ 

 
 

1443 1545 1545 1390 1236 1081 927 1700 180
0 

[২.৫]রকদশার [২.৫.১] সমষ্টি   67 72 72 65 58 50 43 72 72 
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মকৌশলগত 
উদেশে 

(Strategic 
Objectives) 

মকৌশলগ

ত 
উদেদশের 
মান 

(Weight 
of 

Strategic 
Objective) 

কার্ মক্রম 
(Activities) 

কম মসম্পােন 
সূচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
 

 ণিা 
পিতি 

(Calculat
ion 

method) 

 
একক 
(Unit) 

কম মসম্পাে

ন 
সূচদকর 
মান 

(Weight 
of 

Performa
nce 

Indicators
) 

 
প্রকৃত অজমন 

লক্ষেমাত্রা/রনণ মায়ক ২০২০-২১ 
(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষপ

ন 
)

Project
ion (  

২০২১-
২২ 

প্রদক্ষ

পন 
)

Proje
ction
( 

২০২

২-২৩ 

২০১৮-
১৯ 

২০১৯-
২০ 

অসািা

রণ 
অরত 
উিম উিম চলরত 

মান 
চলরত 
মাদনর 
রনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 
 
 
 

রকদশারী ক্লাব 
প্ররতষ্ঠার 
মািেদম 
তকক্ষশার 
তকক্ষশারীক্ষদর 
মনতৃত্ব তবকাশ  

তকক্ষশার 
তকক্ষশারী  

 
সাংেো 

 
১ 

[২.৬] রবরভন্ন 
রেবস 
উের্াপন 

[২.৬.১] 
রেবদসর 
সাংেো 

 সাংেো ১ 8 6 8 7 6 6 5 8 8 

[২.৭ ] প্রচার 
ও প্রচারনা 

[২.৭.১]রলফদল
ট/মপািার/ব্র
রশউর 

 সাংেো ০.৫ 5০০০ ১1০০
০ 

15০০
০ 

13500 12000 10500 9000 2000
0 

200
00 

[২.৮]  জয়ীতা 
অদেষদণ 
বাাংলাদেশ এর 
আওতায় ৫টট 

[২.৮.১] 
সম্মাণনা 
প্রোদনর 
সাংেো। 

  
সাংেো 

 
 

০.৫ 
 

05 

 
 

05 
05 04 04 03 3 05 05 
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মকৌশলগত 
উদেশে 

(Strategic 
Objectives) 

মকৌশলগ

ত 
উদেদশের 
মান 

(Weight 
of 

Strategic 
Objective) 

কার্ মক্রম 
(Activities) 

কম মসম্পােন 
সূচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
 

 ণিা 
পিতি 

(Calculat
ion 

method) 

 
একক 
(Unit) 

কম মসম্পাে

ন 
সূচদকর 
মান 

(Weight 
of 

Performa
nce 

Indicators
) 

 
প্রকৃত অজমন 

লক্ষেমাত্রা/রনণ মায়ক ২০২০-২১ 
(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষপ

ন 
)

Project
ion (  

২০২১-
২২ 

প্রদক্ষ

পন 
)

Proje
ction
( 

২০২

২-২৩ 

২০১৮-
১৯ 

২০১৯-
২০ 

অসািা

রণ 
অরত 
উিম উিম চলরত 

মান 
চলরত 
মাদনর 
রনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

কোটাগরীদত 
রবভাগীয় 
পর্ মাদয় সফল 
জয়ীতাদের 
সম্মাণনা 
প্রোদনর 
মািেদম 
নারীদের 
আত্ম-
কম মসাংস্থাদন 
উে্বুদ্ধকরণ 

 

৩. কম মজীবী 
নারীদের  
অবকাঠাক্ষমা

 ি সুরবিা 
রনক্তিতকরণ 

 
 
 
 
 

[৩.১] 
কম মজীবী 
মরহলাদের 
মহাদষ্টল সুরবিা 
প্রোন 
 

[৩.১.১] 
 কম মজীবী 
মরহলাদের 
মহাদষ্টল 
মসবা 

  
সাংেো 

 

 
৩ 

-- - -- -- -- -- -- --- -- 
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মকৌশলগত 
উদেশে 

(Strategic 
Objectives) 

মকৌশলগ

ত 
উদেদশের 
মান 

(Weight 
of 

Strategic 
Objective) 

কার্ মক্রম 
(Activities) 

কম মসম্পােন 
সূচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
 

 ণিা 
পিতি 

(Calculat
ion 

method) 

 
একক 
(Unit) 

কম মসম্পাে

ন 
সূচদকর 
মান 

(Weight 
of 

Performa
nce 

Indicators
) 

 
প্রকৃত অজমন 

লক্ষেমাত্রা/রনণ মায়ক ২০২০-২১ 
(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষপ

ন 
)

Project
ion (  

২০২১-
২২ 

প্রদক্ষ

পন 
)

Proje
ction
( 

২০২

২-২৩ 

২০১৮-
১৯ 

২০১৯-
২০ 

অসািা

রণ 
অরত 
উিম উিম চলরত 

মান 
চলরত 
মাদনর 
রনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

৫ [৩.২]  
কম মজীবী 
মরহলাদের 
রশশুদের 
রেবার্ত্ন মসবা 
প্রোন 
(রাজস্ব ) 

    [৩.২.১]  
   রশশুর 
রেবার্ত্ন 
মসবা  
 

  
সাংেো 

 

 
৩ 

    55 
 

65 
 

80 72 64 56 48 80 80 

[৩.৩]  
কম মজীবী 
মরহলাদের 
রশশুদের 
রেবার্ত্ন মসবা 
প্রোন 
(প্রকল্প ) 

 [৩.৩.১]  
   রশশুর 
রেবার্ত্ন 
মসবা 

  
সংখ্যা 

 

 
০.৫ 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- 

[৩.৪] 
 ামম মন্টদসর 

[৩.৪.১] 
  মরহলা 

  
সংখ্যা 

 
০.৫ 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- 
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মকৌশলগত 
উদেশে 

(Strategic 
Objectives) 

মকৌশলগ

ত 
উদেদশের 
মান 

(Weight 
of 

Strategic 
Objective) 

কার্ মক্রম 
(Activities) 

কম মসম্পােন 
সূচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
 

 ণিা 
পিতি 

(Calculat
ion 

method) 

 
একক 
(Unit) 

কম মসম্পাে

ন 
সূচদকর 
মান 

(Weight 
of 

Performa
nce 

Indicators
) 

 
প্রকৃত অজমন 

লক্ষেমাত্রা/রনণ মায়ক ২০২০-২১ 
(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষপ

ন 
)

Project
ion (  

২০২১-
২২ 

প্রদক্ষ

পন 
)

Proje
ction
( 

২০২

২-২৩ 

২০১৮-
১৯ 

২০১৯-
২০ 

অসািা

রণ 
অরত 
উিম উিম চলরত 

মান 
চলরত 
মাদনর 
রনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

মরহলা  
শ্রতমকমের 
মহাদষ্টল সুরবিা 
প্রোন  

কম মজীবী 
শ্রতমকমের 
মহাদষ্টল 
মসবা   

 

৪ 
প্রারতষ্ঠারনক 
সক্ষমতা 
বৃক্তদ্ধকরণ 

৫ [৪.১] মারসক 
সমেয় সভা 

[৪.১.১] 
সভার 
রসদ্ধান্ত 
বাস্তবায়ন 

  
% 

 
১ 

 
৯৫% 

  
৯৫% 

 
৯০% 

 
৮৮% 

 
৮৭% 

 
৮৫% 

 
৯৫% 

 
৯৫

% 

[৪.২] 
কম মকিো ও 
কম মচারীক্ষদর 
দেিা 
উন্নয়ি 
প্রতশেণ   

[৪.১.১] 
প্ররশক্ষণােীর 
সাংেো 

  
জন 

 
০.৫ 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- 
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মকৌশলগত 
উদেশে 

(Strategic 
Objectives) 

মকৌশলগ

ত 
উদেদশের 
মান 

(Weight 
of 

Strategic 
Objective) 

কার্ মক্রম 
(Activities) 

কম মসম্পােন 
সূচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
 

 ণিা 
পিতি 

(Calculat
ion 

method) 

 
একক 
(Unit) 

কম মসম্পাে

ন 
সূচদকর 
মান 

(Weight 
of 

Performa
nce 

Indicators
) 

 
প্রকৃত অজমন 

লক্ষেমাত্রা/রনণ মায়ক ২০২০-২১ 
(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষপ

ন 
)

Project
ion (  

২০২১-
২২ 

প্রদক্ষ

পন 
)

Proje
ction
( 

২০২

২-২৩ 

২০১৮-
১৯ 

২০১৯-
২০ 

অসািা

রণ 
অরত 
উিম উিম চলরত 

মান 
চলরত 
মাদনর 
রনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

  [৪.৩]  
কম মকতমা/কম ম
চারীদের ই-
ফাইরলাং 
ররদেসাস ম 
প্ররশক্ষণ  

[৪.৩.১] 
প্ররশক্ষদণর 
সাংেো 
 

  
     
সাংেো  

 
০.৫ 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- 

  [৪.৪] 
উপদজলা 
সমূদহ ই-
ফাইরলাং 
চালুকরণ 

[৪.৪.১] 
উপদজলার 
সাংেো 

  
সাংেো 

 
০.৫ 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- 

  ৪.৫] 
রনররবক্তেন্ন 
ইন্টারদনট 
বেবস্থাকরণ 

[৪.৫.১] 
রনররবক্তেন্ন 
ইন্টারদনট 

  
% 

 
০.৫ 

 
৬০% 

 
70% 

 
৯০% 

 
৮০% 

 
৭০% 

 
৬০% 

 
৫০% 

 
৯৫% 

 
১০০

% 
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মকৌশলগত 
উদেশে 

(Strategic 
Objectives) 

মকৌশলগ

ত 
উদেদশের 
মান 

(Weight 
of 

Strategic 
Objective) 

কার্ মক্রম 
(Activities) 

কম মসম্পােন 
সূচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
 

 ণিা 
পিতি 

(Calculat
ion 

method) 

 
একক 
(Unit) 

কম মসম্পাে

ন 
সূচদকর 
মান 

(Weight 
of 

Performa
nce 

Indicators
) 

 
প্রকৃত অজমন 

লক্ষেমাত্রা/রনণ মায়ক ২০২০-২১ 
(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষপ

ন 
)

Project
ion (  

২০২১-
২২ 

প্রদক্ষ

পন 
)

Proje
ction
( 

২০২

২-২৩ 

২০১৮-
১৯ 

২০১৯-
২০ 

অসািা

রণ 
অরত 
উিম উিম চলরত 

মান 
চলরত 
মাদনর 
রনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

  [৪.৬] মি-
মকয়ার 
মসন্টাদর 
রসরস 
কোদমরা 
স্থাপদনর 
মািেদম 
রনরাপিা 
মজারোরকর

ণ 

[৪.৬.১]                  
রসরস 
কোদমরা 
স্থাপন 

  
 

সাংেো 

 
 

০.৫ 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- 

  [৪.৭] এরপএ 
সাংরিষ্ট 
কম মকতমাদের 
প্রদনােনা 
প্রোন 

[৪.৭.১] 
রবদেশ 
সফর 

  
 জন 

 
০.৫ 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- 
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মকৌশলগত 
উদেশে 

(Strategic 
Objectives) 

মকৌশলগ

ত 
উদেদশের 
মান 

(Weight 
of 

Strategic 
Objective) 

কার্ মক্রম 
(Activities) 

কম মসম্পােন 
সূচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
 

 ণিা 
পিতি 

(Calculat
ion 

method) 

 
একক 
(Unit) 

কম মসম্পাে

ন 
সূচদকর 
মান 

(Weight 
of 

Performa
nce 

Indicators
) 

 
প্রকৃত অজমন 

লক্ষেমাত্রা/রনণ মায়ক ২০২০-২১ 
(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষপ

ন 
)

Project
ion (  

২০২১-
২২ 

প্রদক্ষ

পন 
)

Proje
ction
( 

২০২

২-২৩ 

২০১৮-
১৯ 

২০১৯-
২০ 

অসািা

রণ 
অরত 
উিম উিম চলরত 

মান 
চলরত 
মাদনর 
রনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

৫.নারীর 
প্ররত সকল 
িরদণর 
সরহাংসতা 
প্ররতদরাি ও 
নারীর 
অরিকার 
রনক্তিতকরণ 

 

 
৪ 

[৫.১]  
বালেরববাে 
তিক্ষরাক্ষধ্ 
সক্ষচিিিাবৃ

দ্ধি মূলক 
কার্ মক্রম 

[৫.১.১]  
 উঠান 
তবঠক  

  
সংখ্যা 
 

 
৩ 

 
84 

84 84 76 67 59 50 84 84 

 [৫.২] 
পাচার 
প্ররতদরাদি 
সদচতনতাবৃ

ক্তদ্ধ 
মূলক 
কার্ মক্রম 
গ্রহণ 

[৫.২.১] 
উঠান 
তবঠক  

  
সাংেো 
 
 
 

 
১ 

 
 

 
84 

84 84 76 67 59 50 84 84 
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মকৌশলগত 
উদেশে 

(Strategic 
Objectives) 

মকৌশলগ

ত 
উদেদশের 
মান 

(Weight 
of 

Strategic 
Objective) 

কার্ মক্রম 
(Activities) 

কম মসম্পােন 
সূচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
 

 ণিা 
পিতি 

(Calculat
ion 

method) 

 
একক 
(Unit) 

কম মসম্পাে

ন 
সূচদকর 
মান 

(Weight 
of 

Performa
nce 

Indicators
) 

 
প্রকৃত অজমন 

লক্ষেমাত্রা/রনণ মায়ক ২০২০-২১ 
(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষপ

ন 
)

Project
ion (  

২০২১-
২২ 

প্রদক্ষ

পন 
)

Proje
ction
( 

২০২

২-২৩ 

২০১৮-
১৯ 

২০১৯-
২০ 

অসািা

রণ 
অরত 
উিম উিম চলরত 

মান 
চলরত 
মাদনর 
রনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[৫.৩] 
কম মদক্ষদত্র 
মর্ৌন 
হয়রানী 
মরাদি 
হাইদকাদটমর 
নীরতমালা 
বাস্তবায়দন 
 ষ্টঠি মজলা 
করমটট 
কায েকরী 
করণ,রনয়রম
ত সভা ও 
ফদলাআপ 
করণ 

[৫.৩.১] 
করমটটর   
সভা  

  
সাংেো 

 
১ 

 
06 

 
06 

 
06 

 
05 

    05 04 04 06 06 

[৫.৪]  
র্োর্ে 

   [৫.৪.১]  
ই-ফাইতলং 

  
সংখ্যা 

 
১ 

 
 60 200 180 160 140 120 300 

 
300 
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মকৌশলগত 
উদেশে 

(Strategic 
Objectives) 

মকৌশলগ

ত 
উদেদশের 
মান 

(Weight 
of 

Strategic 
Objective) 

কার্ মক্রম 
(Activities) 

কম মসম্পােন 
সূচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
 

 ণিা 
পিতি 

(Calculat
ion 

method) 

 
একক 
(Unit) 

কম মসম্পাে

ন 
সূচদকর 
মান 

(Weight 
of 

Performa
nce 

Indicators
) 

 
প্রকৃত অজমন 

লক্ষেমাত্রা/রনণ মায়ক ২০২০-২১ 
(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষপ

ন 
)

Project
ion (  

২০২১-
২২ 

প্রদক্ষ

পন 
)

Proje
ction
( 

২০২

২-২৩ 

২০১৮-
১৯ 

২০১৯-
২০ 

অসািা

রণ 
অরত 
উিম উিম চলরত 

মান 
চলরত 
মাদনর 
রনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

ভাদব ই-
ফাইরলাং চালু  

এ 
তিষ্পতিকৃি 
ডাক 

 50  
 
 

[5.4.2] 
 ই-ফাইতলং 
এ জারীকৃি 
পত্র 
 

 সংথযা 1 40 

50 150 135 120 105 90 250 
25
0 

 ৬.নারী 
উদেোিাজদর 
সহায়তাকরণ 

৩ [৬.১] 
উদেোিাদের 
বেবসা 
সম্প্রসারদণর 
জনে সুরবিারে 

[৬.১.১] 
অঙ্গিার 
মাধ্যক্ষম 
প্রাপ্ত সুরবিা 
 

  
সুরবিাপ্রা

প্ত 
উদেোিা

র সাংেো 

 
১ 
 -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
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মকৌশলগত 
উদেশে 

(Strategic 
Objectives) 

মকৌশলগ

ত 
উদেদশের 
মান 

(Weight 
of 

Strategic 
Objective) 

কার্ মক্রম 
(Activities) 

কম মসম্পােন 
সূচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
 

 ণিা 
পিতি 

(Calculat
ion 

method) 

 
একক 
(Unit) 

কম মসম্পাে

ন 
সূচদকর 
মান 

(Weight 
of 

Performa
nce 

Indicators
) 

 
প্রকৃত অজমন 

লক্ষেমাত্রা/রনণ মায়ক ২০২০-২১ 
(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষপ

ন 
)

Project
ion (  

২০২১-
২২ 

প্রদক্ষ

পন 
)

Proje
ction
( 

২০২

২-২৩ 

২০১৮-
১৯ 

২০১৯-
২০ 

অসািা

রণ 
অরত 
উিম উিম চলরত 

মান 
চলরত 
মাদনর 
রনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

প্রোন [৬.১.২] 
জতয়িা-
কাতল ঞ্জ 
কম মসূরচর 
মািেদম   
প্রাপ্ত সুরবিা   

  
 
১ -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

[৬.২]“িিুি 
িারী 
উক্ষদযাক্তা 
সৃজি ও 
আত্ম-কম ম 
সাংস্থাদনর 
লদক্ষে 
বহুমুেী 
পাটজাত 
পনে 
উৎপােন” 

[৬.২.১.]  
সুরবিা প্রাপ্ত 
উদেোিা 

 
সমরি 

 
সাংেো 

 
০.৫ 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- 
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মকৌশলগত 
উদেশে 

(Strategic 
Objectives) 

মকৌশলগ

ত 
উদেদশের 
মান 

(Weight 
of 

Strategic 
Objective) 

কার্ মক্রম 
(Activities) 

কম মসম্পােন 
সূচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
 

 ণিা 
পিতি 

(Calculat
ion 

method) 

 
একক 
(Unit) 

কম মসম্পাে

ন 
সূচদকর 
মান 

(Weight 
of 

Performa
nce 

Indicators
) 

 
প্রকৃত অজমন 

লক্ষেমাত্রা/রনণ মায়ক ২০২০-২১ 
(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষপ

ন 
)

Project
ion (  

২০২১-
২২ 

প্রদক্ষ

পন 
)

Proje
ction
( 

২০২

২-২৩ 

২০১৮-
১৯ 

২০১৯-
২০ 

অসািা

রণ 
অরত 
উিম উিম চলরত 

মান 
চলরত 
মাদনর 
রনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 

*সামতয়ক (Provisional) িথয  
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কলার্-১ কলার্-২ কলার্-৩ কলার্-৪ কলার্-৫ কলার্-৬ 

ককৌশলগি 
উরেশয 
(Strategic 
Objectives) 

ককৌশলগি 
উরেরশযে 
র্ান 

(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কার্ িক্রর্ 
(Activities) 

কর্ িসম্পাদন সচুক 
(Performance Indicator)  

একক 
(Unit) 

কর্ িসম্পাদন 
সূচরকে 
র্ান 

(Weight of 
Performance 
Indicator) 

লক্ষ্যর্াত্রাে র্ান  ২০২০-২১  
অসািারণ 
(Excellent) 

অরত 
উিম 
(Very 
Good) 

উিম 
(Good) 

চলরত 
মান 
(Fair) 

চলরতমাদনর 
রনদম্ন 
(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] োপ্তররক 
কম মকাদন্ড স্বেতা 

বৃক্তদ্ধ ও 
জবাবরেরহ 
রনক্তিতকরণ 

১০ 

  [১.১] বাতষ েক 
কম েসম্পাদি চুদ্ধক্ত 
(এতপএ) বাস্তবায়ি। 

[১.১.১] এরপএ’র সকল 
তত্রমারসক প্রতিক্ষবদি 
ওক্ষয়বসাইক্ষট প্রকাতশি 

সংখ্যা ২ ৪ - - - - 

[১.১.২] এরপএ টটদমর মারসক 
সভা অনুটষ্ঠত 

সাংেো ১ ১২ ১১ - - - 

   [১.২] শুিাচার/উিম 
চচোর তবষক্ষয় 
অংশীজিক্ষদর সক্ষঙ্গ 
মিতবতিময়  

[১.২.১] মতরবরনময় সভা 
অনুটষ্ঠত 

সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৩] অতভক্ষযা  প্রতিকার 
বযবস্থা তবষক্ষয়  
জসবাগ্রেীিা 

/অংশীজিক্ষদর 
অবতেিকরণ 

[১.৩.১]অবরহতকরণ সভা 
আদয়াক্তজত সংখ্যা ১ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪] জসবা প্রদাি 
প্রতিশ্রুতি তবষক্ষয়  
জসবাগ্রেীিাক্ষদর 
অবতেিকরণ  

[১.৪.১]অবরহতকরণ সভা 
আদয়াক্তজত   

         
সংখ্যা 

২ ৪ ৩ ২  - 

দপ্তর/সংস্থার আবর্শযক ককৌশলগি উরেশযসরূ্ি ২০২০-২১(প্রস্তাবিত) 
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[১.৫] িথয বািায়ি 
োলিা াদ সংক্রান্ত 
তত্রমাতসক প্রতিক্ষবদি 
উর্ধ্ েিি কিৃেপক্ষের 
তিকট জপ্ররণ 

[১.৫.১]  তত্রমাতসক 
প্রতিক্ষবদি জপ্রতরি 

        
সংখ্যা  

২ ৪ ৩    

 [২] 
কম মসম্পােদন 
গরতশীলতা 

আনয়ন ও মসবার 
মান বৃক্তদ্ধ 

৯ 

[২.১]ই-নরে বাস্তবায়ন [২.১.১] ই-নরেদত মনাট 
রনষ্পরিকৃত  % ২ ৮০ ৭০ ৬০ - - 

[২.২] রিক্তজটাল মসবা  
চালুকরণ 

[২.২.১] একটট নতুন রিক্তজটাল 
মসবা চালুকৃত 

সাংেো ২ ১৫-২-২১ 
১৫-৩-
২১- 

১৫-৪-
২১ 

১৫-৫-
২১ 

- 

[২.৩] মসবা সহক্তজকরণ [২.৩.১] একটট  সহক্তজকৃত 
মসবা অরিদক্ষদত্র বাস্তবারয়ত 

সাংেো ২ ২৫-২-২১ ২৫-৩-
২১- 

২৫-৪-
২১ 

২৫-৫-
২১ 

- 

[২.৪] কম মচারীদের প্ররশক্ষণ 
প্রোন 

[২.৪.১] প্রক্ষিযক  কম েচাতরর 
জিয প্রতশেণ আক্ষয়াদ্ধজি 

জনঘন্টা ১ ৫০ ৪০ ৩০ ২০ - 

[২.৪.২] ১০ম জগ্রড ও 
িদুর্ধ্ ে প্রক্ষিযক কম েচারীক্ষক 
এতপএ তবষক্ষয়  প্রদি 

প্রতশেণ 

জনঘন্টা ১ ৫ ৪ - - - 

[২.৫] এরপএ বাস্তবায়দন 
প্রদনােনা প্রোন 

[২.৫.১] নেুনতম একটট 
আওতািীন েপ্তর/ একজন 

কম মচারীদক এরপএ 
বাস্তবায়দনর জনে প্রদনােনা 

প্রোনকৃত 

সাংেো ১ ১ - - - - 

[৩] আরে মক ও 
সম্পে 

বেবস্থাপনার 
উন্নয়ন 

৬ 

 
[৩.১]  বাতষ েক ক্রয় 
পররকল্পনা বাস্তবায়ন 

 

[৩.১.১] ক্রয় পররকল্পনা 
অনরু্ায়ী ক্রয় সম্পারেত 

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 
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[৩.২] বারষ মক উন্নয়ন 
কম মসূরচ (এরিরপ)/বাদজট 

বাস্তবায়ন 

[৩.২.১] বারষ মক উন্নয়ন 
কম মসূরচ (এরিরপ) /বাদজট 

বাস্তবারয়ত 
% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.৩] অরিট আপরি 
রনষ্পরি কার্ মক্রদমর উন্নয়ন 

[৩.৩.১] দ্ধত্রপেীয় সভায় 
উপস্থাপক্ষির জিয 

মন্ত্রণালক্ষয় প্রস্তাব জপ্রতরি 
% ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

[৩.৩.২] অরিট আপরি 
রনষ্পরিকৃত 

% ১ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

[৩.৪] োলিা াদকৃি স্থাবর 
ও অস্থাবর সম্পতির িাতলকা 
মন্ত্রণালয়/তবভাক্ষ  জপ্ররণ  

[৩.৪.১] োলিা াদকৃি স্থাবর 
ও অস্থাবর সম্পতির িাতলকা 
মন্ত্রণালয়/তবভাক্ষ  জপ্রতরি 

িাতরখ্ ১ ১৫-১২-
২০ 

১৫-০১-
২১ 

১৫-২-
২১ 

- - 
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আরম, উপপতরচালক, মতেলা তবষয়ক অতধ্দপ্তর, জমৌলভীবাজার মরহলা রবষয়ক 
অরিেপ্তদরর মহাপররচালদকর রনকট অঙ্গীকার কররে মর্, এই চুক্তিদত বরণ মত ফলাফল 
অজমমন সদচষ্ট োকব। 
 
 
আরম, মহাপররচালক, মরহলা রবষয়ক অরিেপ্তর, উপপতরচালক, মতেলা তবষয়ক 
অতধ্দপ্তর, জমৌলভীবাজার রনকট অঙ্গীকার কররে মর্, এই চুক্তিদত বরণ মত ফলাফল 
অজমমন প্রদয়াজনীয় সহদর্ারগতা প্রোন করব। 

 
স্বাক্ষররত: 
 
 
 
 
---------------------------------------                                      ------
--------------------- 
উপপররচালক, মরহলা রবষয়ক অরিেপ্তর, মমৌলভীবাজার                              
তাররে 
 
 
 
 
-------------------------------                                           -------
-------------------- 
 মহাপররচালক, মরহলা রবষয়ক অরিেপ্তর                                           
তাররে  
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সংরর্ার্নী-১ 
 

আদযক্ষ্ে 
(Acronyms) 

 
ক্রর্র্ক 
নং 

শব্দসংরক্ষ্প (Acronyms) র্ববেণ 

১. মরশরবম মরহলা ও রশশু রবষয়ক 
মন্ত্রণালয় 

২. মরবঅ মরহলা রবষয়ক অরিেপ্তর 

৩. রভক্তজরি ভালন মাদরবল গ্ুপ 
মিভলপদমন্ট 
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সংরর্ার্নী- ২: কম মসম্পােন সূচকসমূহ ,বাস্তবায়নকারী মন্ত্রণালয়/রবভাগ/সাংস্থা এবাং পররমাপন পদ্ধরত-এর রববরণ 

কার্ মক্রম কম মসম্পােন 
সূচক র্ববেণ বাস্তবায়নকােী 

ইউর্নট 
পর্ের্াপ পদ্ধর্ি এবং 

উপাত্তসূত্র সািােণ র্ন্তবয 

[১.১] েসূ্থ নারীদের োেে 
সহায়তা (রভক্তজরি) 

প্রোন  

[১.১.১] রভক্তজরি 
উপকারদভাগী 

মেদশর োররদ্র পীরড়ত এবাং েসূ্থ 
গ্রামীণ মরহলাদের আে ম সামাক্তজক 
অবস্থার উন্নয়দনর লদক্ষে রবেেমান 
োেে রনরাপিাহীনতা, পুটষ্টহীনতা ও 
অে মননরতক রনরাপিাহীনতা এবাং 
সামাক্তজক মর্ মাোর অবস্থানদক 
সফলভাদব অরতক্রম করার জনে 

রভক্তজরি কার্ মক্রম 

 মজলা  ও উপদজলা 
প্রশাসন,  মজলা ও 
উপদজলা মরহলা 

রবষয়ক েপ্তর,  মজলা 
ও উপদজলা োেে েপ্তর 
ও ইউরনয়ন পররষে 

মাঠ পর্ মাদয়র অরফস 
হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন  

[১.২] রভক্তজরি  
উপকারদভাগীর 
িাটাদবজ ততরী 

[১.২.১]রভক্তজরি 
উপকারদভাগী  

রভক্তজরি কার্ মক্রদম অন্তভূমি 
উপকারদভাগীদের িাটাদবজ ততরী  

মজলা  ও উপদজলা 
প্রশাসন, , মজলা ও 
উপদজলা মরহলা 

রবষয়ক েপ্তর,ইউরনয়ন 
পররষে, ইউরনয়ন ও 
উপদজলা তেে মকন্দ্র 

মাঠ পর্ মাদয়র অরফস 
হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 

 

[১.৩] েররদ্র ও গভমবতী 
মাদয়দের মাতৃত্বকালীন 

ভাতা প্রোন  

[১.৩.১]মাতৃত্বকালী
ন 

ভাতা প্রাপ্ত 
উপকারদভাগী 

পল্লী অঞ্চদলর েররদ্র গভমবতী মা 
ও গভমস্থ সন্তাদনর পুটষ্ট চারহো 
পূরদণ আরে মক সহায়তা প্রোন 

কার্ মক্রম 

মজলা  ও উপদজলা 
প্রশাসন, মজলা ও 
উপদজলা মরহলা 

রবষয়ক েপ্তর, তফরশলী 
বোাংক ও ইউরনয়ন 

পররষে 

মাঠ পর্ মাদয়র অরফস 
হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 
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কার্ মক্রম কম মসম্পােন 
সূচক র্ববেণ বাস্তবায়নকােী 

ইউর্নট 
পর্ের্াপ পদ্ধর্ি এবং 

উপাত্তসূত্র সািােণ র্ন্তবয 

[১.4] মাতৃত্বকালীন 
উপকারদভাগীর িাটাদবস 

ততরী 

[১.4.১] 
উপকারদভাগী মা 

মাতৃত্বকালীন ভাতা প্রাপ্ত  
উপকারদভাগীর িাটাদবস ততরী 

মজলা  ও উপদজলা 
প্রশাসন, মজলা ও 
উপদজলা মরহলা 

রবষয়ক েপ্তর,ইউরনয়ন 
পররষে, ইউরনয়ন ও 
উপদজলা তেে মকন্দ্র 

মাঠ পর্ মাদয়র অরফস 
হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 

 

[১.৫] শহরাঞ্চদল 
কম মজীবী মরহলাদের 
লোকদটটটাং ভাতা প্রোন  

[১.৫.১] লোকদটটটাং 
ভাতা প্রাপ্ত 
উপকারদভাগী 

শহর অঞ্চদলর কম মজীবী েররদ্র 
গভমবতী মা ও গভমস্থ সন্তাদনর পুটষ্ট 
চারহো পরূদণ আরে মক সহায়তা 

প্রোন কার্ মক্রম 

মজলা  ও উপদজলা 
প্রশাসন, মজলা ও 
উপদজলা মরহলা 
রবষয়ক েপ্তর,  

মপৌরসভা ও তফরশলী 
বোাংক  

মাঠ পর্ মাদয়র অরফস 
হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 

 

[১.6] কম মজীবী লোকদটটটাং 
মাোর উপকারদভাগীদের 

িাটাদবজ ততরী 

[১.6.১] 
উপকারদভাগী মা 

শহরাঞ্চদল কম মজীবী মরহলাদের 
লোকদটটটাং ভাতা প্রাপ্ত  

উপকারদভাগীর িাটাদবস ততরী   

মজলা  ও উপদজলা 
প্রশাসন, মজলা ও 
উপদজলা মরহলা 
রবষয়ক েপ্তর,  
মপৌরসভা,উপদজলা তেে 
মকন্দ্র  

মাঠ পর্ মাদয়র অরফস 
হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 

 

[২.১] নারীর ক্ষমতায়দন 
প্ররশক্ষণ প্রোন 

[২.১.১] জীবীকায়দনর 
প্ররশক্ষণােী 

জজলা মতেলা তবষয়ক কম মকতমার 
কার্ মালদয়র মািেদম বাস্তবারয়ত 

প্ররশক্ষণ কার্ মক্রম 
মজলা মরহলা রবষয়ক 
কম মকতমার কার্ মালয় 

মাঠ পর্ মাদয়র অরফস 
হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন  

 
[২.১.২] রভক্তজরি 
উপকারদভাগী 
প্ররশক্ষণােী 

রভক্তজরি কার্ মক্রদম অন্তভূমি 
উপকারদভাগীদের প্ররশক্ষণ 

কার্ মক্রম 

মজলা  ও  উপদজলা 
প্রশাসন, মজলা ও 
উপদজলা মরহলা 
রবষয়ক েপ্তর ও 

মাঠ পর্ মাদয়র অরফস 
হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন  
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কার্ মক্রম কম মসম্পােন 
সূচক র্ববেণ বাস্তবায়নকােী 

ইউর্নট 
পর্ের্াপ পদ্ধর্ি এবং 

উপাত্তসূত্র সািােণ র্ন্তবয 
রনব মারচত এনক্তজও 

 
[২.১.৩] মাতৃত্বকালীন 

ভাতা প্রাপ্ত 
প্ররশক্ষণােী 

মাতৃত্বকালীন ভাতা কার্ মক্রদম 
অন্তভূমি উপকারদভাগীদের 

প্ররশক্ষণ কার্ মক্রম 

মজলা  ও  উপদজলা 
প্রশাসন, মজলা ও 
উপদজলা মরহলা 
রবষয়ক েপ্তর ও 
রনব মারচত এনক্তজও 

মাঠ পর্ মাদয়র অরফস 
হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 

 

 
[২.১.৪]কম মজীবী 
লোকদটটটাং ভাতা 
প্রাপ্ত প্ররশক্ষণােী   

কম মজীবী লোকদটটটাং ভাতা 
কার্ মক্রদম অন্তভূমি 

উপকারদভাগীদের প্ররশক্ষণ 
কার্ মক্রম 

মজলা  ও  উপদজলা 
প্রশাসন, মজলা ও 
উপদজলা মরহলা 
রবষয়ক েপ্তর, 

রবক্তজএমইএ,রবদকএমইএ 
ও রনব মারচত এনক্তজও  

মাঠ পর্ মাদয়র অরফস 
হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 

 

[২.২] মরহলাদের আত্ম-
কম মসম্পােদনর জনে 
কু্ষদ্রঋণ প্রোন 

[২.২.১]কু্ষদ্রঋণ প্রাপ্ত 
উপকারদভাগী  

তৃণমূল পর্ মাদয়র েুুঃস্থ মরহলাদের 
আত্মকম মসাংস্থাদনর জনে ঋণ 

সহায়তা কার্ মক্রম 

মজলা  ও  উপদজলা 
প্রশাসন, মজলা ও 
উপদজলা মরহলা 

রবষয়ক েপ্তর, ইউরনয়ন 
পররষে 

মাঠ পর্ মাদয়র অরফস 
হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 

 

[2.3] মস্বোদসবী মরহলা 
সরমরত  রনবন্ধন  

[২.3.১] রনবরন্ধত 
সরমরত 

গ্রামীন নারীদের একতাবদ্ধ কদর 
মস্বোদসবী মরহলা সরমরত গঠদনর 
মািেদম আয়বি মক কম মসূরচদত 
সম্পৃিকরণ ও নারী মনতৃদত্বর 

রবকাশ সািন 

মজলা  ও  উপদজলা 
প্রশাসন, মজলা ও 
উপদজলা মরহলা 

রবষয়ক েপ্তর,সাংরিষ্ট 
তফশীরল বোাংক 

মাঠ পর্ মাদয়র অরফস 
হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 

 

[2.4] মস্বোদসবী মরহলা 
সরমরত   নবায়ন 

[২.4.১] নবায়নকৃত 
সরমরত 

মস্বোদসবী মরহলা সরমরতর কাদজ 
গরতশীলতা আনায়দনর লদক্ষে বের 

ওয়ারী নবায়ন 

মজলা ও উপদজলা 
মরহলা রবষয়ক েপ্তর, 
সাংরিষ্ট তফশীরল বোাংক 

মাঠ পর্ মাদয়র অরফস 
হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন  
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কার্ মক্রম কম মসম্পােন 
সূচক র্ববেণ বাস্তবায়নকােী 

ইউর্নট 
পর্ের্াপ পদ্ধর্ি এবং 

উপাত্তসূত্র সািােণ র্ন্তবয 

    মাঠ পর্ মাদয়র অরফস 
হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন  

[২.৫] জরয়তা অদেষদণ 
বাাংলাদেশ 

[২.৫.১] জজলা পর্ মাদয়  
সাংর্ম্ মরিত জরয়তা 

তৃণমূল পর্ মাদয় েরড়দয় োকা 
সমাদজর রবরভন্ন মক্ষদত্র অবোন 
মরদেদেন এমন নারীদের সম্মাননা 

প্রোন কার্ক্রম 

মজলা  ও উপদজলা 
প্রশাসন,  মজলা ও 
উপদজলা মরহলা 
রবষয়ক েপ্তর,  

মপৌরসভা ও  ইউরনয়ন 
পররষে  

মাঠ পর্ মাদয়র অরফস 
হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 

 

[২.৬] মরহলাদের 
আত্মরনভরশীল করদত 
মসলাই মমরশন রবতরণ 

[২.৬.১] মসলাই 
মমরশন প্রাপ্ত 
উপকারদভাগী 

তৃণমূল পর্ মাদয়র েুুঃস্থ মরহলাদের 
আত্মকম মসাংস্থাদনর জনে প্রেি 

সহায়তা 

মরশরবম,মজলা ও 
উপদজলা মরহলা 
রবষয়ক কম মকতমা, 
ইউরনয়ন পররষে 

মাঠ পর্ মাদয়র অরফস 
হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 

 

[2.৭] ক্লাব প্রতিষ্ঠার মাধ্যক্ষম 
তকক্ষশার-তকক্ষশারীক্ষদর 
জিিৃক্ষত্বর তবকাশ 

[২.৭.১] প্রতিষ্টষ্ঠি ক্লাব তকক্ষশার-তকক্ষশারীক্ষদর জিিৃক্ষত্বর 
তবকামশর জনে পররচারলত কার্ মক্রম 

মজলা  ও উপদজলা 
প্রশাসন, মজলা ও 
উপদজলা মরহলা 
রবষয়ক কম মকতমা, 
ইউরনয়ন পররষে ও 
রনব মারচত এনক্তজও 

মাঠ পর্ মাদয়র অরফস 
হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 

 

[৩.১] রনর্ মারতত নারী ও 
রশশুদক আইরন সহায়তা 
প্রোন। 

[৩.১.১]   আইরন 
সহায়তা প্রাপ্ত 
উপকারদভাগী 

রনর্ মারতত নারীদক আইরন সহায়তা 
প্রোদনর মািেদম নারী রনর্ মাতন 

প্ররতদরাি কার্ মক্রম 

মজলা  ও উপদজলা 
প্রশাসন,  

মজলা ও উপদজলা 
পুরলশ প্রশাসন 
 মজলা ও উপদজলা 
মরহলা রবষয়ক েপ্তর  
ও ইউরনয়ন পররষে 

মাঠ পর্ মাদয়র অরফস 
হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 

 

[৩.২]বালেরববাহ [৩.২.১] সভা,উঠান ১৮ বেদরর নীদচ মমদয়দের এবাং মজলা  ও উপদজলা মাঠ পর্ মাদয়র অরফস  
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কার্ মক্রম কম মসম্পােন 
সূচক র্ববেণ বাস্তবায়নকােী 

ইউর্নট 
পর্ের্াপ পদ্ধর্ি এবং 

উপাত্তসূত্র সািােণ র্ন্তবয 
প্ররতদরাদি সদচতনতাবৃক্তদ্ধ 

মূলক কার্ মক্রম 
তবঠক ২১ বেদরর নীদচ মেদলদের 

বালেরববাহ প্ররতদরাি কার্ মক্রম 
প্রশাসন,  

মজলা ও উপদজলা 
পুরলশ প্রশাসন 
 মজলা ও উপদজলা 
মরহলা রবষয়ক েপ্তর  
ও ইউরনয়ন পররষে 

হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 

 
[৩.২.২] 

প্ররতদরািকৃত 
বালেরববাহ 

১৮ বেদরর নীদচ মমদয়দের এবাং 
২১ বেদরর নীদচ মেদলদের 
বালেরববাহ প্ররতদরাি কার্ মক্রম 

মজলা  ও উপদজলা 
প্রশাসন,  

মজলা ও উপদজলা 
পুরলশ প্রশাসন 
 মজলা ও উপদজলা 
মরহলা রবষয়ক েপ্তর  
ও ইউরনয়ন পররষে  

মাঠ পর্ মাদয়র অরফস 
হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 

 

[৪.১] কম মজীবী 
মরহলাদের রশশুদের 
রেবার্ত্ন মসবা প্রোন 

[৪.১.১]  
 উপকারদভাগী 
রশশু কম মজীবী মরহলাদের রনক্তিদন্ত 

কম মসম্পােদনর লদক্ষে কম মজীবী 
মাদের রশশুদের রেবাকালীন 

আবাসন সুরবিা প্রোন কার্ মক্রম 

মজলা  ও উপদজলা 
প্রশাসন,  

 মজলা ও উপদজলা 
মরহলা রবষয়ক েপ্তর  
ও মরহলা রবষয়ক 

অরিেপ্তর 
 
 

মাঠ পর্ মাদয়র অরফস 
হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 

 

[৪.২] কম মজীবী 
মরহলাদের মহাদষ্টল সুরবিা 
প্রোন 

[৪.২.১] 
উপকারদভাগী 
মরহলা 

কম মজীবী মরহলাদের আবাসন 
সুরবিা প্রোন কার্ মক্রম  

মজলা  ও উপদজলা 
প্রশাসন,  

 মজলা ও উপদজলা 
মরহলা রবষয়ক েপ্তর  
ও মরহলা রবষয়ক 

মাঠ পর্ মাদয়র অরফস 
হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 
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কার্ মক্রম কম মসম্পােন 
সূচক র্ববেণ বাস্তবায়নকােী 

ইউর্নট 
পর্ের্াপ পদ্ধর্ি এবং 

উপাত্তসূত্র সািােণ র্ন্তবয 
অরিেপ্তর  

[৫.১] মজলা মারসক 
সমেয় সভা 

[৫.১.১] সভার 
সাংেো 

মজলা ও উপদজলা কার্ মক্রদমর সমেয় 
সািন 

মজলা ও উপদজলা মরহলা 
রবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয় 

মাঠ পর্ মাদয়র অরফস 
হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন  

[৫.২] র্োর্ে ভাদব ই-
ফাইরলাং চালু 

[৫.২.১] ই-ফাইরলাং 
এ রনস্পরিকৃত 
িাক 

মজলা পর্ মাদয় র্োর্ে ভাদব ই-ফাইরলাং 
কার্ মক্রম চালু করা 

মরহলা রবষয়ক 
অরিেপ্তর ও মজলা  

মরহলা রবষয়ক কম মকতমার 
কার্ মালয় 

মাঠ পর্ মাদয়র অরফস 
হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন  

 
[৫.২.২] ই-ফাইরলাং 
এ জারীকৃত পত্র  

মজলা পর্ মাদয় র্োর্ে ভাদব ই-ফাইরলাং 
কার্ মক্রম চালু করা  

মরহলা রবষয়ক 
অরিেপ্তর ও মজলা  

মরহলা রবষয়ক কম মকতমার 
কার্ মালয়  

মাঠ পর্ মাদয়র অরফস 
হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন  

 
 
 
 
 
 
 
 

সংরর্ার্নী ৩ 
  অনে মন্ত্রণালয়/রবভাগ/েপ্তর/সাংস্থার রনকট সুরনরেমষ্ট কম মসম্পােন চারহোসমহূ: 
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প্ররতষ্ঠাদনর নাম 
সংতিি কার্ মক্রম 

কম মসম্পােন সূচক 
উি প্ররতষ্ঠাদনর রনকট 

চারহো/প্রতোশা 
চারহো/প্রতোশার 
মর্ৌক্তিকতা 

প্রতোশা পূরণ না 
হদল সম্ভাবে প্রভাব 

োেে মন্ত্রণালয় 

 
রভক্তজরি 
উপকারদভাগী 
রনব মাচন এবাং োেে 
kসে mieivn 

  

রভক্তজরি উপকারদভাগীর 
সাংেো 

১০.৪০ লক্ষ েুুঃস্থ 
পররবারদক োেে সহায়তা 
প্রোন 

োেে k‡m¨i 
mieivn 
রনক্তিতকরণ 

েুুঃস্থ পররবাদর 
োেোভাব মেো 
রেদব। 

স্থানীয় সরকার, 
পল্লী উন্নয়ন ও 
সমবায় মন্ত্রণালয় 

 
উপকারদভাগী 
রনব মাচন এবাং   
অে ম রবতরণ 

সামাক্তজক রনরাপিা  
(রভক্তজরি, লোকদটটটাং 
এবাং মা্তৃত্বকালীন 
ভাতা) কার্ মক্রদমর 
উপকারদভাগীর সাংেো 

মজলা ও উপদজলা এবাং 
ইউরনয়ন পর্ মাদয় 
উপকারদভাগী বাোই এবাং 
নারী রনর্ মাতন প্ররতদরাি 
করমটটর সভা রনয়রমত 
অনুষ্ঠান। 

েুুঃস্থ নারী ও 
রশশুদের রবরভন্ন 
সহায়তা প্রোন 
রনক্তিতকরণ 

উপকারদভাগী 
বাোই এবাং োেে 
ও অে ম রবতরণ 
বোহত হদব। 
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