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DcµgwYKv 

 

miKvwi `ßi/ ms ’̄vmgy‡ni cÖvwZôvwbK `ÿZv e„w×, ¯̂”QZv I Revew`wnZv †Rvi`vi Kiv, mykvmb msnZKiY Ges m¤ú‡`i 

h_vh_ e¨envi wbwðZKi‡bi gva¨‡g iæcKí 2021 Gi h_vh_ ev¯Íevq‡bi j‡ÿ¨- 

 

উ঩‡Rjv cÖvwYm¤ú` Kg©KZ©v, ‡dÂzMÄ, wm‡jU 

Ges 

‡Rjv cÖvwYm¤ú` Kg©KZ©v, wm‡jU  

Gi g‡a¨ 2018 mv‡ji Ryb gv‡mi 12 Zvwi‡L GB evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ ¯^vÿwiZ nj| 

 

GB Pzw³‡Z ¯^vÿiKvix Dfqcÿ wb¤œwjwLZ welqmg~‡n m¤§Z n‡jbt 
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Dc‡Rjv cÖvwYm¤ú` `ßi, ‡dÂzMÄ, wm‡jU-Gi Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ 

 

mv¤úªwZK AR©b, P¨v‡jÄ Ges fwel¨Z cwiKíbv 

mv¤úªwZK eQimg~‡ni (03 eQi) cÖavb AR©bmg~n t 

cÖvwYm¤ú` Awa`ßi †`‡ki cÖvwYR Avwg‡li Pvwn`v c„i‡Yi j‡ÿ¨ Mevw`cï, nuvmgiwM I `y» Drcv`b e„w×mn msiÿY, †ivM 

wbqš¿Y I RvZ Dbœq‡b ¸iæZ¡c~Y© f’wgKv cvjb Ki‡Q| 2016-17 A_© eQ‡i wRwWwc‡Z w ’̄ig~‡j¨ cÖvwYm¤ú` Lv‡Zi Ae`vb 

1.60%,  cÖe„w×i nvi 3.32% | †gvU K…wlR wRwWwc‡Z cÖvwYm¤ú` Lv‡Zi Ae`vb 14.21% (m~Î: RbKÚ-18/11/2017)| 

eZ©gv‡b gvsm, `ya I wW‡gi Rb cÖwZ cÖvcÖZv †e‡o h_vµ‡g 120.0 MÖvg/w`b, 142.00 wgwj/w`b I 92.00 wU/eQ‡ii DbœxZ 

n‡q‡Q| dvI Gi Pvwn`v wb‡ ©̀kK 120 MÖvg gvsm/Rb/w`b  Abyhvqx BwZg‡a¨B Drcv`b K‡i ¯̂qsm¤ú~Y©Zv AR©b Ki‡Q | weMZ 

3 eQ‡ii ‡dÂzMÄ Dc‡Rjvi AR©bmg~n wb¤œiƒct 

 

Drcvw`Z cY¨ 2015-16 2016-17 2017-18 

gvsm (jÿ †gwUªK Ub) 0.076 0.079 0.080 

`ya (jÿ †gwUªK Ub) 0.047 0.049 0.050 

wWg  †KvwU) 2.7 2.8 3.0 

 

mgm¨v I P¨v‡jÄmg~n t 

c‡`I Zzjbvq Rbe‡ji AcÖZzjZv, jwRwóK mv‡cvU© Gi Afve, Mevw`cïi ¸bMZ gvbmgcbœ Lv‡`¨i AcÖZzjZv, msiÿY I 

wecYb e¨e¯’vi Afve, †iv‡Mi cÖv`yf©ve, cÖhyw³MZ Áv‡bi Afve, m‡PZbZvi Afve, cÖ‡Yv`bvg~jK D‡`¨v‡Mi Afve, Drcv`b 

mvgMÖxi D”Pg~j¨, Rjevqy cwieZ©‡bi cÖfve BZ¨vw` cÖvwYm¤ú` Dbœq‡bi Ab¨Zg P¨v‡jÄ| 

fwel¨Z cwiKíbv t 

wfkb 2021 Abyhvqx RbcÖwZ `ya, gvsm I wW‡gi Drcv`b Pvwn`vi jÿ¨gvÎv h_vµ‡g 150 wgwj/w`b, 110 MÖvg/w`b I 104wU 

/eQi c~i‡Yi Rb¨ Awa`ßi Z_v Dc‡Rjv cÖvwYm¤ú` `ßi wewfbœ D‡`¨vM MÖnY K‡i‡Q| D³ Pwvn`v †gvZv‡eK evûej 

Dc‡Rjvq 198000 Rbe‡ji Rb¨ 2020-21 mv‡ji g‡a¨ KvswLZ Dbœqb jÿ¨gvÎv AR©‡bi wbwg‡Ë ỳa, gvsm I wWg Drcv`b 

h_vµ‡g 0.1084 , 0.07949 jÿ †g. Ub Ges 2.05 †KvwU wWg Drcv`b Ki‡Z n‡e| ỳ» I gvsmj Rv‡Zi Miy Drcv`b 

e„w×i j‡ÿ K„wÎg cÖRbb Kvh©µg m¤úªmviY I †ivM wbqš¿Y| cky Lv`¨ mieivn evov‡Z DbœZ Rv‡Zi Nvm Pvl m¤úªmviY, 

evRv‡i cÖvß cky Lv‡`¨i gvb mwVK ivLvi Rb¨ gwbUwis Kvh©µg †Rvi`viKibmn bgybv msMÖn K‡i cïLv`¨ gvb wbqš¿Y 

M‡elbvMv‡i †cÖiY| ZvQvov cÖvwYm¤ú‡`i †UKmB Drcv`b wbwðZ Kivi cvkvcvwk cÖvwbR Avwg‡li wbivcËv weavb, Avcvgi 

Rb‡Mvwôi cywói Pvwn`vc~iY, ißvwb Avq e„w× I Awfó Rb‡Mvwói AskMÖ‡Yi gva¨‡g KvswLZ Av_©mvgvwRK Dbœqb wbwðZKiY| 

2018-19 A_© eQ‡ii m¤¢ve¨ AR©b t 

 Mevw`cïi Drcv`bkxjZvi e„w×i gva¨‡g ỳa, gvsm Ges wW‡gi Drcv`b h_vµ‡g 0.04, 0.08 jÿ †g.Ub Ges 2.5 

†KvwU‡Z DbœxZ Kiv; 

 Mevw`cïi RvZ Dbœq‡b Dc‡Rjv e¨vcx 300 wU Mvfx‡K K…wÎg cÖRbb Kiv; 

 ‡ivM cÖwZ‡iv‡a 25000 Mevw`cï Ges 1 jÿ nuvm-gyiwMi wUKv cÖ`vb 

 DbœZ cÖhyw³‡Z Mevw`cï cvj‡b m‡PZbZv e„w×i  j‡ÿ 45 wU DVvb •eV‡Ki Av‡qvRb Ki  
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‡mKkb 1: iƒcKí, Awfjÿ¨, †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n Ges Kvh©vewj 

 

1.1 iƒcKí (Vision): 

mK‡ji Rb¨ wbivc`, ch©vß I gvbm¤§Z cÖvwYR Avwgl mieivnKiY| 

1.2 Awfjÿ¨( Mission): 

cÖvwYRm¤ú‡`i Drcv`b I Drcv`bkxjZv e„w× Ges g~j¨ ms‡hvR‡bi gva¨‡g cÖvwbR Avwg‡li Pvwn`v c~iY| 

1.3 mvaviY ‡KŠkjMZ D‡Ïk¨ (Strategic objectives) 

1.3.1 Awa`ß‡ii ‡KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n 

1. Mevw`cÖvwY-cvwLi Drcv`b I Drcv`bkxjZv e„w× 

2. gvbem¤ú` Dbœqb I Kg©ms¯’v‡bi my‡hvM m„wó Kiv  

3. Mevw`cÖvwY-cvwLi †ivM cÖwZ‡iva I wbqš¿Y  

4. wbivc` cÖvwYRvZ cb¨ ißvwb e„w×‡Z mnvqZv Kiv  

5. Mevw`cÖvwY-cvwLi †R‡bwUK wi‡mvm© msiÿY I Dbœqb  

 

1.3.2 Avewk¨K ‡KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n 

1. `ÿZvi ms‡M evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ ev¯Íevqb; 

2. `ÿZv I •bwZKZvi Dbœqb; 

3. Z_¨ AwaKvi I ¯^cÖ‡bvw`Z Z_¨ cÖKvk ev¯Íevqb; 

4. Kvh©c×wZ I †mevi gv‡bvbœqb; 

5. Kg© cwi‡ek Dbœqb; 

6. Avw_©K e¨e¯’vcbvi Dbœqb; 

 

1.4 Kvh©vejx (Functions): 

1.4.1 cÖvwYm¤ú` msµvšÍ AvBb, wewagvjv I bxwZgvjv ev¯Íevqb; 

1.4.2 `ya, gvsm I wW‡gi Drcv`b e„w× Kiv; 

1.4.3 Mevw`cï-cvwLi †ivM cÖwZ‡iva, wPwKrmv I wbqš¿Y; 

1.4.4 Mevw`cï-cvwLi K…wÎg cÖRbb m¤úªmviY; 

1.4.5 Mevw`cï-cvwLi cywói Dbœqb; 

1.4.6 Mevw`cï-cvwLi RvZ Dbœqb; 

1.4.7 cÖvwYm¤ú` Drcv`b DcKiY I cÖvwYRvZ Lv‡`¨I gvb wbqš¿Y Ges •e‡`wkK gy ª̀v AR©b; 

1.4.8 Mevw`cï-cvwLi Lvgvi e¨e¯’vcbvi Dbœqb; 

1.4.9 Mevw`cï-cvwLi ‡KŠwjKgvb msiÿY I Dbœqb; 

1.4.10 cÖvwYm¤ú` m¤úwK©Z M‡elYv I Dbœqb; 

1.4.11 cÖvwYm¤ú` wel‡q cÖwkÿ‡Yi gva¨‡g gvbem¤ú` Dbœqb; 
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সেকশন ২: সকৌশলগত উদ্দেশ্য, অগ্রাধিকার কার্ যক্রম, কম যেম্পাদন সূচক এবং লক্ষমাত্রােমূহ 

(মভোট ভোন-8০) 

ক ৌশলগত 

উদ্দেশ্য (Strategic 

Objectives) 
 

ক ৌশলগত 

উদ্দেদ্দশ্যর মান 

(Weight of 

strategic 

objective) 

 ার্ যক্রম 

(Activities) 
 

 

 মযসম্পাদন 

সূচ  

(Performance 

Indicators) 
 

 

এ   

(Unit) 
 

 

 মযসম্পাদন 

সূচদ্দ র মান 

(Weight of 

Performane 

Indicators) 

প্রকৃত অর্যন 

লক্ষ্যমাত্রা/ননর্ যায় : ২০১8-১9 

(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 
প্রদ্দক্ষ্঩র্ 

(Projection) 
২০১9-20 

প্রদ্দক্ষ্঩র্ 

(Projection) 
২০20-21 

অসাধারর্ অনত উত্তম উত্তম চলনত মান 
চলনত মাদ্দনর 

ননদ্দে 

২০১৬-১৭ 
২০১৭-

১৮* 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

মন্ত্রণা঱য়/বিভাগের ক ৌল঱েত উগেশ্যসমূহ 

1.গফোদি঩শু-঩োদিয  

উৎ঩োিন ও 

উৎ঩াদন঱ীরতা 

বৃদি 

২৫ 

1.1 কৃত্রিভ প্রজনন 

঳ম্প্র঳াযণ 
প্রজনননয ঳ংখ্যা ঳ংখ্যা  ১৫ ------- 290 300 288 279 251 264 309 318 

1.২ ঳ংকয জানতয 

গফাত্রদ঩শুয ফাছুনযয 

তথ্য ঳ংগ্র঴ 

তথ্য ঳ংগৃ঴ীত ফাছুয ঳ংখ্যা  ১০ ------- ------- 65 62 60 54 57 67 69 

2. গফোদি঩শু-

঩োদিয মযোগ 

প্রদিরযোধ ও দনয়ন্ত্রণ 

 

28 

2.1 টিকা প্রদান 

঳ম্প্র঳াযণ 

টিকা প্রন াগকৃত 

঩শু঩াত্রিয ঳ংখ্যা 
঳ংখ্যা 8.00 17500 20240 25000 24000 23250 20925 22000 25750 26523 

2.3 ঴াঁ঳-মুযত্রগয 

ত্রিত্রকৎ঳া প্রদান 

ত্রিত্রকৎ঳াকৃত ঴াঁ঳-

মুযত্রগ 

঳ংখ্যা 

(রক্ষ) 
5.০০ 0.95 0.98 1.00 1 1 1 1 1 1 

2.৩ গফাত্রদ঩শুয 

ত্রিত্রকৎ঳া প্রদান  
ত্রিত্রকৎ঳াকৃত ঩শু ঳ংখ্যা 5.00 12,500 12,800 13,000 12480 12090 10881 11440 13390 13792 

2.4 গফাত্রদ঩শু-

঩াত্রিয রযাগ 

অনু঳ন্ধানন নমুনা 

঳ংগ্র঴ ও 

গনফলণাগানয রপ্রযণ 

রপ্রযীত নমুনা ঳ংখ্যা 5.00 42 45 45 43 42 38 40 46 48 

2.5 গফাত্রদ঩শু-

঩াত্রিয ত্রিত্রজজ 

঳াত্রব িল্যান্স 

঳াত্রব িল্যানন্সয ঳ংখ্যা ঳ংখ্যা 5.00 4 7 8 8 7 7 7 8 8 

3.  ভোনফ঳ম্পি 

উন্নয়ণ ও 

কভ ম঳ংস্঴োরনয 

সুরমোগ সৃদি 

1৭ 

3.1 খামারী প্রশলক্ষণ 

প্রদান 
প্রত্র঱ক্ষণ প্রাপ্ত  

খামারী 
঴ংখযা 4.০০ -------- 150 200 192 186 167 176 206 212 

3.2 গফাশদ঩শু-঩াশখ 

঩া঱নন ঴ক্ষমতা 

ফৃশিনত  উঠান 

বফঠনের আন াজন  

আন াশজত উঠান 

বফঠে 
঴ংখযা 4.00 40 42 45 43 42 38 40 46 48 

উঠান বফঠনে 

অংলগ্র঵ণোরী 

঴ংখযা 

(঱ক্ষ) 
4.00 -------- 420 450 432 419 377 396 464 477 

3.3 ঘা঴ চা঳ 

঴ম্প্র঴ারণ 
ঘা঴ চা঳েৃত জশম এের ৪.০০ 1 2 2 ১.৮ ১.৬ ১.৪ ১.২ 2 2 
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ক ৌশলগত 

উদ্দেশ্য (Strategic 

Objectives) 
 

ক ৌশলগত 

উদ্দেদ্দশ্যর মান 

(Weight of 

strategic 

objective) 

 ার্ যক্রম 

(Activities) 
 

 

 মযসম্পাদন 

সূচ  

(Performance 

Indicators) 
 

 

এ   

(Unit) 
 

 

 মযসম্পাদন 

সূচদ্দ র মান 

(Weight of 

Performane 

Indicators) 

প্রকৃত অর্যন 

লক্ষ্যমাত্রা/ননর্ যায় : ২০১8-১9 

(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 
প্রদ্দক্ষ্঩র্ 

(Projection) 
২০১9-20 

প্রদ্দক্ষ্঩র্ 

(Projection) 
২০20-21 

অসাধারর্ অনত উত্তম উত্তম চলনত মান 
চলনত মাদ্দনর 

ননদ্দে 

২০১৬-১৭ 
২০১৭-

১৮* 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

মন্ত্রণা঱য়/বিভাগের ক ৌল঱েত উগেশ্যসমূহ 

৩.৪ ক঳াইনদয 

প্রত্র঱ক্ষণ প্রদাননয 

ভাধ্যনভ দক্ষতায 

উন্ন ন 

প্রশলক্ষণ প্রাপ্ত 

ে঴াইন র ঴ংখযা 
঴ংখযা ১.০০ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. দনযো঩ি 

প্রোদণজোি ঩ণ্য 

উৎ঩োিন, আভিোনী 

ও যপ্তোদন বৃদিরি 

঳঴োয়িো  

১০ 

4.1 ঩শুিাদ্য আইন 

ফাস্তফা নন 

িাভায/ত্রপিত্রভর/ 

঴যািাত্রয ঩ত্রযদ঱ িন 

঩ত্রযদ঱ িনকৃত 

িাভায/ ত্রপিত্রভর/ 

঴যািাত্রয 

঴ংখযা ৩.০০ -------- 78 80 77 74 67 70 82 85 

৪.২ র঩াত্রি িাভায 

রযত্রজনে঱ন ও 

নফা ন 

রযত্রজত্রেকৃত িাভায ঴ংখযা ২.০০ -------- -------- 0 0 0 0 0 0 0 

৪.৩ গফাত্রদ঩শুয 

িাভায রযত্রজনে঱ন 

ও নফা ন 

রযত্রজত্রেকৃত িাভায ঴ংখযা ২.০০ -------- -------- 0 0 0 0 0 0 0 

৪.৪ প্রাত্রণ঳ম্পদ 

ত্রফল ক ত্রফত্রবন্ন 

আইন ফাস্তফা নন 

রভাফাইর রকার্ ি 

঩ত্রযিারনা কযা 

঩ত্রযিাত্ররত 

রভাফাইর রকার্ ি 
঴ংখযা ৩.০ -------- -------- 0 0 0 0 0 0 0 
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সেকশন-৩: মাঠ পর্ যাদ্দের  কার্ যালদ্দের আবধশ্যক সকৌশলগত উদ্দেশ্যেমূহ, ২০১৮-১৯ 

(মভোট ভোন-২০) 

করোভ-১ করোভ-২ করোভ-৩ করোভ-৪ করোভ-৫ করোভ-৬ 

মকৌ঱রগি 

উরেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

মকৌ঱রগি 

উরেরশ্যয ভোন 

(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কোম মক্রভ 

(Activities) 

কভম঳ম্পোিন সূচক 

(Performance Indicators) 

একক 

(Unit) 

কভম঳ম্পোিন 

সূচরকয ভোন 

(Weight 

of PI) 

রক্ষ্যভোত্রোয ভোন-২০১৮-১৯ 

অ঳োধোযণ 

(Excellent) 

অদি উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

চরদি ভোন 

(Fair) 

চরদিভোরনয 

দনরে 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

ফোদল মক 

কভ ম঳ম্পোিন 

চুদি ফোস্তফোয়ন 

মজোযিোযকযণ 

৩ ২০১7-১8 অর্ ম ফছরযয ফোদল মক কভ ম঳ম্পোিন 

চুদিয মূল্যোয়ন প্রদিরফিন িোদির 

মূল্যোয়ন প্রদিরফিন িোদিরকৃি িোদযি 1 ২৪ জুরোই, 

২০১৮ 

২৯ জুরোই, 

২০১৮ 

৩০ জুরোই, 

২০১৮ 

৩১ জুরোই, 

২০১৮ 

০১ আগস্ট, 

২০১৮ 

২০১৮-১৯ অর্ ম ফছরযয ফোদল মক কভ ম঳ম্পোিন 

চুদিয অধ ম-ফোদল মক মূল্যোয়ন প্রদিরফিন 

উর্ধ্মিন কর্তম঩রক্ষ্য দনকট িোদির 

মূল্যোয়ন প্রদিরফিন িোদিরকৃি িোদযি ১ ১৩ জানু াত্রয, 

২০১৯ 

১৬ জানু াত্রয, 

২০১৯ 

১৭ জানু াত্রয, 

২০১৯ 

২০ জানু াত্রয, 

২০১৯ 

২১ জানু াত্রয, 

২০১৯ 

঳যকোদয কভ ম঳ম্পোিন ব্যফস্থো঩নো ঩িদি঳঴ 

অন্যোন্য দফলরয় কভ মকিমো/কভমচোযীরিয জন্য 

প্রদ঱ক্ষ্ণ আরয়োজন 

আরয়োদজি প্রদ঱ক্ষ্রণয ঳ভয় জনঘন্টো 

* 

১ ৬০ - - - - 

কাম ি঩দ্ধত্রত, কভ ি 

঩ত্রযনফ঱  ও 

র঳ফায 

ভাননান্ন ন 
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ই-পোইদরং ঩িদি ফোস্তফোয়ন 

ফ্রন্ট রিনেয ভাধ্যনভ গৃ঴ীত িাক ই-

পাইত্ররং ত্র঳নেনভ আ঩নরািকৃত 

% 1 ৮০ ৭০ ৬০ ৫৫ ৫০ 

ই-পাইনর নত্রথ ত্রনষ্পত্রিকৃত * % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

ই-পাইনর ঩ি জাযীকৃত ** % ১ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ 

উদ্ভোফনী উরযোগ ও ক্ষুদ্র উন্নয়ন প্রকল্প (SIP) 

ফোস্তফোয়ন 

ন্যযনিভ একটি উদ্ভোফনী উরযোগ/ক্ষুদ্র 

উন্নয়ন প্রকল্প ফোস্তফোদয়ি 

তাত্রযি 1 ৩১ দডর঳ম্বয, 

২০১৮ 

০৭ জোন্যয়োদয, 

২০১৯ 

১৪ জোন্যয়োদয, 

২০১৯ 

২১ জোন্যয়োদয, 

২০১৯ 

২৮ জোন্যয়োদয, 

২০১৯ 

 

শ঴টিনজন্স চার্ট ার ফাস্তফা ন 

঵া঱নাগাদেৃত শ঴টিনজন্স চার্ট ার অনুযা ী 

প্রদত্ত স঴ফা 
% ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ৫০ 

স঴ফাগ্র঵ীতানদর মতামত ঩শরফীক্ষণ ফযফস্থা 

চা঱ুেৃত 

তাশরখ ১ ৩১ দডর঳ম্বয, 

২০১৮ 

১৫ জোন্যয়োদয, 

২০১৯ 

০৭ মপব্রুয়োদয, 

২০১৯ 

১৭ মপব্রুয়োদয, 

২০১৯ 

২৮ মপব্রুয়োদয, 

২০১৯ 

অদবরমোগ প্রদিকোয ব্যফস্থো ফোস্তফোয়ন দনদি মি ঳ভরয়য ভরে অদবরমোগ 

দনষ্পদত্তকৃি 

% ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

দ঩আযএর শুরুয ২ ভো঳ পূরফ ম ঳ংদিি 

কভ মচোযীয দ঩আযএর ও ছুটি নগিোয়ন঩ত্র 

জোদয দনদিিকযণ 

দ঩আযএর আরি঱ জোদযকৃি % 1 ১০০ ৯০ ৮০ - - 

ছুটি নগিোয়ন জোদযকৃি % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 
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করোভ-১ করোভ-২ করোভ-৩ করোভ-৪ করোভ-৫ করোভ-৬ 

 

মকৌ঱রগি 

উরেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

 
মকৌ঱রগি 

উরেরশ্যয ভোন 

(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

 

কোম মক্রভ 

(Activities) 

কভম঳ম্পোিন সূচক 

(Performance Indicators) 

একক 

(Unit) 

কভম঳ম্পোিন 

সূচরকয ভোন 

(Weight 

of PI) 

ক্ষ্যভোত্রোয ভোন-২০১৮-১৯ 

অ঳োধোযণ 

(Excellent) 

অদি উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

চরদি ভোন 

(Fair) 

চরদিভোরনয 

দনরে 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

আদর্ মক ও ঳ম্পি 

ব্যফস্থো঩নোয 

উন্নয়ন 

৫ অশির্ আ঩শত্ত শনষ্পশত্ত োযটক্রনমর উন্ন ন ব্রি঴ীর্ জফাফ সপ্রশরত % ০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

অশির্ আ঩শত্ত শনষ্পশত্তেৃত % ০.৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

স্থাফর ও অস্থাফর ঴ম্পশত্তর ঵া঱নাগাদ তাশ঱ো 

প্রস্তুত েরা 

স্থাফর ঴ম্পশত্তর তাশ঱ো ঵া঱নাগাদেৃত তাশরখ ১ ০৩ সপব্রু াশর, 

২০১৯ 

১৭ সপব্রু াশর, 

২০১৯ 

২৮ সপব্রু াশর, 

২০১৯ 

২৮ মাচট , ২০১৯ ১৫ এশপ্র঱, 

২০১৯ 

অস্থাফয ঳ম্পত্রিয তাত্ররকা ঴ারনাগাদকৃত তাত্রযি ১ ০৩ সপব্রু াশর, 

২০১৯ 

১৭ সপব্রু াশর, 

২০১৯ 

২৮ সপব্রু াশর, 

২০১৯ 

২৮ মাচট , ২০১৯ ১৫ এশপ্র঱, 

২০১৯ 

ফাশ঳টে উন্ন ন েমট঴ূশচ ফাস্তফা ন ফাশ঳টে উন্ন ন েমট঴ূশচ ফাস্তফাশ ত % ২ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

জোিীয় শুিোচোয 

মকৌ঱র ও িথ্য 

অদধকোয 

ফোস্তফোয়ন 

মজোযিোযকযণ 

৩ 

 

 

 

জাতী  শুিাচার েমট঩শরেল্পনা ও ঩শরফীক্ষণ 

োঠানমা প্রণ ন 

জাতী  শুিাচার েমট঩শরেল্পনা ও ঩শরফীক্ষণ 

োঠানমা প্রনীত 

তাশরখ ১ ১৫ জু঱াই ৩১ জু঱াই - - - 

ত্রনধ িাত্রযত ঳ভন য ভনধ্য ত্রিভাত্র঳ক প্রত্রতনফদন 

দাত্রির 

শনধটাশরত ঴মন র মনধয বৈমাশ঴ে প্রশতনফদন 

দাশখ঱েৃত 

঴ংখযা ১ ৪ ৩ - - - 

তথ্য ফাতা ন ঴ারনাগাদকযণ তথয ফাতা ন ঵া঱নাগাদেৃত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

 

* জনপ্র঱ো঳ন প্রদ঱ক্ষ্ণ ম্যোন্যয়োর অন্যমোয়ী উি প্রদ঱ক্ষ্ণ আরয়োজন কযরি ঴রফ। 

** ভদন্ত্র঩দযলি দফবোরগয ই-গবন্যমোন্স অদধ঱োিো ঴রি প্রোপ্ত প্রদিরফিন। 

*** ভদন্ত্র঩দযলি দফবোরগয ই-গবন্যমোন্স অদধ঱োিো ঴রি প্রোপ্ত প্রদিরফিন। 
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স্বাক্ষরপত্র 

 

 

 
আনম Dc†Rjv cÖvwYm¤ú` Kg©KZ©v, ‡dÂzMÄ, wm‡jU, গর্প্রর্াতন্ত্রী ফাাংলাদ্দদশ সর াদ্দরর প্রানর্সম্পদ অনধদপ্তদ্দরর †Rjv cÖvwYm¤ú` Kg©KZ©v, 

wm‡jU-Gi নন ট  অঙ্গী ার  রনি কর্, এই চুনিদ্দত ফনর্ যত পলাপল অর্যদ্দন সদ্দচষ্ট থা ফ। 
 
 

আনম †Rjv cÖvwYm¤ú` Kg©KZ©v, wm‡jU, গর্প্রর্াতন্ত্রী ফাাংলাদ্দদশ সর াদ্দরর প্রানর্সম্পদ অনধদপ্তদ্দরর  Dc†Rjv cÖvwYm¤ú` Kg©KZ©v, ‡dÂzMÄ, 

wm‡jU-এর নন ট অঙ্গী ার  রনি কর্, এই চুনিদ্দত ফনর্ যত পলাপল অর্যদ্দন প্ররয়োজনীয় সহদ্দর্ানগতা প্রদান  রফ। 
 

 

 

 

 
¯^vÿwiZt 

 

 

 

        ১২ জুন ২০১৮ 

................................                                     ÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑ 

Dc‡Rjv cÖvwYm¤ú` Kg©KZ©v                                               ZvwiL 

  Dc‡Rjv cÖvwYm¤ú` `ßi 

      ‡dÂzMÄ, wm‡jU| 

 

 

                 ১২ জুন ২০১৮ 

.................................                                ÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑ 

                                                               ZvwiL 

‡Rjv cÖvwYm¤ú` Kg©KZ©v, wm‡jU 
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েংদ্দর্াজনী-১: শব্দ েংদ্দক্ষপ (Acronyms)   

 

ক্রদভক নং আযক্ষ্য঳মূ঴ ফণ মনো 

1  
এআই কৃদত্রভ প্রজনন (Artificial Insemination) 

2  
দফএরআযআই 

ফোংরোরি঱ প্রোদণ঳ম্পি গরফলণো প্রদিষ্ঠোন  

(Bangladesh Livestock Research Institute)  

3  
দফদফএ঳ 

ফোংরোরি঱ ঩দয঳ংখ্যোন ব্যযরযো 

 (Bangladesh Bureau of Statistics) 

4  
দডএরএ঳ প্রোদণ঳ম্পি অদধিপ্তয (Department of Livestock Services) 

5  
ইদ঩দফ 

এক্সর঩োট ম প্ররভো঱ন ব্রুরযো 

(Export Promotion Bureau) 

6  
এপএও 

িোয ও কৃদল ঳ংস্থো 

(Food and Agriculture Organization) 

7  
দজদডদ঩ 

মভোট মি঱জ উৎ঩োিন 

(Gross Domestic Product) 

8  
এভওএপএর 

ভৎস্য ও প্রোদণ঳ম্পি ভন্ত্রণোরয় 

(Ministry of Fisheries and Livestock) 

9  
এনদজও মফ঳যকোদয ঳ংস্থো (Non Government Organization)  

10  
এ঳ত্রিত্রজ রর্ক঳ই উন্ন ন অবীষ্ট (Sustainable Development Goal) 

11  
টিএভআয 

মটোটোর দভক্সড ময঱ন 

(Total Mixed Ration) 
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সংয াজনী -২: কর্ মসম্পাদন সূিকসমূহ, বাস্তবায়নকারী কা মালয়সমূহ এবং পচরর্াপ পদ্ধচি-এর চববরণ 

 

ক্রত্রভক 

নং 
কাম িক্রভ কভ ম ঳ম্পোিন সূচক঳মূ঴ দফফযণ 

ফোস্তফোয়নকোযী 

িপ্তয/঳ংস্থো 

঩দযভো঩ ঩িদি 

এফং উ঩োত্তসূত্র 
঳োধোযণ ভন্তব্য 

1. 2 কৃত্রিভ প্রজনন ঳ম্প্র঳াযণ প্রজনমনয ঳ংখ্যো 

গফোদি঩শুয জোি উন্নয়রণ কৃদত্রভ প্রজনন একটি ঩িদি মোয ভোেরভ গোবীরক 

দনদি মি ঳ভরয় কৃদত্রভ উ঩োরয় প্রজনন কযো ঴য়। এটি গফোদি঩শুয জোি উন্নয়ন ির্ো 

দুধ এফং ভোং঳ উৎ঩োিন বৃদিয জন্য আফশ্যক। ঳কর মজরো কৃদত্রভ প্রজনন মকন্দ্র, 

উ঩রকন্দ্র এফং ঩রয়ন্ট঳মূর঴ অদবজ্ঞ  ভোঠকভী/কৃদত্রভ প্রজনন কভীয ভোেরভ ভোঠ 

঩ম মোরয় কৃদত্রভ প্রজনন কোম মক্রভ ঩দযচোদরি ঴রয় র্োরক।  

দড.এর.এ঳  
দড.এর.এ঳ এয 

ফোদল মক প্রদিরফিন 

দনয়দভি যোজস্ব ও  

প্রকল্প কোম মক্রভ 

2. 5 
঳ংকয জানতয গফাত্রদ঩শুয 

ফাছুনযয তথ্য ঳ংগ্র঴ 
তথ্য ঳ংগৃ঴ীত ফাছুয 

মি঱ব্যো঩ী কৃদত্রভ প্রজনন মকন্দ্র, উ঩রকন্দ্র ও ঩রয়রন্টয ভোেরভ ঩দযচোদরি এ.আই 

কোম মক্ররভয পরোপর দ঴র঳রফ উৎ঩োদিি ঳ংকয জোরিয ফোছুয িোভোযী ও 

঩োদযফোদযক ঩ম মোরয় ঩োরন কযো ঴রয় র্োরক এফং ভোঠ ঩ম মোরয় ফোছুযগুররোয িথ্য 

঳ংযক্ষ্ণ কযো ঴য় ও ঩যফিীরি প্রজনন কোরজ ব্যফ঴োয কযো ঴য়।  
 

দড.এর.এ঳ 

এফংরফ঳যকোদয 

উরযোিো   

দড.এর.এ঳ এয 

ফোদল মক প্রদিরফিন 

ফোছুয মৃত্যয প্রদিরযোরধয 

জন্য কভ মসূচী/ উন্নয়ন 

প্রকল্প প্ররয়োজন 

3. 1

0 
টিকা প্রদান ঳ম্প্র঳াযণ 

টিকো প্ররয়োগকৃি ঩শু-

঩োদি 

গফোদি঩শু-঩োদিয মযোগ-প্রদিরযোধ ক্ষ্ভিো সৃদিয ররক্ষ্য টীকো প্রিোন কযো ঴রয় 

র্োরক। দবএপএ এফং অন্যোন্য ভোঠ কভী ভোঠ ঩ম মোরয় টীকো প্রিোন করয র্োরক। 
দড.এর.এ঳, এনদজও  

ও মফ঳যকোদয 

উরযোিো 

দড.এর.এ঳ এয 

ফোদল মক প্রদিরফিন 
উন্নয়ন প্রকল্প প্ররয়োজন 

4. 1

2 
গফাত্রদ঩শুয ত্রিত্রকৎ঳া প্রদান দচদকৎ঳োকৃি  ঩শুয  

মির঱য প্রদিটি উ঩রজরো, মজরো প্রোণী ঴ো঳঩োিোর এফং মকন্দ্রীয় প্রোণী ঴ো঳঩োিোরর 

দডএরএ঳ এয মবরটদযনোযী ঳োজমন কর্তমক অসুস্থ/মযোগোক্রোন্ত গফোদি঩শুয দচদকৎ঳ো 

ম঳ফো প্রিোন কযো ঴রয় র্োরক। 
 

দড.এর.এ঳ এফং 

এভ.ও.এপ.এর 

দড.এর.এ঳ এয 

ফোদল মক প্রদিরফিন 

মভোফোইর মবরটদযনোদয 

ম঳ফো প্ররয়োজন 

5. 1

3 

঴াঁ঳ মুযত্রগয ত্রিত্রকৎ঳া 

প্রদান 
দচদকৎ঳োকৃি  ঴াঁ঳ মুযত্রগ  

মির঱য প্রদিটি উ঩রজরো, মজরো প্রোণী ঴ো঳঩োিোর এফং মকন্দ্রীয় প্রোণী ঴ো঳঩োিোরর 

দডএরএ঳ এয মবরটদযনোযী ঳োজমন কর্তমক অসুস্থ/মযোগোক্রোন্ত ঴াঁ঳ মুযত্রগয  দচদকৎ঳ো 

ম঳ফো প্রিোন কযো ঴রয় র্োরক। 
 

দড.এর.এ঳ এফং 

এভ.ও.এপ.এর 

দড.এর.এ঳ এয 

ফোদল মক প্রদিরফিন 

মভোফোইর মবরটদযনোদয 

ম঳ফো প্ররয়োজন 

6. 1

4 

গফাত্রদ঩শু-঩াত্রিয রযাগ 

অনু঳ন্ধানন নমুনা ঳ংগ্র঴ ও 

গনফলণাগানয রপ্রযণ 

রপ্রযীত নমুনা 
উ঩নজরা ঩ম িা  রথনক গফাত্রদ঩শু-঩াত্রিয রযাগ অনু঳ন্ধানন ত্রন ত্রভত ত্রফত্রবন্ন রযানগয 

নমুনা ঳ংগ্র঴ কনয ত্রনকর্স্ত এপত্রিআইএর এ রপ্রযণ কযা ঴ ।  
দড.এর.এ঳ 

দড.এর.এ঳ এয 

ফোদল মক প্রদিরফিন 
দনয়দভি কোম মক্রভ 

7. 1

5 

গফাত্রদ঩শু-঩াত্রিয ত্রিত্রজজ 

঳াত্রব িল্যান্স 
঳াত্রব িল্যানন্সয ঳ংখ্যা 

উ঩নজরা ঩ম িা  রথনক গফাত্রদ঩শু-঩াত্রিয ত্রফত্রবন্ন রযাগ ঳ংক্রভণ ঴ন  থানক মা 

ত্রন ত্রভত তদাযত্রক কযা ঴  এফং র঳ অনুমা ী রযাগ ত্রন ণ্ত্িণ কা িক্রভ গ্র঴ণ কযা 

঴ । 

দড.এর.এ঳ 
দড.এর.এ঳ এয 

ফোদল মক প্রদিরফিন 
দনয়দভি কোম মক্রভ 

8.  

গফাত্রদ঩শু-঩াত্রি ঩ারনন 

঳ক্ষভতা বৃত্রদ্ধনত উঠান 

ত্রফঠনকয আন াজন  

আন াত্রজত উঠান ত্রফঠক 

ভোঠ ঩ম মোরয়য কভ মযি কভ মকিমোগণ ক্ষুদ্র এফং ভোঝোযী গফোদি঩শুয িোভোয প্রদিষ্ঠোয় 

এফং সুষ্ঠবোরফ গফাত্রদ঩শু-঩াত্রি ঩ারনন ঳োধোযন উরযোিোগণরক উঠান ত্রফঠক এয 

ভাধ্যনভ কোদযগযী ও প্রমৄদিগি ঳঴োয়িো প্রিোন করয র্োরকন। 
দড.এর.এ঳  এফং 

মফ঳যকোদয উরযোিো 

দড.এর.এ঳ এয 

ফোদল মক প্রদিরফিন 

আধুদনক প্রমৄদি 

প্ররয়োজন 

উঠান ত্রফঠনক 

অং঱গ্র঴ণকাযী 

ভোঠ ঩ম মোরয়য কভ মযি কভ মকিমোগণ ক্ষুদ্র এফং ভোঝোযী ম঩োদি িোভোয প্রদিষ্ঠোয় এফং 

সুষ্ঠবোরফ গফাত্রদ঩শু-঩াত্রি ঩ারনন  কোদযগযী ও প্রমৄদিগি ঳঴োয়িো প্রিোন কযোয 

উরেরশ্য উঠোন বফঠরক অং঱গ্র঴ণ কযোয জন্য িোভোযী ও ঳োধোযণ ভোন্যলরক উদ্বুি 

করয র্োরকন।  

দড.এর.এ঳  এফং 

মফ঳যকোদয উরযোিো 

দড.এর.এ঳ এয 

ফোদল মক প্রদিরফিন 

আধুদনক প্রমৄদি 

প্ররয়োজন 
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ক্রত্রভক 

নং 
কাম িক্রভ কভ ম ঳ম্পোিন সূচক঳মূ঴ দফফযণ 

ফোস্তফোয়নকোযী 

িপ্তয/঳ংস্থো 

঩দযভো঩ ঩িদি 

এফং উ঩োত্তসূত্র 
঳োধোযণ ভন্তব্য 

9. 1

9 
ঘা঴ চা঳ ঴ম্প্র঴ারণ ঘো঳ চোলকৃি জদভ 

পডোয এক প্রকোরযয ঳ব্যজ ঘো঳ মো গফোদি঩শুয প্ররয়োজনীয় পুদি ঳যফযো঴ করয। 
মনদ঩য়োয, ঩োযো, জোভ মোন উন্নি জোরিয ঘো঳। প্রোদণ঳ম্পি অদধিপ্তরযয অধীরন 

঳যকোদয দুগ্ধ িোভোয, দফদবন্ন মজরো, উ঩রজরো িপ্তরয এফং িোভোযীয জোয়গোয় 

ঘোর঳য নো঳ মোযী ও প্রি঱ মনী প্লট স্থো঩ন কযো ঴রয় র্োরক। 

দড.এর.এ঳, এনদজও  

এফং 

মফ঳যকোদয উরযোিো 

দড.এর.এ঳ এয 

ফোদল মক প্রদিরফিন 

প্রদক্রয়োজোিকযণ 

প্রমৄদিয আধুদনকোয়ন 

প্ররয়োজন 

10. 2

0 

঩শুিাদ্য আইন ফাস্তফা নন 

িাভায/ত্রপিত্রভর/ ঴যািাত্রয 

঩ত্রযদ঱ িন 

঩দযি঱ মনকৃি িোভোয/ 

দপড দভর/ ঴যোচোদয 

দফদবন্ন িোভোয, দপড দভর এফং ঴যোচোদয঳মূর঴য মযদজরে঱ন, রোইর঳ন্স নফোয়ন, 

প্রোদণ঳ম্পি ঳ংদিি দফদবন্ন আইন ও দফদধভোরোয ঳পর ফোস্তফোয়ন, িোভোরযয 

ফোরয়োদ঳দকওদযটি  ও ঳োদফ মক গুণগি ভোন যক্ষ্ো এফং প্রোদণজজোি দনযো঩ি িোয 

দনদিি কযোয স্বোরর্ ম প্রোদণ঳ম্পি অদধিপ্তরযয দফদবন্ন ঩ম মোরয়য কভ মকিমোবৃন্দ কর্তমক 

দনয়দভি ঩দযি঱ মন কযো ঴য়। 
 

দড.এর.এ঳  এফং 

এভ.ও.এপ.এর 

দড.এর.এ঳ এয 

ফোদল মক প্রদিরফিন 
দনয়দভি কোম মক্রভ 
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সংয াজনী -৩: কর্ মসম্পাদন লক্ষযর্াত্রা অজমযনর ক্ষক্ষযত্র র্াঠ প মাযয়র অন্যান্য কা মালযয়র চনকট সুচনচদ মষ্ট িাচহদা 

 

 

প্রত্রতষ্ঠাননয নাভ সংবিষ্ট  ায যক্রম  ম যসম্পাদন সূচ  উক্ত প্রবতষ্ঠাগনর বন ট 

চাবহদা/প্রতযালা 

চাবহদা/প্রতযালার 

কযৌবক্ত তা 

প্রতযালা পুরণ না হগ঱ সম্ভাব্য প্রভাি 

ভত্রি঩ত্রযলদ ত্রফবাগ 

ও জনত্রনযা঩িা 

ত্রফবাগ 

঩শু িাদ্য আইন-২০১০ 

ফাস্তফা নন রভাফাইর 

রকার্ ি ঩ত্রযিারনা কযা 

঩ত্রযিাত্ররত রভাফাইর রকার্ ি প্রাত্রণ঳ম্পদ ত্রফল ক ত্রফত্রবন্ন আইন  

আইন ফাস্তফা নন রভাফাইর রকার্ ি 

঩ত্রযিারনা কযা 

঳঴নমাত্রগতা অব্যা঴ত 

থাকা এফং বৃত্রদ্ধকযণ 

প্র঱া঳ন ও পুত্রর঱ ত্রফবানগয অং঱গ্র঴ন আফশ্যক। প্র঱া঳ন 

ও পুত্রর঱ ত্রফবানগয প্রন াজনী  ঳঴নমাত্রগতা ঩াও া 

঳ান঩নক্ষ অত্রধক ঳ংখ্যক অত্রবমান ঩ত্রযিারনা কযা মানফ। 

 

 

 

 


