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বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি (২০২০-২০২১)  
 

সূচীপত্র 

 

ক্রমিক মিিরণ পৃষ্ঠা নং 

০১ উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, জগালাপগঞ্জ, র্সদলট এর কর্ িসম্পাদদনর সার্ব িক র্চত্র; ০৩ 

০২ উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, জগালাপগঞ্জ,  র্সদলট এর র্বগত ০৩ বৎসদরর অর্জিত সাফল্য; ০৩ 

০৩ সর্স্যা ও চযাদলঞ্জ সমূহ; ০৩ 

০৪ ভর্বষ্যৎ কর্ িপর্রকল্পনা; ০৩ 

০৫ ২০২০-২০২১ অর্ ি বছদরর সম্ভাব্য প্রধান অজিন সমূহ; ০৩ 

০৬ উপক্রর্র্ণকা; ০৪ 

০৭ জসকশন ১: উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়,জগালাপগঞ্জ, র্সদলট এর রূপকল্প, অর্ভলক্ষ্য, জকৌশলগত উদেশ্য সমূহ এবাং কার্ িাবলী; ০৫ 

০৮ ১.১ রূপকল্প; ০৫ 

০৯ ১.২ অর্ভলক্ষ্য; ০৫ 

১০ ১.৩ জকৌশলগত উদেশ্য সমূহ; ০৫ 

১১ ১.৩.১ উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, জগালাপগঞ্জ,  র্সদলট এর জকৌশলগত উদেশ্য সমূহ; ০৫ 

১২ ১.৩.২ আবর্শ্যক জকৌশলগত উদেশ্য; ০৫ 

১৩ ১.৪ কার্ িাবর্ল; ০৫ 

১৪ জসকশন ২: মিমিন্ন কার্ যক্রমির চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাি; ০৬ 

১৫ জসকশন ৩: উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, জগালাপগঞ্জ,   র্সদলট এর জকৌশলগত উদেশ্য, অগ্রার্ধকার, কার্ িক্রর্, কর্ িসম্পাদন সূচক এবাং লক্ষ্যর্াত্রা; ০৭ 

১৬ উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, জগালাপগঞ্জ,  র্সদলট এর আবর্শ্যক জকৌশলগত উদেশ্য সমূহ; ০৯ 

১৭ সাংদর্াজনী - ১ : শব্দসাংদক্ষ্প ১১ 

১৮ সাংদর্াজনী - ২: কর্ িসম্পাদন সূচকসমূহ, বাস্তবায়নকারী র্ন্ত্রণালয়/র্বভাগ/সাংস্থা এবাং পর্রর্াপ পদ্ধর্তর র্ববরণ; ১২ 

১৯ সাংদর্াজনী - ৩: অন্যান্য র্ন্ত্রণালয়/র্বভাদগর/অর্ধদপ্তর/সাংস্থা-এর র্নকট প্রতযার্শত সুর্নর্দ িষ্ট কর্ িসম্পাদন সহায়তা সমূহ; ১৫ 

 

০২ 



বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি (২০২০-২০২১)  
 

 

উপমেলা সিিায় কার্ যালয়, গ ালাপ ঞ্জ, মসমলট এর কি যসম্পাদমনর সামি যক মিত্র 

 

উপমেলা সিিায় কার্ যালয়, গ ালাপ ঞ্জ, মসমলট এর মি ত ০৩ িৎসমর অমেযত সাফল্য : 

সিিায়মক উন্নয়নমুখী ও গটকসই করার েন্য সিিায় অমিদপ্তমরর কামের িারািামিকতা রক্ষার পাশাপামশ িমিষ্যৎ িযামলঞ্জ গিাকামিলার মিমি প্রস্তুমতর গক্ষমত্র উপমেলা সিিায় কার্ যালয়,জগালাপগঞ্জ, মসমলট 

মি ত মতন িৎসমর উল্লমখমর্াগ্য সাফল্য অেযমন সক্ষি িময়মে। কি যকতযা মণর উদ্ভািনী প্রয়ামসর ফমল সিিায়মক আরও  ণিানুমের সং ঠমন পমরনত করমত ও এর গুণ ত িান উন্নয়মন সারামদমশ উৎপাদনমুখী 

ও গসিািিী সিিায়  ঠন, সিিায় উমযাক্তা সৃমির গকৌশল অিলম্বন, সিিায় পণ্য উৎপাদন ও িাোরোতকরমণ সিায়ক ভূমিকা পালন করমত সক্ষি িময়মে। মি ত মতন অর্ যিেমর গিাট ৮৯ টি নতুন সিিায় 

সমিমত  ঠন করা িময়মে এিং ১৭৯৫ েন নতুন সিিায়ীমক সদস্যভুক্ত করা িময়মে। ৩৬৪ টি মনরীক্ষা সম্পন্ন করা িময়মে। ৩৫০ েন সিিায়ীমক ভ্রাম্যিাণ প্রমশক্ষমণর িাধ্যমি িামিদা মিমিক প্রমশক্ষণ প্রদান 

করা িময়মে। িামিদামিমিক প্রমশক্ষণ ও ঋণ প্রদামনর িাধ্যমি ১০৫ েমনর আত্ম-কি যসংস্থামনর ব্যিস্থা করা িময়মে। এোড়াও ‘রূপকল্প ২০২১’, ‘এসমিমে’ অেযন এিং ৭ি পঞ্চিামে যকী পমরকল্পনার আমলামক 

সিিায় অমিদপ্তর কর্তযক গৃিীত উন্নয়ন প্রকল্প িাস্তিায়ন করা িমে। িাস্তিাময়ত ও িলিান এ সকল প্রকল্পগুমলার িাধ্যমি মি ত ০৩ িেমর ৩০েন গ্রািীণ িমিলা ও গিকার যুিকমক স্বািলম্বী করা িময়মে।  

 

 

সিস্যা ও িযামলঞ্জসমূিঃ 

উন্নয়নমুখী ও গটকসই সিিায়  ঠমনর িাধ্যমি মসমলট গেলার জগালাপগঞ্জ উপদজলার মিমিন্ন গেমণ গপশার িানুমের আর্ য-সািামেক উন্নয়মন মসমলট গেলার সিিায় কার্ যালময়র িযামলঞ্জ িহুমিি। এ উপমেলায় 

মনিমিত সিিায় এর সংখ্যা ১৯৩। নানা গেমণ ও গপশার সমিলমন ততরী িওয়া তিমিত্রিয় কার্ যক্রমি পূণ য এ মিপুল সিিায়মক মনয়মিত অমিট করা, মনমিড়িামি িমনটমরং করা এিং সদস্যমদরমক দক্ষ ও 

আন্তমরক সিিায়ী মিমসমি  মড় গতালা অন্যতি িড় িযামলঞ্জ। সিিায়ী মণর িািমদা পূরমণ প্রমশক্ষণ ও প্রযুমক্ত সিায়তা প্রদান সিময়র অন্যতি দািী। মকন্তু প্রময়ােনীয় েনিল, প্রময়ােনীয় র্ানিািন ও পর্ যাপ্ত 

অর্ য িরাদ্দ না র্াকায় রাটিন কামের িাধ্যমি এ সিস্যার সিািান সম্ভি িমে না। তাোড়া িাঠপর্ যাময় িামিদা অনুর্ায়ী উন্নয়ন প্রকল্প না র্াকায় সিিায়মক ব্যাপক মিমিক উন্নয়নমুখী কার্ যক্রমি সম্পৃক্ত করা 

র্ামে না।  

 

 

িমিষ্যৎ কি যপমরকল্পনাঃ  

সিিায় এর সংখ্যা গর্ৌমক্তক পর্ যাময় মনময় আসার েন্য অিসায়মন ন্যাস্ত সিিায় সমিমতগুমলার অিসায়ন দ্রুত মনষ্পমি করা আ ািী অর্ যিেমরর অন্যতি প্রিান লক্ষয। গসেন্য মনিিন িামতল ও অকার্ যকর িময় 

পড়া সিিায় সমিমতসমূিমক পূনকার্ যকর করার পদক্ষমপ গ্রিণ করা িমি পাশাপামশ উপমেলা মিমিক সুমনমদ যি সংখ্যক সমিমত মিমিত কমর উৎপাদনমুখী সমিমতমত রূপান্তর করার উমযা  িাস্তিায়ন করা িমি। 

উদ্ভািনী উমযাম র িাধ্যমি উপমেলা সিিায় কার্ যালময়র না মরক গসিা সিে করা ও গেি মিমিক প্রমশক্ষণ ও প্রযুমক্ত সিায়তা প্রদান করার িাধ্যমি সিিায় উমযাক্তা সৃমি করা ও আত্ম-কি যসংস্থামনর পর্ 

সু ি করাও অন্যতি লক্ষয। সিিাময়র িাধ্যমি গদশীয় উৎপাদন বৃমি এিং উৎপামদত পণ্য সরাসমর গিাক্তামদর মনকট সুলি মূমল্য গপৌমে গদয়ার লমক্ষয সিিায় পমণ্যর ব্রামডং, িাোরোতকরমণ সিায়তা করা 

িমি। এোড়া সিিাময়র িাধ্যমি নৃ-তামিক েনম াষ্ঠী, সুমিিািঞ্চমত ও অনগ্রসর েনম াষ্ঠী ও িমিলামদর সরাসমর ও মিকল্প কি যসংস্থান সৃমষ্ঠ সািামেক ও আমর্ যক তিেম্য হ্রাস এিং েীিনর্াত্রার িান উন্নয়মন ও 

ক্ষিতায়মনর েন্য প্রকল্প/কি যসূিী গ্রিমণ সিিায় অমিদপ্তমর প্রকল্প/কি যসূিীর প্রস্তাি গপ্ররণ করা িমি। 

 

২০২০-২০২১ অযর্িেমরর সম্ভাব্য প্রিান অযেনসমূিঃ 

* ০১ টি উৎপাদমনমুমখ সিিায় সং ঠন করা িমি; 

* ১০০ েনমক িামিদামিমিক ভ্রাম্যিাণ প্রমশক্ষণ প্রদান করা িমি;  

* িামে যক মনি যািনী কযামলডার গিাতািমক ১০০% সিিাময়র মনি যািন অনুষ্ঠান মনমিত করা িমি; 

 

 

 

 

 

 

 

  

০৩ 



বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি (২০২০-২০২১)  
 

উপক্রর্র্ণকা 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদদশ সরকার এর উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, জগালাপগঞ্জ, র্সদলট এর পদক্ষ্ 

উপদজলা সর্বায় কর্ িকতিা, জগালাপগঞ্জ, র্সদলট । 

 

এবাং 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদদশ সরকার এর জজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্সদলট এর পদক্ষ্ 

জজলা সর্বায় কর্ িকতিা, জজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্সদলট । 

এর র্দে 

 

 

 

 

২০২০ সাদলর ১৬ জুন তার্রদে বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি (২০২০-২০২১) স্বাক্ষ্র্রত হল। 

 

 

 

 

 

এই চুর্িদত স্বাক্ষ্রকারী উভয় পক্ষ্ র্নম্নর্লর্েত র্বষয় সমূদহ সম্মত হদলন: 

 

 

 

 

০৪ 



বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি (২০২০-২০২১)  
 

জসকশন ১: উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, জগালাপগঞ্জ, র্সদলট এর রূপকল্প, অর্ভলক্ষ্য, জকৌশলগত উদেশ্যসমূহ এবাং কার্ িাবলী 
 

     গটকসই সিিায়, গটকসই উন্নয়ন। 

১.২ অমিলক্ষয: 

     সিিায়ীমদর সক্ষিতা বৃমি এিং উমযাক্তা সৃমির িাধ্যমি কৃমে, অকৃমে, আমর্ যক ও গসিা খামত গটকসই সিিায়  মড় গতালা। 

 

১.৩ গকৌশল ত উমদ্দশ্যসমূি: 

১.৩.১ সিিায় অমিদপ্তমরর গকৌশল ত উমদ্দশ্যসমূি: 

           ১. উৎপাদন, আমর্ যক ও গসিাখামত সিিায়  ঠন; 

      ২. গটকসই সিিায়  ঠমন কার্ যক্রি গ্রিণ;  

৩. সিিায় সং ঠমনর সক্ষিতা বৃমি ও উমযাক্তা সৃেন।  

১.৩.২ আিমশ্যক গকৌশল ত উমদ্দশ্য: 

                 ১. িামে যক কি যসম্পাদন চুমক্ত িাস্তিায়ন গোরদারকরণ; 

       ২. কার্ যপিমত, কি যপমরমিশ ও গসিার িামনান্নয়ন; 

       ৩. আমর্ যক ও সম্পদ ব্যিস্থাপনার উন্নয়ন; 

                 ৪. োতীয় শুিািার গকৌশল ও তথ্য অমিকার িাস্তিায়ন গোরদারকরণ। 

১.৪ প্রিান কার্ যািমল: 

• সিিায় আদমশ য/দশ যমন উদ্ধুিকরণ ও সিিায়  ঠন; 

• মনরীক্ষা, পমরদশ যন ও তদারমকর িাধ্যমি সিিায় সমিমতগুমলামত সুশাসন প্রমতষ্ঠা করা;  

• সিিায় অমিদপ্তমরর কি যকতযা-কি যিামরমদর উচ্চতর প্রমশক্ষমণর সুমর্া  সৃমির িাধ্যমি গপশা ত দক্ষতা বৃমি করা;  

• প্রমশক্ষমণর িাধ্যমি সিিায়ীমদর দক্ষতা বৃমি এিং উমযাক্তা সৃেমন সিায়তা করা;  

• সিিায় গনটওয়ামকযং গোরদার করার লমক্ষয সিিায় মূল্যমিামির প্রিার, প্রকাশনা, গসমিনার ও কি যশালার আময়ােন এিং প্রামতষ্ঠামনক স্বীকৃমত প্রদান; 

• পূ ূঁমে  ঠন ও মিমনময়াম র িাধ্যমি আত্মকিযসংস্থান সৃমি করা; 

• গ্রািীণ িমিলা ও সািারণ েনম ামষ্ঠর ক্ষিতায়ন ও আর্ য-সািামেক উন্নয়মনর লমক্ষয সিিায় মিমিক প্রকল্প ও কি যসূমির িাস্তিায়ন; 

• সিিায় পন্য ব্রামডং ও িাোর সংমর্া  প্রমতষ্ঠায় সিিায়ীমদর দক্ষতা উন্নয়মন সিায়তা করা; 

• সিিায় অমিদপ্তমরর অমিলক্ষয অেযন ও কার্ যািলী িাস্তিায়মন প্রময়ােনীয় সিমর্াম তা প্রদান।  

 

০৫ 



বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি (২০২০-২০২১)  
 

জসকশন: ২ 

মিমিন্ন কার্ যক্রমির চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাি (Outcome/Impact) 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাি 

(Outcome/Impact) 

কি যসম্পাদন সূিক সমূি 

(Performance 
Indicators) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত 

লক্ষযিাত্রা 

২০২০-২১ 

প্রমক্ষপণ মনি যামরত লক্ষযিাত্রা অেযমনর 

গক্ষমত্র গর্ৌর্িামি দাময়ত্বপ্রাপ্ত 

িন্ত্রণালয়/ মিিা / সংস্িা 

সমূমির নাি 

উপািসূত্র 

(Source of 
Data) ২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

আত্ম-কি যসংস্থান সৃমির 

িাধ্যমি গিকারত্ব দূরকমর 

আর্ য-সািামেক উন্নয়ন। 

সিিায় সং ঠমনর িাধ্যমি 

স্ব-কি যসংস্থান 
েন - ৯০ ৫০ ৮০ ১০০ 

সিিায় মিিা , িমিলা ও মশশু 

িন্ত্রণালয়, সিােকল্যাণ 

িন্ত্রণালয়, যুি ও ক্রীড়া 

িন্ত্রণালয় 

উপমেলা ও গেলা 

সিিায় কার্ যালয় 

সমূমির িামসক ও 

তত্রিামসক মরটান য 

সিিায় সমিমত মনরীক্ষার 

িাধ্যমি অমনয়ি উদঘাটন ও 

ব্যিস্থাপনা কমিটির 

েিািমদমি মনমিতকরণ 

সমিমতর মনরীক্ষা 

সম্পামদত 
সংখ্যা ৬৭ ১০৭ ১৪১ ১৫০ ১৬০ 

সিিায় মিিা , িৎস্য ও 

প্রামণসম্পদ িন্ত্রণালয়, কৃমে 

িন্ত্রণালয়, এলমেইমি, 

মিআরমিি ও কাল্ব। 

উপমেলা ও গেলা 

সিিায় কার্ যালয় 

সমূমির িামসক ও 

তত্রিামসক মরটান য 

সিিাময় সুশাসন প্রমতষ্ঠা 

করা 

ব্যিস্থাপনা কমিটির 

মনি যািন/অন্তি যতী 

ব্যিস্থাপনা কমিটি  ঠিত 

% ৯০% ৯০% ৯০% ৯২% ৯৫% সিিায় মিিা । 

উপমেলা ও গেলা 

সিিায় কার্ যালয় 

সমূমির িামসক ও 

তত্রিামসকমরটান য 

 

 

০৬ 



বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি (২০২০-২০২১)  
 

জসকশন:৩ 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, জগালাপগঞ্জ, র্সদলট এর জকৌশলগত উদেশ্য, অগ্রার্ধকার, কার্ িক্রর্, কর্ িসম্পাদন সূচক এর লক্ষ্যর্াত্রা 
 

গিাট িান: ৭৫ 
 

জকৌশলগত 

উদেশ্য 

জকৌশলগত

উদেদশ্যর

র্ান 

কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পাদন সূচক 

 

 ণনা 

পিমত 

একক 

কর্ িস

ম্পাদন 

সূচদকর 

র্ান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০১৮-১৯ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০১৯-২০ 

লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০২০-২১ 

প্রদক্ষ্পণ 

২০২১-২২ 

প্রদক্ষ্পণ 

২০২২-

২৩ 

অসাধারণ 
অর্তউত্ত

র্ 
উত্তর্ 

চলর্ত 

র্ান 

চলর্ত 

র্াদনর র্নদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[১] উৎপাদন, 

আমর্ যক ও 

গসিাখামত 

সিিায়  ঠন; 

িান: ১৪ 

[১.১] মনিিন 

[১.১.১]  উদ্বুিকরন 

সিা আময়ামেত 
সিমি সংখ্যা ৪ ২ ২ ২ ২ ২ ১ ১ ৩ ৫ 

[১.১.২] মনিিন 

প্রদানকৃত 
সিমি সংখ্যা ২ ৩৬ ৪৩ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ৩০ ৩৫ 

[১.১.৩] মনিিন 

মনষ্পমির িার 
 ড় % ২ - ১০০% ১০০% 

 

১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% 

[১.১.৪] উৎপাদনমুখী 

সিিায় সমিমত  ঠিত 
সিমি সংখ্যা ৪ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ৩ ৪ 

[১.২] উৎপাদনমুখী খামত 

সিিায়ীমদর 

পু ূঁমেমিমনময়াম র িাধ্যমি 

কি যসংস্থান সৃমি  

[১.২.১] সিিায় 

সং ঠমনর িাধ্যমি স্ব-

কি যসংস্থান  

সিমি সংখ্যা ২ - ৯০ ৫০ ৫০ ৪৫ ৪০ ৪০ ৬০ ৭০ 

[২] গটকসই 

সিিায়  ঠমন 

কার্ যক্রি 

গ্রিণ; 

িান: ৪৩ 

[২.১] তদারমক ও 

িামনান্নয়ন 

[২.১.১] িমিল সিিায় 

সমিমত সৃেন 
সিমি সংখ্যা ৪ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ৩ ৪ 

[২.১.২] অকার্ যকর 

সমিমতর িাল না াদ 

তামলকা সংকমলত 

সিমি তামরখ ৪ ১৫ জুলাই ২৬ জুলাই ২৬ জুলাই 
০৯ 

আ স্ট 

২৬ 

আ স্ট 

৩০ 

আ স্ট 

০৬ 

গসমেম্বর 
২২ জুলাই ৩১ জুলাই 

[২.১.৩] িাস্টার 

গরমেিামরর সকল তথ্য 

িালনা াদকৃত 

- % ৪ ৩১ জুলাই ২৬ জুলাই ২৬ জুলাই 
০৯ 

আ স্ট 

২৬ 

আ স্ট 

৩০ 

আ স্ট 

০৬ 

গসমেম্বর 
২২ জুলাই ৩১ জুলাই 

[২.১.৪] মনি যামরত েমক 

িামে যক পমরসংখ্যান 

প্রমতমিদন সংকমলত 

- তামরখ ৪ ১৫ জুলাই ২৬ জুলাই ২৬ জুলাই 
০৯ 

আ স্ট 

২৬ 

আ স্ট 

৩০ 

আ স্ট 

০৬ 

গসমেম্বর 
২২ জুলাই ৩১ জুলাই 

[২.২] সিিায় সুশাসন 

প্রমতষ্ঠা 

[২.২.১] ব্যিস্থাপনা 

কমিটির মনি যািন 

অনুমষ্ঠত/ অন্তিতী 

কমিটি  ঠিত 

সিমি % ৪ ২৪ ১১ ৯০% ৮৫% ৮০% ৭৫% ৭০% ৯২% ৯৫% 

[২.২.২] কার্ যকর 

সমিমতর িামে যক 
- তামরখ ৪ ৬৭ ১০৭ ১৭ আ স্ট 

৩০ 

গসমেম্বর 

৩১ 

অমটাির 

৩০ 

নমিম্বর 
৩১ মিমসম্বর 

৩১ 

আ স্ট 
৩১ জুলাই 

০৭ 



বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি (২০২০-২০২১)  
 

জকৌশলগত 

উদেশ্য 

জকৌশলগত

উদেদশ্যর

র্ান 

কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পাদন সূচক 

 

 ণনা 

পিমত 

একক 

কর্ িস

ম্পাদন 

সূচদকর 

র্ান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০১৮-১৯ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০১৯-২০ 

লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০২০-২১ 

প্রদক্ষ্পণ 

২০২১-২২ 

প্রদক্ষ্পণ 

২০২২-

২৩ 

অসাধারণ 
অর্তউত্ত

র্ 
উত্তর্ 

চলর্ত 

র্ান 

চলর্ত 

র্াদনর র্নদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

আমর্ যক মিিরনী প্রামপ্ত 

মনমিতকরণ 

[২.২.৩] সমিমত 

পমরদশ যন সম্পামদত 
সিমি সংখ্যা ৪ ২৬ ২৮ ৩০ ২৮ ২৬ ২৪ ২২ ৪০ ৫০ 

[২.২.৪] সমিমতর 

মনরীক্ষা সম্পামদত 
সিমি সংখ্যা ২ ৬৭ ১০৭ ১৪১ ১৩৮ ১৩৫ ১৩০ ১২০ ১৫০ ১৬০ 

[২.২.৫] সমিমতর 

মনরীক্ষা সম্পাদমনর 

িার 

 ড় % ২ ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% 

[২.২.৬] মনরীক্ষা 

সম্পামদত সমিমতর 

এমেএি অনুমষ্ঠত 

সিমি % ৩ ৬৫ ৭৯ ৯০% ৮৫% ৮০% ৭৫% ৭০% ৯২% ৯৫% 

[২.৩] রােস্ব আদায় 

[২.৩.১] মনরীক্ষা মফ 

আদায়কৃত 
সিমি % ৪ ০.৩৪৯৭ ২৮৮২০ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[২.৩.২] সিিায় উন্নয়ন 

তিমিল আদায়কৃত 
সিমি % ৪ ০.১১৫৮ ১০৬৫০ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[৩] সিিায় 

সং ঠমনর 

সক্ষিতা বৃমি 

ও উমযাক্তা 

সৃেন 

িান: ১৮ 

[৩.১] স্থানীয় িামিদা 

মিমিক প্রমশক্ষণ 

[৩.১.১] ভ্রাম্যিাণ 

প্রমশক্ষণ অনুমষ্ঠত 

(পুরে/িমিলা) 

সিমি েন ৬ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ৭৫ ৭৫ ৫০ ১২০০ ১২০০ 

[৩.২] সিিায় 

ইনমস্টটিউমট িামিদা 

অনুর্ায়ী প্রমশক্ষণার্ী গপ্ররণ 

[৩.২.১] প্রমশক্ষণার্ী 

গপ্রমরত (পুরে/িমিলা) 
সিমি % ৬ ২৯ ২৮ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[৩.৩] প্রামতষ্ঠামনক 

স্বীকৃমত 

[৩.৩.১] েতীয় সিিায় 

পুরস্কামরর েন্য 

িমনানয়ন গপ্রমরত 

সিমি সংখ্যা ২ - ৫ ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ৯ ৯ 

[৩.৪]  মিেণা ও উদ্ভািন 

[৩.৪.১] গসমিনার / 

কি যশালা আময়ামেত 
সিমি সংখ্যা ২ - - - - - - - ০১ ০১ 

[৩.৪.২] উদ্ভািন / 

পাইলটিং / 

গরমিমকটিং/ গশামকমসং 

সিমি সংখ্যা ২ - - - - - - - - - 

 

 

 

০৮ 



বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি (২০২০-২০২১)  
 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, জগালাপগঞ্জ, র্সদলটএর আিমশ্যক গকৌশল ত উমদ্দশ্যসমূি 

গিাট িান - ২৫  

 

কলার্-১ কলার্-২ কলার্-৩ কলার্-৪ কলার্-৫ কলার্-৬ 

জকৌশলগতউদেশ্য 
(Strategic 

Objectives) 

জকৌশলগত 

উদেদশ্যর র্ান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কার্ িক্রর্ 
(Activities) 

কর্ িসম্পাদন সুচক 
(Performance Indicator)  

একক 
(Unit) 

কর্ িসম্পাদন 

সূচদকরর্ান 
(Weight of 

Performance 
Indicator) 

লক্ষ্য র্াত্রার র্ান ২০২০-২১ 

অসাধারণ 

(Excellent) 

অর্তউত্তর্ 
(Very 
Good) 

উত্তর্ 
(Good) 

চলর্তর্ান 
(Fair) 

চলর্তর্াদনরর্নদম্ন 
(Poor) 

 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] দাপ্তর্রক কর্ িকাদে 

স্বচ্ছতা বৃর্দ্ধ ও 

জবাবর্দর্হ 

র্নর্িতকরণ 

১১ 

[১.১] িামে যক কি যসম্পাদন চুমক্ত (এমপএ) 

িাস্তিায়ন। 

[১.১.১] এর্পএ’র সকল ত্রত্রর্ার্সক প্রমতমিদন 

ওময়িসাইমট প্রকামশত 
সংখ্যা ২ ৪ - - - - 

[১.১.২] এর্পএ টিদর্র র্ার্সক সভা অনুর্িত সাংখ্যা ১ ১২ ১১ - - - 

[১.২] শুিািার/উিি িি যার মিেময় অংশীেনমদর 

সমে িতমিমনিয় 
[১.২.১] র্তর্বর্নর্য় সভা অনুর্িত সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৩] অমিমর্া  প্রমতকার ব্যিস্থা মিেময়  

গসিাগ্রিীতা /অংশীেনমদর অিমিতকরণ 
[১.৩.১]অবর্হতকরণ সভা আদয়ার্জত সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪] গসিা প্রদান প্রমতশ্রুমত মিেময়  

গসিাগ্রিীতামদর অিমিতকরণ 
[১.৪.১]অবর্হতকরণ সভা আদয়ার্জত   সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২  - 

[১.৫] তথ্য িাতায়ন িালনা াদ সংক্রান্ত 

তত্রিামসক প্রমতমিদন উর্ধ্যতন কর্তযপমক্ষর মনকট 

গপ্ররণ 

[১.৫.১] তত্রিামসক প্রমতমিদন গপ্রমরত সংখ্যা ২ ৪ ৩    

[২] কর্ িসম্পাদদন 

গর্তশীলতা আনয়ন ও 

জসবার র্ান বৃর্দ্ধ 

৮ 

[২.১]ই-নর্র্ বাস্তবায়ন [২.১.১] ই-নর্র্দত জনাট র্নষ্পর্ত্তকৃত % ২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ 

[২.২] উদ্ভাবনী /ক্ষুদ্র উন্নয়ন উদযাগ বাস্তবায়ন 
[২.২.১] নূনতর্ একটি উদ্ভাবনী /ক্ষুদ্র উন্নয়ন উদযাগ 

চালুকৃত 
সাংখ্যা ২ ১০-২-২১ ১০-৩-২১ ১০-৪-২১ ১০-৫-২১ - 

[২.৩] কর্ িচারীদদর প্রর্শক্ষ্ণ প্রদান 

[২.৩.১] প্রমতযক  কি যিামরর েন্য প্রমশক্ষণ 

আময়ামেত 
জনঘন্টা ২ ৬০ ৫০ ৪০ ৩০ ২০ 

[২.৩.২] ১০ি গগ্রি ও তদুর্ধ্যপ্রমতযককি যিারীমক 

এমপএ মিেময়  প্রদি প্রমশক্ষণ 
জনঘন্টা ১ ৫ ৪ - - - 

[২.৪] এর্পএ বাস্তবায়দন প্রদনাদনা প্রদান 

[২.৪.১] নুযনতর্ একটি আওতাধীন দপ্তর/ একজন 

কর্ িচারীদক এর্পএ বাস্তবায়দনর জন্য প্রদনাদনা 

প্রদানকৃত 

সাংখ্যা ১ ১ - - - - 

[৩] আর্র্ িক ও সম্পদ 

ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন 
৬ 

[৩.১] বার্ষ িক ক্রয় পর্রকল্পনা বাস্তবায়ন [৩.১.১] ক্রয় পর্রকল্পনা অনুর্ায়ী ক্রয় সম্পার্দত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.২] বার্ষ িক উন্নয়ন কর্ িসূর্চ (এর্ির্প)/ বাদজট 

বাস্তবায়ন 

[৩.২.১] বার্ষ িক উন্নয়ন কর্ িসূর্চ (এর্ির্প)/বাদজট 

বাস্তবার্য়ত 
% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.৩] অমিট আপমি মনষ্পমি কার্ যক্রমির উন্নয়ন [৩.৩.১] অমিট আপমি মনষ্পমিকৃত % ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

[৩.৪] িালনা াদকৃত স্থাির ও অস্থাির সম্পমির 

তামলকা উর্ধ্যতন অমফমস গপ্ররণ 

[৩.৪.১] িালনা াদকৃত স্থাির ও অস্থাির সম্পমির 

তামলকা উি যতন অমফমস গপ্রমরত 
তামরখ ১ ১০-১২-২০ ১০-০১-২১ ১০-২-২১ - - 



বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি (২০২০-২০২১)  
 

 

আর্র্, উপদজলা সর্বায় কর্ িকতিা, উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, জগালাপগঞ্জ, র্সদলট এর পদক্ষ্ জজলা সর্বায় কর্ িকতিা, জজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্সদলট এর র্নকট অঙ্গীকার করর্ছ 

জর্ এই চুর্িদত বর্ণ িত ফলাফল অজিদন সদচষ্ট র্াকব। 

 

 

আর্র্, জজলা সর্বায় কর্ িকতিা, জজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্সদলট এর পদক্ষ্ উপদজলা সর্বায় কর্ িকতিা, উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, জগালাপগঞ্জ, র্সদলট এর র্নকট অঙ্গীকার করর্ছ 

জর্ এই চুর্িদত বর্ণ িত ফলাফল অজিদন উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, জগালাপগঞ্জ, র্সদলট জক সব িাত্মক সহদর্ার্গতা প্রদান করব। 

 

 

 

 

 

 

উপদজলা সর্বায় কর্ িকতিা, 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, জগালাপগঞ্জ, র্সদলট 

 

 

 

 

 

 

 

 

জজলা সর্বায় কর্ িকতিা 

জজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্সদলট 

 

 

 

 

১০ 

তামরখ: 
 ০১ োিন  ১৪২৭ িাংলা 
 

   ১৬ জুন ২০২০ মিিাব্দ 

 

তামরখ: 
 ০১ োিন  ১৪২৭ িাংলা 
 

   ১৬ জুন ২০২০ মিিাব্দ 

 

০৯ 



বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি (২০২০-২০২১)  
 

 

সাংদর্াজনী - ১ : শব্দ সাংদক্ষ্প   

 

 

ক্রর্র্ক নম্বর শব্দ সাংদক্ষ্প (Acronyms) র্ববরণ 

১ ২ ৩ 

১ র্সর্িএফ সর্বায় উন্নয়ন তহর্বল 

২ টির্সর্ভ টাইর্, কস্ট, র্ভর্জট 

৩ র্বর্সএ বাাংলাদদশ সর্বায় একাদির্র্ 

৪ আসই আঞ্চর্লক সর্বায় ইনর্স্টটিউট 

5 র্বর্বএস বাাংলাদদশ ব্যযদরা অব স্টযাটির্স্টক্স 

৬ এনআইর্ি জাতীয় পর্রচয় পত্র 

৭ এর্জএর্ বার্ষ িক সাধারণ সভা 

 

 

 

 

 

 

১১ 



বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি (২০২০-২০২১)  
 

সাংদর্াজনী - ২: উপমেলা/মিমটা: র্ানা কার্ যালময়র কর্ িসম্পাদন সূচক সমূহ এবাং পর্রর্াপ পদ্ধর্তর র্ববরণ 
 

কার্ িক্রর্ 
কর্ িসম্পাদন 

সূচক 
র্ববরণ 

বাস্তবায়নকারী 

দপ্তর 
উপাত্তসূত্র পররমাপ পদ্ধরি সাধারণ মন্তবয 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

[১.১] মনিিন 

[১.১.১] উদু্বিকরণ সিা 

অনুমষ্ঠত 

জনসাধারণদক সর্বায় আদদশ ি উদু্বদ্ধ করার েন্য সরকামর 

অর্ যায়মন প্রমত উপমেলা/র্ানায় িেমর  মড় নুযনতি ২টি সিা 

আময়ােন করা োড়াও গেলা অমফস মনেস্ব ব্যিস্থাপনায় ২ 

টি সিা আময়ােন করমি। 

উপমেলা/মিমটা: র্ানা 

কার্ যালয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্ িাদয়র সকল 

অর্ফদসর প্রদত্ত তদের 

সর্র্ষ্ট 

সরকামর িরাদ্দ না পাওয়া 

গ মল লক্ষযিাত্রা অেযমন 

প্রিান কার্ যালময়র ইমপমপ 

শাখা পদমক্ষপ গ্রিণ করমি। 

[১.১.২] মনিিন 

প্রদানকৃত 

প্রমত উপমেলা/র্ানায় িেমর   মড় নুযনতি ১০টি নতুন 

সর্বায় সর্র্র্ত র্নবন্ধন প্রদাদনর উদযাগ গ্রহণ/নাগর্রদকর 

র্নকট হদত প্রাপ্ত আদবদন শতভাগ র্নষ্পর্ত্ত করা। 

উপমেলা/মিমটা: র্ানা 

কার্ যালয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্ িাদয়র সকল 

অর্ফদসর প্রদত্ত তদের 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপমরিমতযত 

রময়মে। 

[১.১.৩] সিিায় 

সমিমতর মনিিন 

আপমি মনস্পমি 

নাগর্রদকর র্নকট হদত প্রাপ্ত আদবদদনর জপ্রর্ক্ষ্দত র্নবন্ধন 

প্রদান অর্বা প্রতযাোন এর শতকরা হার। 

উপমেলা ও গেলা 

কার্ যালয় 
র্ার্সক প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্ িাদয়র সকল 

অর্ফদসর প্রদত্ত তদের 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপমরিমতযত 

রময়মে। 

[১.১.৪] উৎপাদনমূখী 

সিিায় সমিমত  ঠিত 

োতীর্ সিিায় মদিমসর প্রমতপাযমক সািমন গরমখ প্রমত 

উপমেলা/র্ানায় কৃমে/অকৃমে/অপ্রিমলত পণ্য উৎপাদক ণমক 

সং ঠিত কমর িেমর নুযনতি ১টি নতুন সিিায় সমিমত 

মনিিন অর্িা মিযিান সিিায় সমিমতর সদস্য ণমক 

কৃমে/অকৃমে/অপ্রিমলত পণ্য উৎপাদমন উদু্বি কমর 

উৎপাদনমূখী সমিমতমত রপান্তর করা। 

উপমেলা/মিমটা: র্ানা 

কার্ যালয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্ িাদয়র সকল 

অর্ফদসর প্রদত্ত তদের 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপমরিমতযত 

রময়মে। 

[১.২] উৎপাদনমুখী 

খামত সিিায়ীমদর 

পু ূঁমেমিমনময়াম র 

িাধ্যমি কি যসংস্থান 

সৃমি 

[১.২.১] সিিায় 

সং ঠমনর িাধ্যমি স্ব-

কি যসংস্থান 

সিিায় সমিমত সমূি তামদর মূলিন উৎপাদনমুখী খামত 

মিমনময়াম র িাধ্যমি কি যসংস্থান সৃমি করা। 

উপমেলা/মিমটা: র্ানা 

কার্ যালয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্ িাদয়র সকল 

অর্ফদসর প্রদত্ত তদের 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি নতুনিামি 

অন্তভূ যক্ত করা িময়মে। 

[২.১]  তদারর্ক 

ও র্াদনান্নয়ন 

[২.১.১] িমিল সিিায় 

সমিমত সৃেন 

প্রিান কার্ যালয় িমত গপ্রমরত  াইিলাইন অনুসরণ কমর 

উপমেলা/র্ানায় মিযিান সিিায় সমিমত িমত নুযনতি ১টি 

সিিায় সমিমতমক উপমেলা সিিায় অমফসার কর্তযক িমিল 

সমিমতমত রপান্তর করা। 

উপমেলা/মিমটা: র্ানা 

কার্ যালয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্ িাদয়র সকল 

অর্ফদসর প্রদত্ত তদের 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপমরিমতযত 

রময়মে। 

[২.১.২] অকাh©কর 

সমিমতর িালনা াদ 

তামলকা সংকমলত 

৩০/০৬/২০২০ তামরমখর  তমথ্যর মিমিমত গর্ সকল সিিায় 

সমিমতর কার্ যক্রি ০১ িেমরর গিশী সিয় িমর িি আমে গস 

সকল সমিমতমক অকাh©কর মিমসমি মিমিত কমর অকাh©কর 

প্রার্মিক সমিমতর তামলকা প্রণয়ন। 

উপমেলা/মিমটা: র্ানা 

কার্ যালয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্ িাদয়র সকল 

অর্ফদসর প্রদত্ত তদের 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপমরিমতযত 

রময়মে। 

[২.১.৩] িাস্টার 

গরমেস্টামরর সকল তথ্য 

িালনা াদকৃত 

৩০/০৬/২০২০ তামরমখর িমধ্য সম্পামদত মনরীক্ষা 

প্রমতমিদমনর মিমিমত উপমেলা/র্ানায় মিযিান সকল 

প্রার্মিক সিিায় সমিমতর তথ্য িাস্টার গরমেস্টামর 

িালনা াদ করা। 

উপমেলা/মিমটা: র্ানা 

কার্ যালয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্ িাদয়র সকল 

অর্ফদসর প্রদত্ত তদের 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপমরিমতযত 

রময়মে। 

১২ 



বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি (২০২০-২০২১)  
 

কার্ িক্রর্ 
কর্ িসম্পাদন 

সূচক 
র্ববরণ 

বাস্তবায়নকারী 

দপ্তর 
উপাত্তসূত্র পররমাপ পদ্ধরি সাধারণ মন্তবয 
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[২.১.৪] মনি যামরত েমক 

িামে যক পমরসংখ্যান 

প্রমতমিদন প্রণীত 

৩০/০৬/২০২০ তামরমখর তমথ্যর মিমিমত উপমেলা/র্ানা 

কার্ যালয় কর্তযক মনি যামরত েমক প্রণীত তামলকা উপমেলা 

অমফস কর্তযক  একীভূত আকামর সংকলন কমর সংরক্ষণ। 

উপমেলা/মিমটা: র্ানা 

কার্ যালয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্ িাদয়র সকল 

অর্ফদসর প্রদত্ত তদের 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপমরিমতযত 

রময়মে। 

[২.১.৫] সমিমতর 

িাৎসমরক মনি যািনী 

কযামলডার প্রণীত 

২০২০-২০২১ সমন ব্যিস্থাপনা কমিটির মনি যািন অনুমষ্ঠত 

িমি এিন সিিায় সমিমতর উপমেলা মিমিক তামলকা 

সংকলন। 

উপমেলা/মিমটা: র্ানা 

কার্ যালয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্ িাদয়র সকল 

অর্ফদসর প্রদত্ত তদের 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপমরিমতযত 

রময়মে। 

[২.২]  সিিাময় 

সুশাসন প্রমতষ্ঠা 

[২.২.১] ব্যিস্থাপনা 

কমিটির মনি যািন 

অনুমষ্ঠত/অন্তি যতী কমিটি 

 ঠিত 

২.১.৫ নং সূিমক সংকমলত মনি যািনী কযামলডার অনুর্ায়ী 

মনি যািনমর্াগ্য কার্ িকর সিিায় সমিমতর ব্যিস্থাপনা কমিটির 

মনি যািন অনুষ্ঠান তদারক করা। এমক্ষমত্র গকান কারমণ 

মনি যািন করা সম্ভি না িমল অনমতমিলমম্ব অন্তি যতী কমিটি 

 ঠন মনমিত করা। 

উপমেলা/মিমটা: র্ানা 

কার্ যালয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্ িাদয়র সকল 

অর্ফদসর প্রদত্ত তদের 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপমরিমতযত 

র্াকমলও পমরিামপর 

একক পমরিমতযত 

িময়মে। 

[২.২.২] কাh©কর 

সমিমতর িামে যক আমর্ যক 

মিিরনীপ্রামপ্ত 

মনমিতকরণ 

সর্বায় র্বর্ধর্ালা ২০০৪ এর ৫৭ র্বর্ধ অনুসরণ কদর 

ন্যযনতি ৫০% কার্ িকর সিিায় সমিমতর িামে যক 

অমনরীমক্ষত আমর্ যক মিিরনী ৩১ আ ি এর িমধ্য প্রামপ্ত 

মনমিত করা। 

উপমেলা/মিমটা: র্ানা 

কার্ যালয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্ িাদয়র সকল 

অর্ফদসর প্রদত্ত তদের 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপমরিমতযত 

র্াকমলও পমরিামপর 

একক পমরিমতযত 

িময়মে। 

[২.২.৩] সমিমত 

পমরদশ যন সম্পামদত 

প্রমত গেলায় উপমেলা/র্ানায় িেমর  মড় নুযনতি ৩০টি 

সিিায় সমিমত পমরদশ যন। উপমেলা অমফস িমত প্রমতিামস 

 মড় ২টি কমর িেমর নুযনতি ২৪টি, গেলা অমফস িমত 

িেমর কিপমক্ষ ৪টি এিং মিিা ীয় কার্ যালয়/প্রিান কার্ যালয় 

িমত িেমর কিপমক্ষ ২টি 

উপমেলা/মিমটা: র্ানা 

কার্ যালয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্ িাদয়র সকল 

অর্ফদসর প্রদত্ত তদের 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপমরিমতযত 

রময়মে। 

[২.২.৪] সমিমতর 

মনরীক্ষা সম্পামদত 

সরকারী েনিল ও সম্পমদর সমি যাচ্চ ব্যিিার এিং মনরীক্ষার 

গুণ ত িান িোয় রাখার স্বামর্ য কার্ িকর সিিায় সমিমতর 

মনরীক্ষা সম্পাদন। 

উপমেলা/মিমটা: র্ানা 

কার্ যালয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্ িাদয়র সকল 

অর্ফদসর প্রদত্ত তদের 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপমরিমতযত 

রময়মে। 

[২.২.৬] মনরীক্ষা 

সম্পামদত সমিমতর 

এমেএি অনুমষ্ঠত 

সিিায় সমিমত আইমনর ১৭(৩) িারা অনুর্ায়ী মনরীক্ষা 

সম্পাদনকৃত সিিায় সমিমতর এমেএি অনুষ্ঠান মনমিত 

করা। 

উপমেলা/মিমটা: র্ানা 

কার্ যালয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্ িাদয়র সকল 

অর্ফদসর প্রদত্ত তদের 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপমরিমতযত 

রময়মে। 

[২.৩] রােস্ব 

আদায় 

[২.৩.১] মনরীক্ষা মফ 

আদায়কৃত 

সর্বায় র্বর্ধর্ালা ২০০৪ এর ১০৮(১) র্বর্ধ অনুসরণ কদর মনরীক্ষা 

সম্পাদমনর পরিমতয ৩০ মদন অর্িা মনরীক্ষা িেমরর ৩০ জুন 

তামরমখর িমধ্য (র্ািা আম  িয়) সমিমত কর্তযক মিমি গিাতামিক 

প্রমদয় মনরীক্ষা মফ শতিা  আদায় মনমিত করা। এলমক্ষয 

প্রমতিামস সম্পামদত অমিট গনামটর মিমিমত পরিতী িামসর ১ি 

সপ্তামি উপমেলা/র্ানাওয়ারী আদায়মর্াগ্য মনরীক্ষা এর লক্ষযিাত্রা 

মনি যারণ করমত িমি। 

উপমেলা/মিমটা: র্ানা 

কার্ যালয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্ িাদয়র সকল 

অর্ফদসর প্রদত্ত তদের 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপমরিমতযত 

রময়মে। 

১৩ 



বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি (২০২০-২০২১)  
 

কার্ িক্রর্ 
কর্ িসম্পাদন 

সূচক 
র্ববরণ 

বাস্তবায়নকারী 

দপ্তর 
উপাত্তসূত্র পররমাপ পদ্ধরি সাধারণ মন্তবয 
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[২.৩.২] সিিায় উন্নয়ন 

তিমিল আদায়কৃত 

সর্বায় র্বর্ধর্ালা ২০০৪ এর ৮৪(২) র্বর্ধ অনুসরণ কদর 

রনরীক্ষা সম্পাদননর পরবরিি ৩০ রদন অথবা 

রনরীক্ষা বছনরর 30 জনু িাররনের মনধয 

(যাহা আনে হয়) সরমরি কিত িক রবরধ 

মমািানবক প্রনদয় রসরিএফ শিভাে আদায় 

রনশ্চিি করা। এলনক্ষয প্ররিমানস সম্পারদি 

অরিট মনানটর রভরত্তনি পরবিী মানসর ১ম 

সপ্তানহ উপনজলা/থানাওয়ারী আদায়নযােয 

রসরিএফ এর লক্ষযমাত্রা রনধ িারণ করনি 

হনব। 

উপমেলা/মিমটা: র্ানা 

কার্ যালয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্ িাদয়র সকল 

অর্ফদসর প্রদত্ত তদের 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপমরিমতযত 

রময়মে। 

[৩.১] স্থানীয় 

িামিদা মিমিক 

প্রমশক্ষণ 

[৩.১.১] ভ্রাম্যিাণ 

প্রমশক্ষণ অনুমষ্ঠত  

সর্বায়ীদদর স্থানীয় চার্হদা অনুর্ায়ী ভ্রাম্যিানপ্রর্শক্ষ্ণ 

আদয়াজন র্নর্িত করা। 

উপমেলা/মিমটা: র্ানা 

কার্ যালয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্ িাদয়র সকল 

অর্ফদসর প্রদত্ত তদের 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটিমত পুরে 

িমিলাএকত্রীভূত 

িময়মে। 

[৩.২] সিিায় 

ইনমস্টটিউমট 

িামিদানুর্ায়ী 

প্রমশক্ষণার্ী গপ্ররণ 

[৩.২.১] প্রমশক্ষণার্ী 

গপ্রমরত  

বাাংলাদদশ সর্বায় একাদির্র্ এবাং আঞ্চর্লক সর্বায় 

ইনর্স্টটিউট সমূহ কর্তিক প্রদত্ত সিিায় ব্যিস্থাপনা সংক্রান্ত 

মিেময় প্রমশক্ষণ। 

উপমেলা/মিমটা: র্ানা 

কার্ যালয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্ িাদয়র সকল 

অর্ফদসর প্রদত্ত তদের 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটিমত পুরে 

িমিলাএকত্রীভূত 

িময়মে। 

[৩.৩] 

প্রামতষ্ঠামনক 

স্বীকৃমত 

[৩.৩.১] োতীয় 

সিিায় পুরস্কামরর েন্য 

িমনানয়ন গেলা 

কমিটিমত গপ্রমরত 

সফল সিিায়ী এিং সিিায় প্রমতষ্ঠানমক কামের 

প্রামতষ্ঠামনক স্বীকৃমত প্রদামনর লমক্ষয োতীয় সিিায় পুরস্কার 

প্রদান 

উপমেলা/মিমটা: র্ানা 

কার্ যালয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্ িাদয়র সকল 

অর্ফদসর প্রদত্ত তদের 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপমরিমতযত 

রময়মে। 

[৩.৪]  মিেণা ও 

উদ্ভািন 

[৩.৪.১] উদ্ভািন 

পাইলটিং/গরমিমকটিং/

গশামকমসং 

না মরক গসিা সিে করার েন্য মিিা ীয় কার্ যালয় িমত 

গৃিীত উদ্ভািনী িারণা পাইলটিং মকংিা অন্য গকান দপ্তর 

কর্তযক গৃিীত উদ্ভািনী িারণা গরমিমকটিং করা। 

উপমেলা/মিমটা: র্ানা 

কার্ যালয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্ িাদয়র সকল 

অর্ফদসর প্রদত্ত তদের 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপমরিমতযত 

রময়মে। 



বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি (২০২০-২০২১)  
 

 

সাংদর্াজনী - ৩   : অন্যান্য র্ন্ত্রণালয় /র্বভাদগর/অর্ধদপ্তর/সাংস্থা-এর র্নকট প্রতযার্শত সুর্নর্দ িষ্ট কর্ িসম্পাদন সহায়তা সমূহ 

 

প্রর্তিাদন

রধরণ 

প্রর্তিাদনর

নার্ 

সাংর্িষ্ট 

কর্ িসম্পাদন সূচক 

উি প্রর্তিাদনর র্নকট 

সাংর্িষ্টর্ন্ত্রণালয়/র্বভাদগর 

প্রতযার্শত সহায়তা 

প্রতযাশার জর্ৌর্িকতা 

উি প্রর্তিাদনর 

র্নকট প্রতযাশার 

র্াত্রা উদেেকরুন 

প্রতযাশা পূরণ না হদল সম্ভাব্য 

প্রভাব 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

সরকার্র র্বআরর্ির্ব 
[২.২.৪] র্নরীক্ষ্া 

সম্পাদন 

র্বআরর্ির্ভ ভুি সর্বায় সমূদহর 

র্নরীক্ষ্া ৩১, র্াচ ি তার্রদের র্দে 

সম্পন্ন করার প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা 

গ্রহণ করা 

র্নবর্ন্ধত সর্বায় সর্র্র্তর র্দে১,৬৭৪টি সর্বায় সর্র্ত র্বআরর্ির্ব 

আওতাভুি।উি সর্বায় সর্র্র্তর র্নরীক্ষ্া র্র্া সর্দয় সম্পাদদনর দার্য়ত্ব 

র্বআরর্ির্ব কর্তিপদক্ষ্র। 

শতভাগ 

র্নরীক্ষ্ার হার কদর্ র্াওয়া, 

সর্বায় এর বার্ষ িক প্রর্তদবদন ও 

এর কর্ িকাদে র্বরূপ প্রভাব 

জবসরকারী কাল্ব 
[২.২.৪] র্নরীক্ষ্া 

সম্পাদন 

কাল্বভুি সর্বায় সমূদহর র্নরীক্ষ্া 

৩১, র্াচ ি তার্রদের র্দে সম্পন্ন 

করার প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ করা 

কাল্বভুি সর্বায় সমূদহর র্নরীক্ষ্া র্র্া সর্দয় সম্পাদদনর দার্য়ত্ব কাল্ব 

কর্তিপদক্ষ্র। 
শতভাগ 

র্নরীক্ষ্ার হার কদর্ র্াওয়া, 

সর্বায় এর বার্ষ িক প্রর্তদবদন ও 

এর কর্ িকাদে র্বরূপপ্রভাব 

সরকার্র 

কৃর্ষ 

সম্প্রসারণ/ 

প্রার্ণ সম্পদ 

অর্ধদপ্তর 

[২.২.৪] র্নরীক্ষ্া 

সম্পাদন 

র্সআইর্জ ভুি সর্বায় সর্র্র্ত 

সমূদহর র্নরীক্ষ্া ৩১, র্াচ ি তার্রদের 

র্দে সম্পন্ন করার প্রদয়াজনীয় 

ব্যবস্থা গ্রহণ করা 

কৃর্ষ সম্প্রসারণ ও প্রার্ণসম্পদ অর্ধদপ্তদরর আওতাধীন প্রকল্পভুি র্নবর্ন্ধত 

র্সআইর্জ সর্বায় সর্র্র্ত গুদলার অর্িট সম্পাদদন সাংর্িষ্ট দপ্তদরর 

সহদর্ার্গতা। 

শতভাগ 

র্নরীক্ষ্ার হার কদর্ র্াওয়া, 

র্নর্িয় সর্র্র্তর সাংখ্যা বৃর্দ্ধ 

পাওয়া এবাং বার্ষ িক পর্রকল্পনায় 

র্বরুপ প্রভাব 

সরকার্র এলর্জইর্ি 
[২.২.৪] র্নরীক্ষ্া 

সম্পাদন 

পার্ন ব্যবস্থাপনা সর্বায় সর্র্র্ত 

সমূদহর র্নরীক্ষ্া ৩১, র্াচ ি তার্রদের 

র্দে সম্পন্ন করার প্রদয়াজনীয় 

ব্যবস্থা গ্রহণ করা 

এলর্জইর্ি এর অধীদন প্রকল্পভূি পাবসস এর অর্িট সম্পাদদন সাংর্িষ্ট 

দপ্তদরর সহদর্ার্গতা। 
শতভাগ 

র্নরীক্ষ্ার হার কদর্ র্াওয়া,  

র্নর্িয় সর্র্র্তর সাংখ্যা বৃর্দ্ধ 

পাওয়া এবাং বার্ষ িক পর্রকল্পনায় 

র্বরুপ প্রভাব 

 

 

******* 
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