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সা˩িতক অজȟন : 

wm‡jU †Rjvi Ab¨vb¨ Dc‡Rjvi gZ GB Dc‡Rjv‡KI evj¨weevn gy³ Dc‡Rjv wn‡m‡e †NvlYv Kiv n‡q‡Q| 

Awdm e¨e¯’vcbvq MZvbyMwZK Kvh©µ‡gi cvkvcvwk wWwRUvj nvwRiv †gwk‡b ’̄vcb Kivi Kvh©µg nv‡Z †bqv n‡q‡Q| 

B‡Zvg‡a¨ G Dc‡Rjvi bevs myZviKvw›` miKvwi cªv_wgK we`¨vj‡q wWwRUvj nvwRiv †gwkb I wmwm K¨v‡giv ¯’vcb Kiv 

n‡q‡Q| GB Dc‡Rjvi 10 wU BDwbqb wWwRUvj †m›Uvi cÖZ¨šÍ AÂ‡ji RbmvaviY‡K AvaywbK Z_¨ cÖhyw³ †mev cÖ̀ vb 

Ki‡Q| G QvovI gwnjv I wkï welqK Kvh©µg, gyw³‡hv×v hvPvB evQvB Kvh©µg, gyw³‡hv×v fvZv I weaev fvZv, ÎvY I 

cybevmb msµvšÍ Kvh©µg, Rb¥ I g„Zz¨ wbeÜb Kvh©µg, mvgvwRK wbivcËv †eóbx msµvšÍ Kvh©µg, Aemi fvZv Kvh©µg

BZ¨vw` myôfv‡e m¤úv`b Kiv n‡q‡Q| cÖKí -২০২১ বা̜বায়ন এবং জনগেণর ǯদারেগাড়ায় ǯসবা ǯপৗেঁছ ǯদবার মানেস

weqvbxevRvi উপেজলা ɛশাসন িনরালসভােব কাজ কের যােʑ। সরকাির িনেদ ȟশনা ɛচার, বা̜বায়ন, জনগেণর অনলাইন িভিʯক

অিভেযাগ িন̑িʯসহ সব ȟসাধারেণর সােথ ǯযাগােযােগর জΓ “উপেজলা ɛশাসন িবqvbxevRvi িসেলট” নােম ǯফসӋক ǯপইজ ǰতরী

করা হেয়েছ। ɛিতবːী, অɪি̙ক ও িপিছেয় থাকা জনেগা̎ীর কΙােণ িবিভˑ পদেɻপ Ɋহণ করা হেয়েছ। উপেজলার উˑয়ন

তহিবল, রাজ· তহিবল, ɪ আর, কািবখা, অিতদিরɘেদর জΓ কমȟӡজন কম ȟӠিচ, খাΑ বাːব কমȟӠিচ, সামািজক িনরাপʯা ǯব̌নী-

বয়̖ ভাতা, ɛিতবːী ভাতা, মাҸ͉কালীন ভাতাসহ ɛিতɪ ǯɻেɖ সরকাির িনেদ ȟশনার যথাযথ অӂসরণ এবং বা̜বায়ন িনি̃ত

করা হেয়েছ।  শতভাগ ɛাথিমক িবΑালেয় ɛায় শতভাগ ɪিফন বɼ িবতরেণর মাΒেম িমড ǯড িমল কায ȟɈম চাӗ করা হেয়েছ।

mgm¨v Ges P¨v‡jÄmgyn: 

            weqvbxevRvi ɛবাসী অҿɇিষত GjvKv| GLv‡b wkÿvi nvi c~‡e©i Zzjbvq A‡bK fvj| Kzwkqviv এ উপেজলার ɛধান

নদী। ZvQvov myigv I mybvB b`x G Dc‡Rjvq cÖevwnZ n‡q‡Q | Amg‡q AvKw¯§K eb¨vRwbZ Kvi‡Y dmj bó n‡q hvIqv 

GB Dc‡Rjvi Ab¨Zg mgm¨v¸‡jvi g‡a¨ GKwU| ZvQvov cÖvK…wZK I gvbe m„ó ỳ‡h©vMI GB Dc‡Rjvi Ab¨Zg mgm¨| 

Kzwkqviv নদীর পাড় fv½bI GKwU cÖKU mgm¨v wn‡m‡e †`Lv w`‡q‡Q hv †iva Kiv AwZ RiæixI Rb¸iæZ¡c~Y©| এছাড়া, 

িবqvbxevRvi ҽেয ȟাগɛবন এলাকা। িবqvbxevRvi উপেজলায় এলিজইিডএর পাকা রা̜াঘাট এর সং΋া অΓ ǯযেকান উপেজলার

Ҷলনায় অেনক ǯবিশ। িকͤ বছেরর পর বছর ধের এসব রা̜াঘাট ǯমরামত না হওয়ায় পিরবহন Εব̝া ǯভেʊ পড়ার উপɈম

হেয়েছ। mvgvwRK mgm¨vi g‡a¨ ¯v̂ ’̄̈  †mevi AcÖZzjZv, Ach©vß †hvMv‡hvM e¨e¯’v, KwZcq Kzms¯‹vi BZ¨vw` D‡jøL‡hvM¨ |  

ভিবΜত পিরক˾না : 

িবqvbxevRvi উপেজলােক মেডল উপেজলায় Ͱপাˉিরত করার ɛয়ােস তΐ ɛӔিɳ ʗান স˫ˑ জনবল ǰতরী। উপেজলা

পিরষেদর ǯসবা সহজীকরণ, হয়রানীӑɳ Ӕেগাপেযাগী Εব̝াপনার উˑীতকরণ। সরকােরর লɻɇ ও উেʸΚ অজȟেন, িভশন-২০২১

বা̜বায়েন ৭ম পʙবািষ ȟক কম ȟপিরক˾না বা̜বায়েন এবং ǯটকসই উˑয়নӒলক (SDG) বা̜বায়েন ɛেয়াজনীয় ɛিশɻণ ɛদান ও

আˉ:িবভাগীয় সমͧয় সাধন। D™¢vebx D‡`¨v‡Mi gva¨‡g K…wl wfwËK mgevq mwgwZ MVb Kiv| mgwšẐ Dbœqb D‡`ªvM (wmwWG) 

ev¯Íevq‡bi gvaª‡g Dc‡Rjvi cÖv_wgK wkÿv, m¨vwb‡Ugb e¨e¯’v, cwiKwíZ cwievi MVb, kZfvM wkï‡`i wUKv`vb Kgm~Pxi 

AvIZvq Avbv BZ¨vw` Kvh©µg Av‡iv Kvh©Kifv‡e gwbUwis I ev¯Íevqb wbwðZ Kiv|  
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২০১৮-১৯ সােল অথ ȟ বছের স˯াΕ ɛধান অজȟন সӒহ : 

১। ɛাথিমক ও মাΒিমক িবΑালয় সӒেহর ̶ণগত মান Ӎিʺসাধন। 
২। উপেজলা িডিজটাল ǯস˂ার ̝াপন। 

            3।  িভЀকӑɳ করেণর লেɻɇ কায ȟɈম ǯজারদার করা।  
4

।  weqvbxevRvi Dc‡Rjvq kZfvM f‚wg Dbœqb Ki Av`vq Kiv|  

5

।
 weqvbxevRvi উপেজলার বজȟɇ Εব̝াপনা ǯজারদার কের পিরেবশ ҽষণ ǯরাধ করা। 

6

।  িনম ȟাণাধীন উপেজলা পিরষদ কমে˚ɼ ও উপেজলা পিরষদ অিডেটািরয়াম এর িনম ȟাণ কায ȟɈম তদারিক। 
             7। িবqvbxevRvi উপেজলায় মিˈপিরষদ িবভােগর CRVS++ এর আওতায় ৪৫ িদেনর মেΒ আবিΚকভােব জ˒-
ӓҶɇ িনবːন ɛক˾ চলমান। এ ɛক˾ ӟ̎ুভােব তদারিক ও সমͧয় করা। 
            9| wmwU‡Rb PvU©vi Abyhvqx †mev cÖ̀ vb wbwðZKiY|  

            10| weqvbxevRvi Dc‡Rjvq K…wl †ÿ‡Î bvixiv ˆecøweK DbœwZ mvwaZ K‡i‡Q|  

            11| weqvbxevRvi Dc‡Rjvq eZ©gvb miKv‡ii Avg‡j cÖv_wgK we`¨vj‡h cÖvq kZfvM wkÿv_x© S‡i cov †iva Kiv 

m¤¢e n‡q‡Q|  

            12| weqvbxevRvi Dc‡Rjvi mKj cÖv_wgK we`¨vj‡q wgW †W wgj Pvjy Av‡Q|    
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গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকােরর িসেলট ǯজলার িবqvbxevRvi উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার এর দািয়ে͉ িনেয়ািজত কম ȟকতȟা 

এবং 

গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকােরর মাননীয় ǯজলা ɛশাসক, িসেলট মেহাদয়-এর মেΒ ২০১৮ সােলর ҟন মােসর ২০ তািরেখ এই 

বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ ·াɻিরত হল। 

 

 

এই ҙিɳেত ·াɻরকারী উভয়পɻ িন˨িলিখত িবষয়সӒেহ স˰ত হেলনঃ 
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ǯসকশন-১ : 

ͱপক˾ (Vision), অিভলɻɇ (Mission), ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ এবং কায ȟাবলী  

১.১ ͱপক˾: 

দɻ, ǯসবাӑখী ও মানস˰ত জনӑখী ɛশাসন । 

১.২ অিভলɻɇ : 

  তΐɛӔিɳর Εবহার, উʼাবনচচ ȟা ও ɛশাসিনক সɻমতা Ӎিʺর মাΒেম একɪ দɻ, ǯসবাӑখী ও মানস˰ত এবং 
সমেয়াপেযাগী জনӑখী ɛশাসন গেড় ǯতালা। 

১.৩.১ ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ : 

১) উপেজলা পয ȟােয় সরকাির ও ǯবসরকাির সকল উˑয়নӒলক কায ȟɈম সӒেহর কায ȟকর সমͧয়সাধন। 
২) আইনӛংখলা ও জনিনরাপʯা সংহতকরণ। 
৪) মানস˰ত িশɻা Εব̝া ǯজারদারকরণ এবং সামিজক সেচতনতা ӡি̌। 
৫) সˈাস, নাশকতা, জʊীবাদ ও মাদকӑɳ সমাজ গঠন ও বাΙ িববাহেরােধ সেচতনতাӒলক কায ȟɈম। 
৬) জলবাө পিরবতȟন, ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা, বনায়ন ও পিরেবশ সংরɻনসহ ǯটকসই উˑয়ন লɻɇমাɖা 
অজȟন তরািͧত করা। 
৭) Ɉীড়া, সংҊিত ও নারী উˑয়ন ͉রািͧতকরণ। 

১.৩.২ আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚ: 

১) বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ বা̜বায়ন ǯজারদারকরণ 
২) কায ȟপʺিত, কম ȟপিরেবশ ও ǯসবার মােনাˑয়ন 
৩) আিথ ȟক ও স˫দ Εব̝াপনার উˑয়ন 
৪) জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল ও তΐ অিধকার বা̜বায়ন ǯজারদারকরণ  

১.৪ কায ȟাবলী: 

১) উপেজলার উˑয়ন কম ȟকাে˅র সমͧয় এবং মাননীয় ɛধানমˈীর ɛিতͶত ɛক˾সӒহসহ উপেজলার িবিভˑ িবভােগর 
ɛধান কম ȟকা˅ বা̜বায়েন সমͧয়কারীর দািয়͉ পালন।  
২) সরকার কҸȟক Ғহীত সকল নীিতমালা ও কম ȟӠচীর ӟ̎ু বা̜বায়ন, তʮাবধান, পিরবীɻন ও সমͧয় সাধন। 
৩) Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা এবং ɖাণ ও Ӆনব ȟাসন কায ȟɈম Ɋহণ, িজআর, ɪআর, কািবখা, কািবটা, িভিজিড, িভিজএফ, 
অিত দিরɘেদর জΓ কম ȟӡজন ইতɇািদ কায ȟɈম বা̜াবয়ন, তʮাবধান ও পিরবীɻন। 
৪) ӏ-ɛҍিতক ǰবিশ̌ɇসӒহ সংরɻনসহ পিরেবশ ҽষেণর ফেল ӡ̌ জলবাө পিরবতȟেনর িবͰপ ɛভাব ǯমাকােবলায় 
জনসেচতনতা ӡি̌, বনায়ন িবিভˑ ɛক˾ Ɋহণ ও বা̜বায়েন সািব ȟক সহায়তা করা এবং সািব ȟক সমͧয় সাধন ও 
পিরবীɻন 
৫) সামািজক িনরাপʯা ও দািরɘ িবেমাচেন িবিভˑ কম ȟӠচী, একɪ বািড় একɪ খামারসহ িবিভˑ ɛক˾ বা̜বায়েন 
সািব ȟক সহায়তা ɛদান ও কায ȟকর সমͧয়সাধন। 
৬) িভЀক Ӆনব ȟাসন সংɈাˉ িবিভˑ কম ȟӠচী Ɋহণ বা̜বায়ন ও পিরবীɻন। 
৭) িবিভˑ সামািজক সমΝা ǯযমন নারী িনয ȟাতন, বাΙ িববাহ, ǯযৗҶক Ɋহণ ইতɇািদ ɛিতেরােধ ও িনয়ˈেণ কায ȟɈম 
Ɋহণ।  
৮) এনিজওেদর কায ȟɈেমর সমͧয় সাধন। 
৯) সরাসির জনগণেক ǯসবা ɛদােনর লেɻɇ গণʹনািন Ɋহণ এবং সমΝার সমাধান। 
১০) িবেদশগামী Εিɳেদর ɛতারণা ও হয়রািন ɛিতেরাধ এবং মানব পাচার ǯরােধ সেচতনতা Ӎিʺসহ ɛবাসী কΙােণ 
যাবতীয় কায ȟɈম Ɋহণ। 
১১) সˈাস, জʊীবাদ ও মাদেকর িবͰেʺ কায ȟকরী জনসেচতনতা ӡি̌ করা ও এ সংɈাˉ কিমɪ̶েলা উʕীিবত করার 
মাΒেম এসব সমΝা ҽর করা। 
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ǯসকশন-২ 

ǯকৗশলগত উেʸΚ, অɊািধকার, কায ȟɈম, কম ȟস˫াদন Ӡচক এবং লɻɇমাɖাসӒহ 

ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম  
(Activities) 

কম ȟস া˫দন 

Ӡচক 
(Performan

ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কম ȟস া˫দ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ɛҍত অজȟন 

 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার, িবqvbxevRvi এর কায ȟালেয়র ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 

[১] 

উপেজলা 
পয ȟােয়র 

দ˖রসӒেহর 
উˑয়নӒলক 
কায ȟɈমসӒ
ǯহর কায ȟকর 

সমͧয় 
সাধন 

১৫ 

[১.১] 
উপেজলা 
পিরষদ 
মািসক সভা 
অӂ̎ান 

 

অӂি̎ত সভা 
সং
΋া 

৩ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ 9 8 

১২ ১২ 

[১.২] 
উপǯজলা 
পিরষদ 
মািসক 
সভার 
িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

িসʺাˉ 
বা̜বািয়ত 

% ২ 7০ ৮০ ৯0 88 ৮৫ ৮০ ৭5 95 95 

[১.৩] 
িবিভˑ 
উˑয়নӒলক 
কায ȟɈম 
পিরদশ ȟন 

পিরদশ ȟনҍত 
ɛক˾ 

সং
΋া 

2 35 36 36 3৪ 33 32 30 36 36 

দশ ȟনҍত 
ɛক˾ 

সং
΋া 

১ ৪৮ ৪৮ ৪৮ ৪৮ - ৪৮ - ৪৮ ৪৮ 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম  
(Activities) 

কম ȟস া˫দন 

Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কম ȟস া˫দ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ɛҍত অজȟন 

 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[১.৪] 
এনিজও 
কায ȟɈম 
সমͧয় 
িবষয়ক সভা  

সভা অӂি̎ত 
সং
΋া 

২ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

[১.৫] 
এনিজও 
কায ȟɈম 
সমͧয় 
িবষয়ক 
সভার 
িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

িসʺাˉ 
বা̜বািয়ত 

% ২ 8০ ৮5 ৯০ ৮৮ ৮৫ ৮৩ 80 ৯5 ৯৫ 

[১.৬]এনিজ
ওেদর 
অӂ̳েল 
ছাড়ҍত 
অেথ ȟর 
পিরবীɻণ 

পিরবীɻণҍ
ত এনিজও 

সং
΋া 

২ 8 

10 12 11 10 9 8 

12 12 

[১.৭] Ѐɘঋণ 
কায ȟɈম 
পিরদশ ȟন/দশ ȟ

পিরদশ ȟন/দশ ȟ
ন 

সং
΋া 

২ 6 
6 6 4 3 2 1 

9 11 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম  
(Activities) 

কম ȟস া˫দন 

Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কম ȟস া˫দ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ɛҍত অজȟন 

 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
ন; 

 
 
 
 

 
[২] 

Ҽেয ȟাগ 
Εবɀহাপনা, 

বনায়ন, 
জলবাө 

পিরবতȟন ও 
পিরেবশ 

সংরɻণসহ 
ǯটকসই 
উˑয়ন 

লɻɇমাɖা 
অজȟন 

͉রািͧতকর
ণ 

১০ 

[২.১] ɖাণ ও 
Ӆনব ȟাসন 
এবং Ҽেয ȟাগ 
Εবɀহাপনা 
স˫িকȟত 
সভা অӂ̎ান 

অӂি̎ত সভা 
(Ҽেয ȟাগকালী

ন সমেয় 
মােস ২ɪ 
অΓ সমেয় 
মােস ১ɪ 

কের) 

সং
΋া 

২ ১3 

14 16 ১5 ১4 ১3  - ১3 ১3 

[২.২] ɖাণ 
ও Ӆনব ȟাসন 
এবং Ҽেয ȟাগ 
Εবɀহাপনা 
স˫িকȟত 
সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

িসʺাˉ 
বা̜বািয়ত 

% 2 

85 

92 ৯6 ৯4 ৯3 91  81 

98 ১০০ 

[২.৩] Ҽেয ȟাগ 
ɻিতɊ̜ 
এলাকা 
তাৎɻিণক 
পিরদশ ȟন/দশ ȟ
ন 

পিরদশ ȟন/দশ ȟ
নҍত % 1 

85 

91 ১০০ 100 99 96 91 

১০০ ১০০ 

[২.৪] িজআর 
কায ȟɈম 

যাচাই-বাছাই 
সভা আহবান  সং ০.২7 7 

11 13 - - 11 - 

13 13 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম  
(Activities) 

কম ȟস া˫দন 

Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কম ȟস া˫দ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ɛҍত অজȟন 

 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
তদারিক  ( বরাʸ 

ɛাি˖ 
·ােপেɻ 

Ҽেয ȟাগকালী
ন সমেয়) 

΋া 

΍াগ 
অিফসার 
িনেয়াগ 

সং
΋া 

০.২6 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

[২.৫] 
িভিজএফ 
ɛদান 
তদারিক 

যাচাই-বাছাই 
সভা আহবান  

 ( বরাʸ 
ɛাি˖ 

·ােপেɻ 
Ҽেয ȟাগকালী
ন সমেয়) 

সং
΋া 

০.২6 3 

11 14 - - 11 - 

14 14 

΍াগ 
অিফসার 
িনেয়াগ 

সং
΋া 

০.২6 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

[২.৬] ǯট̙ 
িরিলফ ɛদান 
তদারিক 

সভা 
আহবান, 
যাচাই-

বাছাইɈেম 
ɛক˾ 

সং
΋া ০.২6 5 

7 7 - - 7 - 

7 7 



11 

 

ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম  
(Activities) 

কম ȟস া˫দন 

Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কম ȟস া˫দ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ɛҍত অজȟন 

 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
অӂেমাদন  
( বরাʸ 
ɛাি˖ 

·ােপɻ) 
΍াগ 

অিফসার 
িনেয়াগ 

সং
΋া 

০.২6 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

[২.৭] Ɋামীণ 
অবকাঠােমা 
িনম ȟােণ ȟর জΓ 
কািবখা ɛক˾ 
বা̜বায়ন 
তদারিক 

সভা 
আহবান, 
যাচাই-

বাছাইɈেম 
ɛক˾ 

অӂেমাদন  
( বরাʸ 
ɛাি˖ 

·ােপɻ) 

সং
΋া 

০.২6 ৪ ৬ ৬ - - ৬ - ৬ ৬ 

΍াগ 
অিফসার 
িনেয়াগ 

সং
΋া 

০.২6 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

[২.৮]Ɋামীন 
অবকাঠােমা 
িনম ȟােনর জΓ 
কািবটা ɛক˾ 

সভা 
আহবান, 
যাচাই-

বাছাইɈেম 

% ০.২6 6 

8 8 - - 8 - 

8 8 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম  
(Activities) 

কম ȟস া˫দন 

Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কম ȟস া˫দ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ɛҍত অজȟন 

 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
বা̜বায়ন 
তদারিক 
 
 

ɛক˾ 
অӂেমাদন  
( বরাʸ 
ɛাি˖ 

·ােপɻ) 
΍াগ 

অিফসার 
িনেয়াগ 

সং
΋া 

০.২6 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

[২.৯] 
অিতদিরɘেদর 
জΓ 
কমȟসংɀহান 
কমȟӠিচ 
তদারিক 

সভা 
আহবান, 
যাচাই-

বাছাইɈেম 
ɛক˾ 

অӂেমাদন  
( বরাʸ 
ɛাি˖ 

·ােপɻ) 

সং
΋া 

 
১.০ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

΍াগ 
অিফসার 
িনেয়াগ 

সং
΋া 

১ 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

[২.১০] 
Ӎɻেরাপেনর 
জΓ 

আেয়ািজত 
ǯমলা 

সং
΋া 

১ ১ ১ ১ - - - - ১ ১ 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম  
(Activities) 

কম ȟস া˫দন 

Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কম ȟস া˫দ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ɛҍত অজȟন 

 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
জনগণেক 
উ͏ুʺকরণ 
ǯমলা 
আেয়াজন 

 

 

[২.১১] 
সামািজক 
বনায়েনর 
জΓ িবিভˑ 
ɛকার Ӎেɻর 
চারা িবতরণ 
কায ȟɈম 
তদারিক 

িবতরণҍত 
চারা 

সং
΋া 

(হাজা
র) 

1 

৭ 
10,000 10,000 8,000 6,000 5,000 

4,0
00 

10,000 10,000 

[৩] 
সামািজক 

িনরাপʯাӒল
ক কায ȟɈম 
বা̜বায়ন 

ǯজারদারকরণ

 
 
 

১০ 

[৩.১] 
ӑিɳেযাʺােদ
র স˰ানী 
ভাতা িবতরণ 
কায ȟɈম 
তদারিক 

ভাতা 
িবতরণ 
কায ȟɈম 

তদারকҍত  
 

% ৩ ১০০ ১০০ ১০০ - - - - ১০০ ১০০ 

[৩.২] 
ɛিতবːী 
ভাতা ɛদান 
কায ȟɈম 
তদারিক 

ভাতা 
িবতরণ 
কায ȟɈম 

তদারকҍত  
( যাচাই 

% ২ ১০০ ১০০ ১০০ - - - - ১০০ ১০০ 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম  
(Activities) 

কম ȟস া˫দন 

Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কম ȟস া˫দ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ɛҍত অজȟন 

 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
বাছাই এর 
লেɻɇ সভা 
আহবান   

΍াগ 
অিফসার 
িনেয়াগ 

সং
΋া 

১ ৮ ৮ ৮ ৮ ৮ ৮ ৮ ৮ ৮ 

[৩.৩] িবধবা 
ভাতা িবতরণ 
কায ȟɈম 
তদারিক 

ভাতা 
িবতরণ 
কায ȟɈম 

তদারকҍত 
( যাচাই 

বাছাই এর 
লেɻɇ সভা 
আহবান ) 

% 2 

১০০ ১০০ ১০০ - - - - ১০০ ১০০ 

΍াগ 
অিফসার 
িনেয়াগ 

সং
΋া 

১ ৮ ৮ ৮ ৮ ৮ ৮ ৮ ৮ ৮ 

[৩.৪] 
সামািজক 
িনরাপʯাӒলক
ɛকে˾র 
বা̜বায়ন 
পিরবীɻণ 

পিরবীɻণҍ
ত ɛক˾ 

সং
΋া 

২ ১২ 
12 12 11 10 9  8 12 12 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম  
(Activities) 

কম ȟস া˫দন 

Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কম ȟস া˫দ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ɛҍত অজȟন 

 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[৪] 

রাজ· 
ɛশাসন ও 
Εবɀহাপনায় 
গিতশীলতা 
আনয়ন 

১০ 

[৪.১] 
সাɪ ȟিফেকট 
মামলা 
িন ি̑ʯ 
ǯজারদারকরণ 

িন ি̑ʯҍত 
সাɪ ȟিফেকট 
মামলা 

সং
΋া 

২ 73 ১1 80 75 70 65 60 80 85 

[৪.২] 
উপেজলা ӏিম 
অিফস 
পিরদশ ȟন 

পিরদশ ȟনҍত  
অিফস 

সং
΋া  

1 

4 

4 4 3 2 1 1 

4 4y 

[৪.৩] 
ইউিনয়ন ӏিম 
অিফস 
পিরদশ ȟন 

পিরদশ ȟনҍত  
অিফস 

সং
΋া  

২       48 
48 48 42 40 38  36 

48 48 

[৪.৪] ӏিম 
ǯরকড ȟ 
হালনাগাদকর
ণ 

হালনাগাদҍ
ত খিতয়ান 

সং
΋া  

3 

1270 

1070 ১০০ 96 
92 90 9০ ১০০ ১০০ 

[৪.৫] ҍিষ 
খাস জিম 
বেˍাব̜ 
ɛদান 

Ӆনব ȟািসত 
পিরবার 

সং
΋া  

০.৫ Ñ 

Ñ Ñ  Ñ  Ñ   Ñ Ñ  Ñ  Ñ  

[৪.৬] ӏিম 
উˑয়ন কেরর 

গ ত বছেরর 
আদায় ও 

% ০.৫ 0.88 
0.93 1.00 0.98 0.95 0.92 90 1.05 1.10 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম  
(Activities) 

কম ȟস া˫দন 

Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কম ȟস া˫দ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ɛҍত অজȟন 

 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
সɬক দাবী 
িনধ ȟারণ 

চলিত 
বছেরর 
বেকয়ার হার 

[৪.৭] ӏিম 
উˑয়ন কর 
আদায় 
তদারিক করা 

আদায়ҍত 
ӏিম উˑয়ন 
কর 

টাকা 
(ǯকা
ɪ) 

0.5 0.88 
0.93 ১.০০ .98 0.95 .92 .৯০ 1.05 1.10 

[৪.৮] 
সায়রাত 
মহাল 
বেˍাব̜ 
ɛদান 

আদায়ҍত 
ইজারাӒΙ 

টাকা 
(jÿ

) 

4.00 

26.3 
42.5 30.0 27.5 27.0 26.5 26.

0 

30.0 31.0 

[৪.৯] রাজ· 
মামলা 
িন ি̑ʯ 

মামলা 
িন ি̑ʯর 
হার 

% ০.৫ 16 

07 22 20 18 16 15 

55 60 

[৪.১০] ӏিম 
িবেরাধ 
িবষয়ক 
মামলার 
এসএফ ǯজলা 
ɛশাসক 
বরাবর ǯɛরণ 

ǯɛরেণর 
সময় 

িদন ০.৫ 5 

5 100 95 94 90 85 100 100y 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম  
(Activities) 

কম ȟস া˫দন 

Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কম ȟস া˫দ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ɛҍত অজȟন 

 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
[৪.১১] ১নং 
খিতয়ানӎɳ 
সরকাির 
স˫িʯর 
অৈবধ দখল 
উʺার 
 

উʺারҍত 
ӏিম 

% ০.৫ 0.0314 0.02 ০.৫০ ০.৪৫ ০.৪০ ০.৩৫ ০.
৩৩ 

০.৫৫ ০.৬০ 

 
[৫] 

জনӛʉলা ও 
জনিনরাপʯা 
সংহতকরণ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

১০ 
 
 
 
 
 
 
 

[৫.১] 
উপেজলা 
আইন ӛʉলা 
কিমɪর সভা 
অӂ̎ান 

আইন 
ӛʉলা 
কিমɪর 
সভা অӂি̎ত 

% ২ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ 

[৫.২] 
উপেজলা 
আইন ӛʉলা 
কিমɪর 
সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়ন  

িসʺাˉ 
বা̜বায়েনর 
হার 

% ১ ৭০ ৭০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ - ১০০ ১০০ 

[৫.৩] 
ǯমাবাইল 
ǯকাট ȟ 
পিরচালনা 
 

পিরচািলত 
ǯমাবাইল 
ǯকাট ȟ 

সং
΋া 

3 

48 

48 46 44 42 40 39 

48 48 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম  
(Activities) 

কম ȟস া˫দন 

Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কম ȟস া˫দ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ɛҍত অজȟন 

 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
 
 
 

[৫.৪] 
ӟ̎ুভােব 
পাবিলক 
পরীɻা 
পিরচালনা 

পাবিলক 
পরীɻার 
ɛ̆পেɖর 
িনরাপʯা 
িনি̃তҍত 
 

% ২ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ - - ১০০ ১০০ 

 
[৫.৫] সˈাস, 
নাশকতা ও 
জʊীবাদ 
ɛিতেরাধ 
কায ȟɈম 
 

সভা  
Abyôvb  
 

সং
΋া   

১ ১২ ১২ ১২ ১১ - - - ১২ ১২ 

[৫.৬] 
চাʙΙকর ও 
ǯলামহষ ȟক 
ঘটনা 
অবিহতকরণ  

২৪ ঘʤার 
মেΒ 
ɛিতেবদন 
ǯপশҍত 

% ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ - - ১০০ ১০০ 

[৫.৭] পািɻক
ǯগাপনীয় 
ɛিতেবদন 
ǯɛরণ 

ǯɛিরত 
ɛিতেবদন 

% ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ - - ১০০ ১০০ 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম  
(Activities) 

কম ȟস া˫দন 

Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কম ȟস া˫দ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ɛҍত অজȟন 

 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[৬] ̝ানীয় 
সরকার 
Εব̝া 

শিɳশালীকর
ণ এর অংশ 

িহেসেব, 
এলিজএসিপ-
৩ কায ȟɈম 
তদারিক ও 

Ɋাম আদালত 
সিɈয়করণ,  
জ˒-ӓҶɇ 
িনবːন 

িনি̃তকরণ 
ও রাজ· আয় 
Ӎিʺর লেɻɇ 
হাট- বাজার 
ইজারা ɛদান 

৬ 

[৬.১] 
ইউিনয়ন 
পিরষদ 
পিরদশ ȟন 

ইউিনয়ন 
পিরষদ 
পিরদশ ȟনҍত 

সং
΋া 

২ ০ ৭ ১0 ১0 ১0 ১0 - ১0 ১0 

[৬.২] 
ইউিনয়ন 
িডিজটাল 
ǯস˂ার   
পিরদশ ȟন 

ইউিনয়ন 
িডিজটাল 
ǯস˂ার   
পিরদশ ȟনҍত 

সং
΋া 

০.৫ ১0 ১0 ১0 -- -- ১0 - ১0 ১0 

ইউিনয়ন 
িডিজটাল 
ǯস˂ার  
দশ ȟনҍত 

সং
΋া 

০.৫ 12 

12 12 -- -- 12 - 12 12 

[৬.৩] হাট- 
বাজার ইজারা 
ɛদান (বাংলা 
সন অӂযায়ী) 

হাট- বাজার 
ইজারা 
ɛদানҍত 

টাকা ১ =34,78,

949/- 
(১৪২৪ সন) 

=28,02,9

50/- 

(১৪২৫ সন) 

=৩5,০০০
০০/- 

==34,78,

949/- 

 

=৩3,০০০
০০/- 

=৩2,০০০
০০/- 

- =৩6,০০
০০০/- 

(স˯াΕ, 
ডােকর 
উপর 

িনভ ȟরশীল
) 

=৩6,০০০
০০/- 

(স˯াΕ, 
ডােকর 
উপর 

িনভ ȟরশীল) 

[৬.৪] 
এলিজএসিপ-
৩ ɛক˾ 
বা̜বায়েন 

িবিজিসিস 
কিমɪর 
িমɪং 
আেয়াজন 

সং
΋া 

০.৫ ৪ ২ ২ ২ ২ ২ - ২ ২ 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম  
(Activities) 

কম ȟস া˫দন 

Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কম ȟস া˫দ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ɛҍত অজȟন 

 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
তদারিক এিব ɛক˾ 

অӂেমািদত 

িমɪং এ 
Ғহীত িসʺাˉ 
বা̜বায়ন ও 
ɛক˾ 
কায ȟɈম 
তদারিক 

% ০.৫ ১০০ ৮৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৭০ ১০০ ১০০ 

[৬.৫] Ɋাম 
আদালত 
সিɈয়করণ 

Ɋাম আদালত 
সিɈয়করেণ 
িনয়িমত 
ǰɖমািসক সভা 
আহবান 

সং
΋া 

০.৫ ০ ৪ ৪ ৪ ৪ ৪ - ৪ ৪ 

 

[৬.৬] জ˒-
ӓҶɇ িনবːন 
কায ȟɈম 
তদারিক 

৪৫ িদেনর 
মেΒ জ˒-
ӓҶɇ িনবːন 
কায ȟɈম 
িনি̃ত 
করেত 
ইউিনয়ন 
পিরষদ 
সিচব  ও 
ইয়িনয়ন 

সং
΋া 

০.৫ ০ ২৪ ২৪ ২৪ ২৪ ২৪ - ২৪ ২৪ 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম  
(Activities) 

কম ȟস া˫দন 

Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কম ȟস া˫দ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ɛҍত অজȟন 

 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
·া̝ɇ 
পিরদশ ȟক 
সমͧেয় সভা 
আহবান 

[৭] 
জনসেচতনতা

Ӓলক 
কায ȟɈেমর 

মাΒেম 
জনউ͏ুʺকরণ 
ǯজারদারকরণ

৬ 

[৭.১] মাদক 
ɘেΕর 
অপΕবহার 
িনয়ˈেণ 
জনসেচতনতা
Ӓলক সভা 
আেয়াজন 
 

আেয়ািজত 
সভা 

সং
΋া 

১ ৮ ৮ ১১ ১০ ৯ ৮ - ১২ ১২ 

[৭.২] নারী ও 
wkï িনয ȟাতন 
ǯরােধ 
জনসেচতনতা
Ӓলক সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত 
সভা 

সং
΋া 

১ ৮ ৮ ১২ ১১ ৯ ৮ - ১২ ১২ 

[৭.৩] ǯযৗҶক 
িনেরােধর 
লেɻɇ  
জনসেচতনতা
Ӓলক সভা 

আেয়ািজত 
সভা 

সং
΋া 

০.৫ ৬ ৬ ৯ ৮ ৭ ৬ - ১২ ১২ 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম  
(Activities) 

কম ȟস া˫দন 

Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কম ȟস া˫দ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ɛҍত অজȟন 

 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
আেয়াজন 

[৭.৪] 
বাΙিববাহ 
িনেরােধর 
লেɻɇ 
জনসেচতনতা
Ӓলক সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত 
সভা 

সং
΋া 

১ ১৩ ১৩ ১২ ১২ ১২ ১২ - ১২ ১২ 

[৭.৫] সˈাস 
ও ROMxev` 

দমেন 
জনসেচতনতা
Ӓলক সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত 
সভা 

সং
΋া 

১ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ - - ১২ ১২ 

[৭.৬] নারী ও 
wkï cvPvi  
ǯরােধ 
জনসেচতনতা
Ӓলক সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত 
সভা 

সং
΋া 

১ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ - - ১২ ১২ 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম  
(Activities) 

কম ȟস া˫দন 

Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কম ȟস া˫দ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ɛҍত অজȟন 

 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
[৭.৭]ǯচারাচা
লান 
ɛিতেরােধ 
জনসেচতনাӒ
লক সভা 
আেয়াজন 
 

 
আেয়ািজত 

সভা 
 

 

সং
΋া ০.৫ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

[৮] জনগেণর 
সমΝা 

সমাধােন ও 
অিভেযাগ 
িন̑িʯর 
লেɻɇ 

গণʹনানী 
ও ɛা˖ 

অিভেযাগ 
তদেˉর Εব̝া 

Ɋহণ 

১ 

[৮.১] 
জনগেণর 
সমΝা 
সমাধােন ও 
অিভেযাগ 
িন ি̑ʯর 
লেɻɇ 
গণʹনানী 

জনগেণর 
সমΝা 

সমাধােন ও 
অিভেযাগ 
িন̑িʯর 
লেɻɇ 

গণʹনানীҍত 

সং
΋া ০.৫ ১৬০     ২৮০ ৫০০ ৪০০ ৩২০ ২৮০ -- ৬০০ ৭০০ 

[৮.২] 
অিভেযাগ 
ɛিতকাের 
Ғহীত Εব̝া  

অিভেযাগ 
ɛিতকাের 
তদˉকারী 
কম ȟকতȟা 

িনেয়াগҍত 

সং
΋া ০.৫ ১৫ ৩৫ ৫০ ৪৬ ৪২ ৩৫ -- ৬০ ৭০ 

[৯] িশɻার 
̶নগত মান 

২ 
[৯.১] 
িবΑালয় 

িবΑালয় 
পিরদশ ȟন 

সং
΋া ০.৫ ১২ ১৫ ২৪ ২৪ ২৪ ১৫ - ২৪ ২৪ 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম  
(Activities) 

কম ȟস া˫দন 

Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কম ȟস া˫দ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ɛҍত অজȟন 

 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
Ӎিʺর লেɻɇ 

Ғহীত কমȟӠচী 
পিরদশ ȟন ও 
ɛাথিমক ও 
মাΒিমক 
িশɻা 
অিফেসর 
কায ȟɈম 
তদারিক  

িবΑালয় 
দশ ȟন 

সং
΋া ০.৫ ১২ ১৫ ২৪ ২৪ ২৪ ১৫ - ২৪ ২৪ 

[৯.২] 
মাি˷িমিডয়া 
ɶাসͰম ও 
আপেলাড 
কায ȟɈম 
তদারিক 

মাি˷িমিডয়া 
ɶাসͰম ও 
আপেলাড 
কায ȟɈম 
তদারকҍত 

% ০.৫ ৫০ ৬০ ১০০ ৯০ ৮০ ৬০ - ১০০ ১০০ 

 [৯.৩] সকল 
ɛাথিমক 
িবΑালেয় 
চাӗҍত 
িমডেড িমল 
কায ȟɈম 
তদারিক 

ɪিফন বɼ 
িবতরণҍত 

% ০.৫ ৪৫ ৯৫ ১০০ ৯৮ ৯৭ ৯৫ - ১০০ ১০০ 

[১০] 
মানবস˫দ 
উˑয়ন ও 

৫ 
[১০.১] 
উপেজলা 
ɛশাসেন 

ɛিশɻণ 
ɛদʯ 

% ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ - - - ১০০ ১০০ 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম  
(Activities) 

কম ȟস া˫দন 

Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কম ȟস া˫দ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ɛҍত অজȟন 

 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
ɛািত̎ািনক 
সɻমতা 
Ӎিʺকরণ 

কমȟরত 
কমȟচারীেদর 
জΓ ɛিশɻণ 
আেয়াজন 
  
[১০.২] 
উপেজলা 
ɛশাসেন 
কমȟরত 
কমȟকতȟা- 
কমȟচারীেদর 
আইিসɪ 
Εবহার 
িনি̃ত করা 
 

আইিসɪ 
Εবহারকারী 

% ১ ১০০ ১০০ ১০০ - - - - ১০০ ১০০ 

 [১০.৩] 
কমȟরত 
কম ȟকতȟা- 
কমȟচারীেদর 
আইিসɪ 
Εবহার  

আইিসɪ 
Εবহারকারী % ১ ৮০ ৯০ ৯৩ ৯২ ৯১ ৯০ ৮০ ৯৫ ৯৫ 

 
 

 
 

[১০.৪] 
ইেনােভশন 

ইেনােভশন 
সভা  

সং
΋া ০.৫ ৬ ১২ ১২ ১২ ১২ ১২ - ১২ ১২ 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম  
(Activities) 

কম ȟস া˫দন 

Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কম ȟস া˫দ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ɛҍত অজȟন 

 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
 
 
 

 
 
 

কিমɪর 
িনয়িমত সভা 
আহবান ও 
Ғহীত 
কায ȟɈম 
তদারিক  

দশ ȟনҍত 
ইেনােভশন 
কায ȟɈম 

 

সং
΋া ০.৫ ৪ ৫ ৬ - - ৫ ৪ ৬ ৬ 

 
[১১] 

জাতীয় িদবস 
উদযাপন 

Ɉীড়া, সংҊিত 
ও নারী উˑয়ন 
͉রািনতকরণ 

৫ 

[১১.১] 
জাতীয় িদবস 
যথােযাΌ 
ময ȟাদায় 
উদযাপন 

জাতীয় 
িদবস 
যথােযাΌ 
ময ȟাদায় 
উদযািপত 

সং
΋া 

১ ১৫ ১৫ ১৫ ১৫ ১৫ ১৫ - ১৫ ১৫ 

[১১.২] 
উপেজলা 
Ɉীড়া 
সংɀহার 
িনয়িমত 
কিমɪ গঠন 

কিমɪ গɬত 
 

সং
΋া 

০.৫ ৬ ৬ ৬ ৫ ৪ - - ৬ ৭ 

[১১.৩] Ɉীড়া 
সং̝ার 
আওতাধীন 
ɛিতɪ Ɉীড়া 
ɛিতেযািগতার 
আেয়াজন 

আেয়ািজত 
Ɉীড়া 
ɛিতেযািগতা 

সং
΋া 

০.৫ ১০ ১০ ১২ ১১ - - ১০ ১২ ১৩ 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম  
(Activities) 

কম ȟস া˫দন 

Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কম ȟস া˫দ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ɛҍত অজȟন 

 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
[১১.৪] 
উপেজলা 
িশ˾কলা 
একােডিমর 
িনয়িমত 
কিমɪ গঠন  

কিমɪ গɬত সং
΋া 

০.৫ ০০ ০০ ০১ - - - ০১ ১ ১ 

[১১.৫] 
সাংҊিতক 
ɛিতেযািগতার
আেয়াজন 

আেয়ািজত 
ɛিতেযািগতা 

সং
΋া 

০.৫ ০৮ ০৮ ১০ ০৯ - - ০৮ ১০ ১১ 

[১১.৬] 
উপেজলা নারী
ও িশʹ 
িনয ȟাতন 
ɛিতেরাধ 
কিমɪর সভা 
আেয়াজন 
 
 

আেয়ািজত 
সভা 

সং
΋া 

০.৫ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

[১১.৭] বাΙ 
িববাহ ǯরাধ 

বাΙ িববাহ 
ǯরাধҍত 

% ০.৫ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০  ১০০ ১০০ 

[১১.৮] 
উপেজলা নারী

িসʺাˉ 
বা̜বািয়ত 

% ০.৫ ১০০ ১০০ ১০০ - - - - ১০০ ১০০ 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম  
(Activities) 

কম ȟস া˫দন 

Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কম ȟস া˫দ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ɛҍত অজȟন 

 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
ও wkï 

িনয ȟাতন 
কিমɪর 
সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

 
 

 

[১১.৯] 
উপেজলা 
পয ȟােয় 
জিয়তােদর 
সংবধ ȟনা 
ɛদান 

আেয়ািজত 
সংবধ ȟনা 

সং
΋া ০.৫ ১ ১ ১ ০ ০ ০ ০ ১ ১ 
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আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 

 
কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 

(Weight of 
Strategic 

Objectives ) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

 

 

কমȟস˫াদন Ӡচক 
(Performance Indicator) 

 

 

 

একক 
(Unit) 

কমȟস˫াদন 

Ӡচেকর মান 
(Weight of 

PI) 

লɻɇমাɖার মান ২০১৮-২০১৯ 

অসাধারণ 
(Excellent) 

অিত 
উʯম 
(Very 
Good) 

উʯম 
(Good) 

চলিত মান 
(Fair) 

চলিত 

মােনর িনে˨ 
(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০%   ৭০% ৬০% 

আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 

 

[১] বািষ ȟক 
কম ȟস˫াদন 

ҙিɳ বা̜বায়ন 
ǯজারদারকরণ 

 

 

 

৩ 

২০১৭-২০১৮ অথ ȟ বছেরর বািষ ȟক 
কম ȟস˫াদন ҙিɳর ӒΙায়ন ɛিতেবদন 

দািখল 

ӒΙায়ন ɛিতেবদন দািখলҍত তািরখ ১ ২5 ҟলাই 
২০১৮ 

30 
ҟলাই 
২০১৮ 

৩1 ҟলাই 
২০১৮ 

০১ আগ̙  
২০১৮ 

02 আগ̙ 
২০১৮ 

২০১৮-২০১৯ অথ ȟ বছেরর বািষ ȟক 
কম ȟস˫াদন ҙিɳর অধ ȟ-বািষ ȟক ӒΙায়ন 

ɛিতেবদন উ͓ȟতন কҸȟপেɻর িনকট 
দািখল 

ӒΙায়ন ɛিতেবদন দািখলҍত তািরখ ১ 14 

Rvbyqvwi 
২০১৯ 

১7 
জাӂয়াির 
২০১৯ 

20 
জাӂয়াির 
২০১৯ 

২1 জাӂয়াির 
২০১৯ 

২2 জাӂয়াির 
২০১৯ 

সরকাির কমȟস˫াদন Εব̝াপনা সংɈাˉ  
ɛিশɻণসহ িবিভˑ িবষেয় 

কম ȟকত ȟা/কমȟচারীেদর জΓ ɛিশɻণ 
আেয়াজন 

আেয়ািজত ɛিশɻেণর সময় জনঘ˂া ১ ৬০ - - - - 

[২] কায ȟপʺিত, 
কমȟপিরেবশ ও 

ǯসবার 
মােনাˑয়ন 

 

 

 

ই-ফাইিলং পʺিত বা̜বায়ন ɜ˂ ǯডে̖র মাΒেম Ғহীত 
ডাক ই-ফাইিলং িসে̙েম 

আপেলাডҍত 

% ১ ৮5 ৭5 ৬5 60 ৫5 

ই-ফাইেল নিথ িন̑িʯҍত * % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 
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 ৯ ই-ফাইেল পɖ জারীҍত ** % ১ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ 

উʼাবনী উেΑাগ ও Ѐɘ উˑয়ন ɛক˾ 
(SIP) বা̜বায়ন 

ӂɇনতম একɪ উʼাবনী 
উেΑাগ ও Ѐɘ উˑয়ন ɛক˾ 

বা̜বািয়ত  

তািরখ ১ ৩১ 
িডেসͯর 
২০১৮ 

8 

জাӂয়াির 
২০১৯ 

১5 

জাӂয়াির 
২০১৯ 

22 জাӂয়াির 
২০১৯ 

২9 জাӂয়াির 
২০১৯ 

িসɪেজনস চাট ȟার বা̜বায়ন হালনাগাদҍত িসɪেজনস 
চাট ȟার অӂযায়ী ɛদʯ ǯসবা 

% ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫৫ ৫০ 

ǯসবাɊহীতােদর মতামত 
পিরবীɻণ Εব̝া চাӗҍত 

তািরখ ১ ৩১ 
িডেসͯর 
২০১৮ 

১6 
জাӂয়াির 
২০১৯ 

০6 
ǯফ͜য়াির 
২০১৯ 

18 ǯফ͜য়াির 
২০১৯ 

২৮ ǯফ͜য়াির 
২০১৯ 

অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝া বা̜বায়ন িনিদ ȟ̌  সমেয়র মেΒ 
অিভেযাগ িন̡িʯҍত 

% ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

িপআরএল ʹͰর ২ মাস ӆেব ȟ সংি̈̌ 
কম ȟচারীর িপআরএল ও Ҝɪ নগদায়নপɖ 

জাির িনি̃তকরণ 

িপআরএল আেদশ জািরҍত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

Ҝɪ নগদায়নপɖ জািরҍত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩] আিথ ȟক ও 
স˫দ 

Εব̝াপনার 
উˑয়ন 

 

৫ 

অিডট আপিʯ িন̑িʯ কায ȟɈেমর উˑয়ন ɝডিসট জবাব ǯɛিরত % ০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

অিডট আপিʯ িন ি̑ʯҍত % ০.৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

̝াবর অ̝াবর স˫িʯর হালনাগাদ 
তািলকা ɛͼত করা 

̝াবর স˫িʯর তািলকা 
হালনাগাদҍত 

তািরখ ১ ০4 
ǯফ͜য়াির 
২০১৯ 

১8 
ǯফ͜য়াির 
২০১৯ 

২৮ 
ǯফ͜য়াির 
২০১৯ 

27 মাচ ȟ 
২০১৯ 

16 এিɛল 
২০১৯ 

অ̝াবর স˫িʯর তািলকা 
হালনাগাদҍত 

তািরখ ১ 04 
ǯফ͜য়াির 
২০১৯ 

১8 
ǯফ͜য়াির 
২০১৯ 

২৮ 
ǯফ͜য়াির 
২০১৯ 

27 মাচ ȟ 
২০১৯ 

16 এিɛল 
২০১৯ 

বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠচী বা̜বায়ন বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠচী 
বা̜বািয়ত 

% ২ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 
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[৪] জাতীয় 
ʹʺাচার 
ǯকৗশল ও তΐ 
অিধকার 
বা̜বায়ন 
ǯজারদারকরণ 

 

 

৩ 

জাতীয় ʹʺাচার কম ȟপিরক˾না ও 
পিরবীɻণ কাঠােমা ɛণয়ন 

জাতীয় ʹʺাচার 
কম ȟপিরক˾না ও পিরবীɻণ 

কাঠােমা ɛণীত 

তািরখ ১ 16 ҟলাই 
২০১৮ 

৩১ 
ҟলাই 
২০১৮  

- - - 

িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ ǰɖমািসক 
ɛিতেবদন দািখল 

িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ 
ǰɖমািসক ɛিতেবদন 
দািখলҍত 

সং΋া ১ ৪ ৩ - - - 

তΐ বাতায়ন হালনাগাদকরণ তΐ বাতায়ন হালনাগাদҍত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

* জনɛশসন ɛিশɻণ Ζাӂয়াল অӂযায়ী উɳ ɛিশɻণ আেয়াজন করেত হেব। 
**   মিˈপিরষদ িবভােগর ই-গভΓȟা˓ অিধশাখা হেত ɛা˖ ɛিতেবদন। 
*** মিˈপিরষদ িবভােগর ই-গভΓȟা˓ অিধশাখা হেত ɛা˖ ɛিতেবদন। 
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সংেযাজনী-১ 

 

শˠসংেɻপ (Acronyms) 

 

Ɉিমক নং শˠ সংেɻপ িববরণ 

1.  িপআরএল ǯপা̙ িরটায়ারেম˂ িলভ 

2.  িসএ কনিফেডনিশয়াল এিসসেট˂ 

3.  িভিভআইিপ ǯভির ǯভির ইমপেট ȟ˂  পারসন 

4.  এস এফ ̙ɇাটেম˂ অব ফɇাɰ 

5.  সায়রাত মহাল জলমহাল, বাӗমহাল, পথরমহাল ইতɇািদ 

6.  িভিজএফ ভালনােরবল ̸প িফিডং 

7.  িভিজিড ভালনােরবল ̸প ǯডভলাপেম˂ 

8.  আইিসɪ ইনফরেমশন এ˅ কিমউিনেকশন ǯটকেনালিজ 

9.  িজআর ǯɊɪসাস িরিলফ 

10.  এনিজও নন গভȟনেম˂াল অরগানাইেজশন 

11.  িবিসএস বাংলােদশ িসিভল সািভ ȟস 

12.  িসিডআই (CDI) ǯকাঅিড ȟেনেটড ǯডভলাপেম˂ ইিনিশেয়ɪভ 
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সংেযাজনী- ২: কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ, বা̜বায়নকারী এবং পিরমাপ পʺিত এর িববরণ 
Ɉিমক 
নͯর 

কায ȟɈম কমȟস˫াদন 
Ӡচক 

িববরণ বা̜বায়ন
কারী 

ইউিনট 

পিরমাপ 
পʺিত 

 

উপাʯӠɖ সাধা
রণ 
মˉ
Ε 

১ [১.১] 
উপেজলা 

উˑয়ন সমͧয় 
কিমɪর সভা 

অӂ̎ান 

অӂি̎ত সভা উপেজলার িবিভˑ দ˖েরর 
উˑয়ন কায ȟɈম পয ȟােলাচনা ও 

সমͧয়করণ 

উ.িন.অ কায ȟিববরণী 
যাচাই 

মািসক ɛিতেবদন ও 
কায ȟিববরণী 

 

২ [১.২] 
উপেজলা 

উˑয়ন সমͧয় 
কিমɪর সভার 

িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

িসʺাˉ 
বা̜বািয়ত 

পরবত̭ মািসক সভায় ӆব ȟবত̭ 
সভায় Ғহীত িসʺােˉর 

বা̜বায়ন পয ȟােলাচনকরণ 

উ.িন.অ কায ȟিববরণী 
পয ȟােলাচনা 

মািসক ɛিতেবদন ও 
কায ȟিববরণী 

 

৩ [১.৩] িবিভˑ 
উˑয়নӒলক 

কায ȟɈম 
পিরদশ ȟন 

পিরদশȟনҍত 
ɛক˾ 

ǯজলার িবিভˑ উˑয়ন ɛক˾ 
সেরজিমেন পিরদশ ȟন কের 
̶নগত মান িনি̃তকরণ 

উ.িন.অ পিরদশ ȟন 
ɛিতেবদন 

যাচাই 

পিরদশ ȟন ɛিতেবদন  

৪ [১.৪] এনিজও 
কায ȟɈম 
সমͧয় 

িবষয়ক সভা 

সভা অӂি̎ত ǯজলার কমȟরত এনিজওসӒেহর 
কায ȟɈম পয ȟােলাচনা, 

পিরববীɻণ ও সমͧয়করণ 

উ.িন.অ কায ȟিববরণী 
যাচাই 

মািসক ɛিতেবদন ও 
কায ȟিববরণী 

 

৫ [১.৫] এনিজও 
কায ȟɈম 
সমͧয় 

িবষয়ক সভার 
িসʺাˉ 

বা̜বায়ন 

িসʺাˉ 
বা̜বািয়ত 

পরবত̭ মািসক সভায় ӆব ȟবত̭ 
সভায় Ғহীত িসʺােˉর 

বা̜বায়ন পয ȟােলাচনকরণ 

উ.িন.অ কায ȟিববরণী 
পয ȟােলাচনা 

মািসক ɛিতেবদন  

৬ [২.৩] উপেজলা 
ɛশাসেন 
কমȟরত 

কমȟচারীেদর 
জΓ ɛিশɻণ 

আেয়াজন 

ɛিশɻণ ɛদʯ উপেজলা ɛশাসেন কমȟরত 
কম ȟচারীেদর জΓ িবিভˑ 

িবষেয় একɪ ɛিশɻণ 
কɇােলʨার ɛনয়ন এবং 

তদাӂসাের ɛেতɇক কমȟচারীর 
জΓ ৬০ জন ঘʤা ɛিশɻণ 

িনি̃তকরণ 

উ.িন.অ হািজরা খাতা, 
মা̙ার ǯরাল 

ও ɛিশɻণ 
ɛিতেবদন 

যাচাই 

ɛিশɻণ কɇােলʨার ও 
ɛিশɻণ ɛিতেবদন  

 

৭ [২.৪] উপেজলা 
ɛশাসেন 
কমȟরত 

কমȟকতȟা- 
কমȟচারীেদর 

আইিসɪ 
Εবহার িনি̃ত 

করা 

আইিসɪ 
Εবহারকারী 

সকল কােজ কম ȟরত কমȟকতȟা- 
কম ȟচারীর আইিসɪ Εবহার  

িনি̃তকরেণ এ সংɈাˉ 
ɛিশɻণ ɛদান এবং Ζাӂয়াল 

পʺিতেত কায ȟ িন̑িʯেত 
িনͰৎসািহতকরণ  

উ.িন.অ/ 
উপেজলা 
ǯটকিনিশ

য়ান 

NESS এ 
ǰদনিˍন 

যাচাই 

NESS এ ǰদনিˍন 
যাচাই 
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৮ [৩.৩] Ҽেয ȟাগ 
ɻিতɊ̜ এলাকা 

তাৎɻিণক 
পিরদশȟন/দশ ȟন 

পিরদশȟন/ 
দশ ȟনҍত 

Ҽেয ȟাগ ɻিতɊ̜ এলাকা 
তাৎɻিণক গমন কের 

ɻিতɊ̝েদর ɻয়ɻিত িনͱপণ 
ও ɛেয়াজনীয় ɖাণ সহায়তা 

ɛদান 

ɛক˾ 
বা̜বায়ন 
কমȟকতȟার 
কায ȟালয় 

পিরদশȟন/দশ ȟন 
ɛিতেবদন 

পয ȟােলাচনা 

পিরদশȟন/দশ ȟন 
ɛিতেবদন 

 

৯ [৩.৪] িজআর 
ɛদান তদারিক 

ɛদানҍত 
িজআর 

তািলকাҍত ӟিবধােভাগীেদর 
মেΒ িজআর সহায়তা 

িবতরণকরণ 

ɛক˾ 
বা̜বায়ন 
কমȟকতȟার 
কায ȟালয় 

িবতরণ 
সংɈাˉ 

ɛিতেবদন ও 
মা̙ার ǯরাল 
পয ȟােলাচনা 

িবতরণ সংɈাˉ 
ɛিতেবদন 

 

১০ 

 

 

 

 

[৩.৫] িভিজএফ 
ɛদান তদারিক 

ɛদানҍত 
িভিজএফ 

তািলকাҍত ӟিবধােভাগীেদর 
মেΒ িনধ ȟািরত পিরমাণ 

িভিজএফ সহায়তা িবতরণকরণ 

ɛক˾ 
বা̜বায়ন 
কমȟকতȟার 
কায ȟালয় 

িবতরণ 
সংɈাˉ 

ɛিতেবদন ও 
মা̙ার ǯরাল 
পয ȟােলাচনা 

িবতরণ সংɈাˉ 
ɛিতেবদন 

 

Ɉিমক 
নͯর 

কায ȟɈম কমȟস˫াদন 
Ӡচক 

িববরণ বা̜বায়ন
কারী 

ইউিনট 

পিরমাপ 
পʺিত 

 

উপাʯӠɖ সাধা
রণ 
মˉ
Ε 

১১ [৩.৬] ǯট̙ 
িরিলফ ɛদান 

তদারিক 

ɛদানҍত 
িরিলফ 

তািলকাҍত ɻিতɊ̜েদর মেΒ 
ɛেয়াজনীয় পিরমাণ ǯট̙ 

িরিলফ সহায়তা িবতরণকরণ 

ɛক˾ 
বা̜বায়ন 
কমȟকতȟার 
কায ȟালয় 

িবতরণ 
সংɈাˉ 

ɛিতেবদন ও 
মা̙ার ǯরাল 
পয ȟােলাচনা 

িবতরণ সংɈাˉ 
ɛিতেবদন 

 

১২ [৩.৭] Ɋামীন 
অবকাঠােমা 

িনম ȟােনর জΓ 
কািবখা ɛক˾ 

বা̜বায়ন 
তদারিক 

বা̜বািয়ত 
ɛক˾ 

ɛক˾ӎɳ কােজর মান ও 
পিরমাণ যাচাইকরণ 

ɛক˾ 
বা̜বায়ন 
কমȟকতȟার 
কায ȟালয় 

ɛক˾ ɛ̜াব ও 
ɛক˾ 

বা̜বায়ন 
ɛিতেবদন 

পয ȟােলাচনা 

সমাি˖ ɛিতেবদন  

১৩ [৩.৮] Ɋামীন 
অবকাঠােমা 

িনম ȟােনর জΓ 
কািবটা ɛক˾ 

বা̜বায়ন 
তদারিক 

বা̜বািয়ত 
ɛক˾ 

ɛক˾ӎɳ কােজর মান ও 
পিরমাণ যাচাইকরণ 

ɛক˾ 
বা̜বায়ন 
কমȟকতȟার 
কায ȟালয় 

ɛক˾ ɛ̜াব ও 
ɛক˾ 

বা̜বায়ন 
ɛিতেবদন 

পয ȟােলাচনা 

সমাি˖ ɛিতেবদন  

১৪ [৩.৯] অিত 
দিরɘেদর জΓ 
কমȟসংɀহান 

কমȟӠিচ 

বা̜বািয়ত 
ɛক˾ 

ɛকে˾ িনেয়ািজত ɢিমক 
সং΋া ও কােজর পিরমাণ 

যাচাইকরণ 

ɛক˾ 
বা̜বায়ন 
কমȟকতȟার 
কায ȟালয় 

ɛক˾ ɛ̜াব ও 
ɛক˾ 

বা̜বায়ন 
ɛিতেবদন 

পয ȟােলাচনা 

সমাি˖ ɛিতেবদন  

১৫ [৪.১] 
ӑিɳেযাʺােদর 
স˰ানী ভাতা 

িবতরণ 
তদারিক 

ভাতা 
িবতরণҍত 

ǯজলার তািলকাӎɳ 
ӑিɳেযাʺােদর অӂ̳েল 

সরকার কҸȟক ছাড়ҍত স˰ানী 
ভাতা িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ 

সবার িনকট িবতরণ 
িনি̃তকরণ 

উ.িন.অ িবতরণ 
ɛিতেবদন ও 
Εাংক িহসাব 

পয ȟােলাচনা 

িবতরণ ɛিতেবদন  

১৬ [৪.২] ɛিতব ীː 
ভাতা ɛদান 
কায ȟɈম 
তদারিক 

ভাতা িবতরণ 
কায ȟɈম 

তদারকҍত 

ǯজলার তািলকাӎɳ 
ɛিতবːীেদর অӂ̳েল সরকার 
কҸȟক ছাড়ҍত ভাতা িনধ ȟািরত 

সমেয়র মেΒ সবার িনকট 

উ.িন.অ িবতরণ 
ɛিতেবদন ও 
Εাংক িহসাব 

পয ȟােলাচনা 

িবতরণ ɛিতেবদন  
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 িবতরণ িনি̃তকরণ 

১৭ [৪.৩] িবধবা 
ভাতা িবতরণ 

কায ȟɈম 
তদারিক 

 

ভাতা িবতরণ 
কায ȟɈম 

তদারকҍত 

ǯজলার তািলকাӎɳ 
ӟিবধােভাগীেদর অӂ̳েল 

সরকার কҸȟক ছাড়ҍত ভাতা 
িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ সবার 

িনকট িবতরণ িনি̃তকরণ 

উ.িন.অ িবতরণ 
ɛিতেবদন ও 
Εাংক িহসাব 

পয ȟােলাচনা 

িবতরণ ɛিতেবদন  

১৮ [৪.৪] সামািজক 
িনরাপʯাӒলক 

ɛকে˾র 
বা̜বায়ন 
পিরবীɻণ 

 
 

পিরবীɻণҍত 
ɛক˾ 

Ғহীত ɛক˾ সেরজিমেন 
পিরদশȟন কের ̶নগত মান 

যাচাইকরণ এবং 
ӟিবধােভাগীেদর সােথ 

মতিবিনময় 

উ.িন.অ পিরদশ ȟন 
ɛিতেবদন ও 

বা̜বায়ন 
ɛিতেবদন 

পয ȟােলাচনা 
এবং ɛেযাজɇ 
ǯɻেɖ মা̙ার 

ǯরাল যাচাই 

পিরদশ ȟন ɛিতেবদন  

১৯ [৪.৫] 
ɛিতব ীːেদর 

িশɻা ও 
অΓাΓ 

কΙাণӒলক 
কােজ সহায়তা 

ɛদান 

সহায়তা ɛদʯ উপেজলার তািলকাӎɳ 
ɛিতবːীেদর অӂ̳েল িশɻা ও 

অΓাΓ কΙাণӒলক কােজ 
সরকার কҸȟক ɛদʯ সহায়তা 
উপӔɳেদর মােঝ যথা সমেয় 

িবতরণ িনি̃তকরণ 

উ.িন.অ ɛিতেবদন 
পয ȟােলাচনা 

ɛিতেবদন  

২০ [৫.২] ইউিনয়ন 
ӏিম অিফস 
পিরদশȟন 

পিরদশȟনҍত  
অিফস 

উপেজলার িবিভˑ ইউিনয়ন 
ӏিম অিফেসর কায ȟɈম 
সরজিমেন পরীɻা করা, িবিভˑ 
ǯরকড ȟ ও ǯরিজ̙ার পরখ করা, 
ӏিম উˑয়ন কর আদায় িনি̃ত 
করা এবং কায ȟɈম 
গিতশীলতার লেɻɇ ɛেয়াজনীয় 
িনেদ ȟশনা ɛদান করা   

উপেজলা 
ӏিম 

অিফস 

পিরদশ ȟন 
ɛিতেবদন 

পয ȟােলাচনা 

পিরদশ ȟন ɛিতেবদন  

 

 

 

২১ [৫.৩] ӏিম 
ǯরকড ȟ 

হালনাগাদকরণ 

হালনাগাদҍত 
খিতয়ান 

সহকারী কিমশনার (ӏিম) 
কҸȟক নামজারী মামলা 
অӂেমাদেনর পর নҶন খিতয়ান 
ӡজন ও ӆব ȟবত̭ খিতয়ান 
সংেশাধনকরন 

উপেজলা 
ӏিম 

অিফস 

মািসক রাজ· 
সভার 

কায ȟিববরণী 
পয ȟােলাচনা 

মািসক রাজ· সভার 
কায ȟিববরণী 

 

২২ [৫.৪] ҍিষ খাস 
জিম বেˍাব̜ 

ɛদান, দখলӑɳ 
করা 

Ӆনব ȟািসত 
পিরবার 

িন̊˂ক খাস জিম িচি̦তকরণ 
এবং উপӔɳ ӏিমহীন 
পিরবােরর মেΒ নীিতমালা 
ǯমাতােবক বেˍাব̜ ɛদান। 

উপেজলা 
ӏিম 

অিফস 

মািসক রাজ· 
সভার 

কায ȟিববরণী 
পয ȟােলাচনা 

মািসক রাজ· সভার 
কায ȟিববরণী 

 

২৩ [৫.৫] ӏিম 
উˑয়ন কেরর 
সɬক দাবী 

িনধ ȟারণ 

সɬক দাবী 
িনধ ȟািরত  

িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ 
বেকয়াসহ হালসেনর ӏিম 
উˑয়ন কর সɬকভােব 
িনধ ȟারণকরণ ও যাচাইয়ােˉ 
ǯজলা ɛশাসেকর কায ȟালেয় 
ǯɛরণ।  

উপেজলা 
ӏিম 

অিফস 

িরটাণ ȟ-৩ 
পয ȟােলাচনা 

িরটাণ ȟ-৩  

২৪ [৫.৬] ӏিম 
উˑয়ন কর 

আদায় তদারিক 
করা 

আদায়ҍত 
ӏিম উˑয়ন 

কর 

বািষ ȟক সӑদয় দাবী আদােয়র 
লেɻɇ মাস িভিʯক ɛেɻপণ 
িনধ ȟারণ করা ও তা অজȟন 
িনি̃ত করা। সং া̝র দাবী 
আদােয়র জΓ সংি̈̌ সং̝ার 
অӂ̲েল দাবী সͯিলত পɖ 
ǯɛরণ করা এবং তািগদ 
অΕহত রাখা। 

উপেজলা 
ӏিম 

অিফস 

িরটাণ ȟ-৩ ও 
আদায় সংɈাˉ 

মািসক 
ɛিতেবদন 

পয ȟােলাচনা 

িরটাণ ȟ-৩ ও আদায় 
সংɈাˉ মািসক 

ɛিতেবদন 
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২৫ [৫.৭] সায়রাত 
মহাল বেˍাব̜ 

ɛদান 

আদায়ҍত 
ইজারাӒΙ 

িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ 
সায়রাত মহালসӒহ 
কɇােল˅ারӎɳ করণ, পিɖকায় 
িবʗি˖ ɛকাশ এবং বেˍাব̜ 
ɛদান। 

উ.িন.অ বেˍাব̜ 
সংɈাˉ 

ɛিতেবদন, 
সংি̈̌ 

ǯরিজ̙ার ও 
Εাংক িহসাব 

পয ȟােলাচনা 

বেˍাব̜ সংɈাˉ 
ɛিতেবদন 

 

২৬ [৫.৯] ӏিম 
িবেরাধ িবষয়ক 
মামলার এসএফ 
িবʗ আদালেত 

ǯɛরণ 

ǯɛরেণর সময় আদালত কҸȟক িনধ ȟািরত 
সমেয়র মেΒ এস, এফ ǯɛরণ 
িনি̃তকরণ। 

উপেজলা 
ӏিম 

অিফস 

মািসক 
ɛিতেবদন 

পয ȟােলাচনা 

মািসক ɛিতেবদন  

২৭ [৫.১০] 
ǯদওয়ানী মামলা 

িন̑িʯ 

সরকােরর 
িবপেɻ  
মামলার 

একতরফা রায় 
 

অবগিতর সােথ সােথ আপীল 
দােয়র করণ। 

উপেজলা 
ӏিম 

অিফস 

িবʗ িজিপর 
ɛিতেবদন 

পয ȟােলাচনা 

িবʗ িজিপর ɛিতেবদন  

২৮ [৫.১১] ǯর˂ 
সাɪ ȟিফেকট 

মামলা িন̑িʯ 

িন̑িʯҍত 
মামলা 

িবলͯ পিরহারɈেম ͍ত 
িন̑িʯকরণ 

সহ: 
কিমশনার 

(ӏিম) 

মািসক রাজ· 
সভার 

ɛিতেবদন 
পয ȟােলাচনা 

মািসক রাজ· সভার 
ɛিতেবদন 

 

২৯ [৫.১২] ১নং 
খিতয়ানӎɳ 

সরকাির 
স˫িʯর অৈবধ 

দখল উʺার 

উʺারҍত ӏিম অৈবধ দখেল থাকা সরকাির 
স˫িʯ িবিধ ǯমাতােবক 
উʺারɈেম সরকােরর দখেল 
আনয়ন করা। 

উপেজলা 
ӏিম 

অিফস 

মািসক রাজ· 
সভার 

ɛিতেবদন 
পয ȟােলাচনা 

মািসক রাজ· সভার 
ɛিতেবদন 

 

৩০ [৬.১] ǯমাবাইল 
ǯকাট ȟ পিরচালনা 

পিরচািলত 
ǯমাবাইলেকাট ȟ 

ǯমাবাইল ǯকাট ȟ আইন ২০০৯ 
এর তফিসলӎɳ িবিভˑ আইেন 
িনয়িমত ǯমাবাইল ǯকাট ȟ 
পিরচালনাকরণ   

 

উ.িন.অ মািসক 
ɛিতেবদন 

পয ȟােলাচনা 

মািসক ɛিতেবদন  

 

Ɉিমক 
নͯর 

কায ȟɈম কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

িববরণ বা̜বায়নকারী 
ইউিনট 

পিরমাপ 
পʺিত 

 

উপাʯӠɖ সাধারণ 
মˉΕ 

৩১ 

[৬.৬] উপেজলা 
আইন ӛʉলা 
কিমɪর সভা 

অӂ̎ান 

অӂি̎ত 
সভা 

 

উপেজলার আইনӛংখলা 
সংɈাˉ সািব ȟক অব̝া 
পয ȟােলাচনা করা এবং আইন 
ӛংখলা ·াভািবক করার 
লেɻɇ ɛেয়াজনীয় িসʺাˉ 
Ɋহণ  

উ.িন.অ সভার 
কায ȟিববরণী 

যাচাই  

সভার কায ȟিববরণী  

৩২ 

[৬.৭] চাʙΙকর 
ও ǯলামহষ ȟক ঘটনা

অবিহতকরণ 
 

৪ ঘʤার 
মেΒ 

ǯগাচের 
আনীত 

উপেজলায় সংগɬত 
চাʙΙকর ও ǯলামহষ ȟক 
ঘটনা তাৎɻিণকভােব 
সরকােরর সংি̈̌ কҸȟপেɻর 
ǯগাচরীӏতকরণ এবং 
অিবলেͯ ɛেয়াজনীয় Εব া̝ 
Ɋহণ করা 

উ.িন.অ ɛিতেবদন 
পয ȟােলাচনা 

ɛিতেবদন  

২৪ ঘʤার 
মেΒ 

ɛিতেবদন 
ǯপশҍত 

উপেজলায় সংগɬত 
চাʙΙকর ও ǯলামহষ ȟক 
ঘটনা স ে˫কȟ ২৪ ঘ া˂র 
মেΒ সরকােরর সংি̈̌ 
কҸȟপেɻর বরাবের ɛিতেবদন 

উ.িন.অ ɛিতেবদন 
পয ȟােলাচনা 

ɛিতেবদন  
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ǯɛরণ করা 

৩৩ 

[৭.৩] মাদকɘেΕর 
অপΕবহার 
িনয়ˈেণ 

জনসেচতনতাӒলক 
সভা আেয়াজন 

 

আেয়ািজত 
সভা 

মাদকɘেΕর ̲ফল স˫েকȟ 
সেচতন করা, মাদক Εবসার 
সােথ জিড়ত Εিɳেদর 
আইেনর আওতায় আনেত 
জনগেণর সহেযািগতা চাওয়া 
এবং মাদকেসবী ও মাদক 
Εবসায়ীেদর সামািজকভােব 
বয়কটকরেণ জনসাধারণেক 
উ͏ুʺ করা  

ইউিনয়ন 
পিরষদ 

সভার  
ɛিতেবদন ও 

ি̝রিচɖ 
পয ȟােলাচনা 

ɞমণ িববরণী  

৩৪ 

[৭.৪] নারী ও িশʹ 
িনয ȟাতন ǯরােধ 

জনসেচতনত াӒলক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত 
সভা 

নারী ও িশʹ িনয ȟাতন স˫েকȟ 
সেচতন করা, নারী ও িশʹ 
িনয ȟাতেনর সােথ জিড়ত 
Εিɳেদর আইেনর আওতায় 
আনেত জনগেণর সহেযািগতা 
চাওয়া এবং িনয ȟািততেদর 
আইিন সহায়তা ǯনবার জΓ 
পরামশȟ ǯদয়া 

ইউিনয়ন 
পিরষদ 

সভার  
ɛিতেবদন ও 

ি̝রিচɖ 
পয ȟােলাচনা 

ɞমণ িববরণী  

 

Ɉিমক 
নͯর 

কায ȟɈম কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

িববরণ বা̜বায়নকারী 
ইউিনট 

পিরমাপ 
পʺিত 

 

উপাʯӠɖ সাধারণ 
মˉΕ 

৩৫ 

[৭.৫] ǯযৗҶক 
িনেরােধর লেɻɇ  

জনসেচতনতাӒলক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা ǯযৗҶক ɛথার ̲ফল 
স˫েকȟ জনগণেক 
সেচতন করা, এর 
সােথ জিড়ত 
Εিɳেদর আইেনর 
আওতায় আনেত 
জনগেণর সহেযািগতা 
চাওয়া এবং “ǯযৗҶক 
ǯদবনা এবং ǯযৗҶক 
ǯনবনা” ǯবােধ 
সব ȟসাধারণেক উ͏ুʺ 
করা  

ইউিনয়ন 
পিরষদ 

সভার  
ɛিতেবদন ও 

ি̝রিচɖ 
পয ȟােলাচনা 

ɞমণ িববরণী  

৩৬ 

[৭.৬] বাΙিববাহ 
ǯরােধ 

কম ȟপিরক˾না 
ɛণয়ন 

কমȟপিরক˾না 
ɛণীত 

বাΙিববাহ ǯরােধ 
জনসাধারণেক উ͏ুʺ 
করা, কেঠারভােব এ 
সংɈাˉ আইন ɛেয়াগ 
করা এবং উপেজলা 
িভিʯক 
কম ȟপিরক˾না Ɋহণ 
করা 

ইউিনয়ন 
পিরষদ 

ɛণীত 
কমȟপিরক˾না 

পয ȟােলাচনা 

ɛণীত 
কমȟপিরক˾না  

 

৩৭ 

[৭.৭] বাΙিববাহ 
িনেরােধর লেɻɇ 

জনসেচতনতাӒলক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা বাΙিববােহর ̲ফল 
স˫েকȟ জনগণেক 
সেচতন করা এবং 
বাΙিববাহӑɳ 
সমাজ গঠেন সকেলর 
অংশɊহণ িনি̃ত 
করা 

ইউিনয়ন 
পিরষদ 

সভার  
ɛিতেবদন ও 

ি̝রিচɖ 
পয ȟােলাচনা 

ɞমণ িববরণী  

৩৮ 

[৭.৮] স া̍স ও 
জিʊবাদ দমেন 

জনসেচতনতাӒলক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা স া̍স ও জিʊবােদর 
̲ফল স˫েকȟ 
জনগণেক সেচতন 
করা, সˈাস ও 

ইউিনয়ন 
পিরষদ 

সভার  
ɛিতেবদন ও 

ি̝রিচɖ 
পয ȟােলাচনা 

ɞমণ িববরণী  
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জিʊবাদӑɳ সমাজ 
গঠেন সকেলর 
অংশɊহণ িনি̃ত 
করা এবং সˈাসী ও 
জিʊেদর িচি̧ত 
কের আইেনর 
আওতায় আনেত 
জনগেণর সহেযািগতা 
চাওয়া 

সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়েনর হার 

পরবত̭ সভায় 
ӆব ȟবত̭ সভায় Ғহীত 
িসʺােˉর বা̜বায়ন 
পয ȟােলাচনাকরণ 

ইউিনয়ন 
পিরষদ 

সভার  
ɛিতেবদন 

পয ȟােলাচনা 

সভার  
ɛিতেবদন 

 

৩৯ 

[৮.১]উপেজলা 
Ɉীড়া সংɀহার 
িনয়িমত কিমɪ 

গঠন 

কিমɪ গɬত উপেজলা Ɉীড়া 
সংɀহার কিমɪর 
ǯময়াদােˉ িনধ ȟািরত 
সমেয়র মেΒ পরবত̭ 
কিমɪ গঠন 
িনি̃তকরণ 

উপেজলা 
Ɉীড়া সং̝া 

চলিত 
কিমɪর 

ǯময়াদ ও 
কিমɪ গঠন 

সংɈাˉ 
নীিতমালা 

কিমɪর 
ɛিতেবদন 

 

৪০ 

[৮.২]Ɉীড়া 
সংɀহার 

আওতাধীন ɛিতɪ 
Ɉীড়া 

ɛিতেযািগতার 
আেয়াজন 

আেয়ািজত 
Ɉীড়াɛিতেযািগতা 

Ɉীড়া সংɀহার 
আওতাধীন ɛিতɪ 
Ɉীড়া অেয়াজেনর 
লেɻɇ বািষ ȟক 
কɇােল˅ার ɛণয়ন 
এবং ǯসমেত ɛিতɪ 
Ɉীড়া অӂ̎ান 
অেয়াজন 
িনি̃তকরণ  

উপেজলা 
Ɉীড়া সং̝া 

বািষ ȟক 
কɇােল˅ার 

বািষ ȟক 
কɇােল˅ার ও 
ɛিতেবদন  

 

৪১ 

[৮.৪]উপেজলা 
িশ˾কলা 

একােডিমর 
িনয়িমত কিমɪ 

গঠন 

কিমɪ গɬত িশ˾কলা একােডিমর 
কিমɪর ǯময়াদােˉ 
িনধ ȟািরত সমেয়র 
মেΒ পরবত̭ কিমɪ 
গঠন িনি̃তকরণ 

উপেজলা 
িশ˾কলা 
একােডিম 

চলিত 
কিমɪর 

ǯময়াদ ও 
কিমɪ গঠন 

সংɈাˉ 
নীিতমালা 

কিমɪর 
ɛিতেবদন  

 

৪২ 

[৮.৭]উপেজলা 
নারী ও িশʹ 

িনয ȟাতন ɛিতেরাধ 
কিমɪর সভা 

আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা ǯজলা নারী ও িশʹ 
িনয ȟাতন ɛিতেরােধ 
িবিভˑ কায ȟɈম Ɋহণ 
এবং এ সংɈাˉ 
মামলা ͍ত 
িন̑িʯকরেণ 
িনয়িমত সভা 
অӂ̎ানকরণ 

উ.িন.অ সভার 
কায ȟিববরণী 

যাচাই 

সভার 
কায ȟিববরণী  

 

৪৩ 

[৮.৮]উপেজলা 
নারী ও িশʹ 

িনয ȟাতন কিমɪর 
সভার িসʺাˉ 

বা̜বায়ন 

িসʺাˉ বা̜বািয়ত পরবত̭ সভায় 
ӆব ȟবত̭ সভায় Ғহীত 
িসʺােˉর বা̜বায়ন 
পয ȟােলাচনাকরণ 

উ.িন.অ সভার 
কায ȟিববরণী 
পয ȟােলাচনা  

সভার 
কায ȟিববরণী  
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ɛিত̎ােন
র  ধরণ 

ɛিত̎ােন
র  নাম 

সংি̈̌ 
কায ȟɈম 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

উɳ ɛিত̎ােনর 
িনকট চািহদা/ 

ɛতɇাশা 

চািহদাɛতɇাশার /
ǯযৗিɳকতা 

ɛতɇাশা ӆরণ না হেল 
স˯াΕ ɛভাব 

মাঠ 
ɛশাসন 

থানা আইন 
ӛʉলা 
রɻা 

উˑত আইন 
ӛʉলা পিরি̝িত 

Ӆিলিশ সহায়তা আইন ӛʉলা রɻা ও 
ǯমাবাইল ǯকাট ȟ 
পিরচালনায় Ӆিলিশ 
সহায়তা অপিরহায ȟ 

Ӆিলিশ সহায়তা না পাওয়া 
ǯগেল আইন ӛʉলা রɻা 
ও ǯমাবাইল ǯকাট ȟ 
পিরচালনা Εাহত হেব 
এবং জনӛʉলা িবিʄত 
হেব। 

উপেজলা 
ɛশাসন 

অিফস 
ভবন ও 
রɻণােবɻ
ণ 

̶নগত মােন 
উˑীত অিফস  
এবং কম ȟসহায়ক 
পিরেবশ 

অিফস ভবন 
এবং 
রɻণােবɻেণ 
সহেযািগতা 

রɻণােবɻেণর জΓ 
দািয়͉ɛা  ̟িবভাগ 

অিফস ভবন সং̖ার এবং 
রɻনােবɻেণ সহেযািগতা 
পাওয়া ǯগেল অিফেসর 
কমȟপিরেবশ িবিʄত হেব 
না এবং ও িভআইিপেদর 
ɛতɇািশত মােন ǯসবা ও 
আিতΐ ɛদান করা স˯ব 
হেবনা। 

উপেজলা 
সমাজেস
বা 
অিধদ˖র 

সামািজক 
িনরাপʯা 
কায ȟɈম 

স˫ািদত িবিভˑ 
সামািজক 
িনরাপʯা কায ȟɈম  

সামািজক 
িনরাপʯা ǯব̌নী 
বা̜বায়েন 
সহেযািগতা 

সামািজক িনরাপʯা 
ǯব̌নী বা̜বায়েন 
সমাজেসবা অিধদ˖েরর 
িবিভˑ উপকারেভাগী 
িনব ȟাচন , তািলকাকরণ 
এবং তােদর অӂ̳েল 
ɛতɇািশত ǯসবা ɛদােনর 
জΓ দািয়͉ɛা˖। 

সামািজক িনরাপʯা ǯব̌নী 
বা̜বায়েন সহেযািগতা না 
পাওয়া ǯগেল, 
ӟিবধােভাগীরা সরকাির 
ǯসবা ও সহায়তা হেত 
বিʙত হেব। 

আনসার 
িভিডিপ 
ও Ɋাম 
Ӆিলশ 

জͰরী 
আইন 
ӛʉলা 
রɻা এবং 
ǯচারাচালান 
িনেরাধ 

উˑত জͰরী 
আইন ӛʉলা 
পিরি̝িত এবং 
ǯচারাচালান 
িনেরাধ 

আনসার িভিডিপ 
ও Ɋাম Ӆিলশ 
সহায়তা 

জͰরী আইন ӛʉলা রɻা 
এবং ǯচারাচালান 
িনেরােধ িবিজিবর 
সহায়তা অপিরহায ȟ  

িবিজিবর সহায়তা না 
পাওয়া ǯগেল জͰরী আইন 
ӛʉলা রɻা এবং 
ǯচারাচালান িনেরাধ 
Εাহত হেব। 

মˈণালয় 

 

উপেজলা 
ɛক˾ 
বা̜বায়ন 
কমȟকতȟার 
কায ȟালয় 

সামািজক 
িনরাপʯা 
ɛদান 

কািবখা/কািবটা/
ɪআর/িজআর/িভ
িজএফ বরাʸ 

যথাসমেয় 
কািবখা/কািবটা/
ɪআর/ িজআর/ 
িভিজএফ বরাʸ  

ӟচাͰͰেপ কায ȟɈম 
স˫ˑ করেত যথাসমেয় 
বরাʸ ɛেয়াজন 

ɛক˾ Ɋহণ ও বা̜বায়ন 
Ҽͱহ হেয় পড়েব। 

উপেজলা 
পিরষদ 

 সভা/ ǯসিমনার 
আেয়ািজত, 
িবিভˑ 
Ɉীড়াɛিতেযািগ
তার আেয়াজন                      

পয ȟা˖ বরাʸ 
ɛেয়াজন 

ɛেয়াজনীয় সং΋ক সভা/ 
ǯসিমনার আেয়াজন 

ɛেয়াজনীয় সং΋ক সভা/ 
ǯসিমনার আেয়াজন করা 
স˯ব হেব না। 

   

 


