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সা িতক অজন : 

wm‡jU †Rjvi Ab¨vb¨ Dc‡Rjvi gZ GB Dc‡Rjv‡KI evj¨weevn gy³ Dc‡Rjv wn‡m‡e †NvlYv Kiv n‡q‡Q| 

Awdm e¨e¯’vcbvq MZvbyMwZK Kvh©µ‡gi cvkvcvwk wWwRUvj nvwRiv †gwk‡b ’̄vcb Kivi Kvh©µg nv‡Z †bqv n‡q‡Q| 

B‡Zvg‡a¨ G Dc‡Rjvi bevs myZviKvw›` miKvwi cªv_wgK we`¨vj‡q wWwRUvj nvwRiv †gwkb I wmwm K¨v‡giv ¯’vcb Kiv 

n‡q‡Q| GB Dc‡Rjvi 10 wU BDwbqb wWwRUvj †m›Uvi cÖZ¨šÍ AÂ‡ji RbmvaviY‡K AvaywbK Z_¨ cÖhyw³ †mev cÖ̀ vb 

Ki‡Q| G QvovI gwnjv I wkï welqK Kvh©µg, gyw³‡hv×v hvPvB evQvB Kvh©µg, gyw³‡hv×v fvZv I weaev fvZv, ÎvY I 

cybevmb msµvšÍ Kvh©µg, Rb¥ I g„Zz¨ wbeÜb Kvh©µg, mvgvwRK wbivcËv †eóbx msµvšÍ Kvh©µg, Aemi fvZv Kvh©µg

BZ¨vw` myôfv‡e m¤úv`b Kiv n‡q‡Q| cÖKí -২০২১ বা বায়ন এবং জনগেণর দারেগাড়ায় সবা পৗেঁছ দবার মানেস

weqvbxevRvi উপেজলা শাসন িনরালসভােব কাজ কের যাে । সরকাির িনেদশনা চার, বা বায়ন, জনগেণর অনলাইন িভি ক

অিভেযাগ িন ি সহ সবসাধারেণর সােথ যাগােযােগর জ  “উপেজলা শাসন িবqvbxevRvi িসেলট” নােম ফস ক পইজ তরী

করা হেয়েছ। িতব ী, অ ি ক ও িপিছেয় থাকা জনেগা ীর ক ােণ িবিভ  পদে প হণ করা হেয়েছ। উপেজলার উ য়ন

তহিবল, রাজ  তহিবল,  আর, কািবখা, অিতদির েদর জ  কম জন কম িচ, খা  বা ব কম িচ, সামািজক িনরাপ া ব নী-

বয়  ভাতা, িতব ী ভাতা, মা কালীন ভাতাসহ িত  ে  সরকাির িনেদশনার যথাযথ অ সরণ এবং বা বায়ন িনি ত

করা হেয়েছ।  শতভাগ াথিমক িব ালেয় ায় শতভাগ িফন ব  িবতরেণর মা েম িমড ড িমল কায ম চা  করা হেয়েছ।

mgm¨v Ges P¨v‡jÄmgyn: 

            weqvbxevRvi বাসী অ িষত GjvKv| GLv‡b wkÿvi nvi c~‡e©i Zzjbvq A‡bK fvj| Kzwkqviv এ উপেজলার ধান

নদী। ZvQvov myigv I mybvB b`x G Dc‡Rjvq cÖevwnZ n‡q‡Q | Amg‡q AvKw¯§K eb¨vRwbZ Kvi‡Y dmj bó n‡q hvIqv 

GB Dc‡Rjvi Ab¨Zg mgm¨v¸‡jvi g‡a¨ GKwU| ZvQvov cÖvK…wZK I gvbe m„ó ỳ‡h©vMI GB Dc‡Rjvi Ab¨Zg mgm¨| 

Kzwkqviv নদীর পাড় fv½bI GKwU cÖKU mgm¨v wn‡m‡e †`Lv w`‡q‡Q hv †iva Kiv AwZ RiæixI Rb¸iæZ¡c~Y©| এছাড়া, 

িবqvbxevRvi েযাগ বন এলাকা। িবqvbxevRvi উপেজলায় এলিজইিডএর পাকা রা াঘাট এর সং া অ  যেকান উপেজলার

লনায় অেনক বিশ। িক  বছেরর পর বছর ধের এসব রা াঘাট মরামত না হওয়ায় পিরবহন ব া ভে  পড়ার উপ ম

হেয়েছ। mvgvwRK mgm¨vi g‡a¨ ¯v̂ ’̄̈  †mevi AcÖZzjZv, Ach©vß †hvMv‡hvM e¨e¯’v, KwZcq Kzms¯‹vi BZ¨vw` D‡jøL‡hvM¨ |  

ভিব ত পিরক না : 

িবqvbxevRvi উপেজলােক মেডল উপেজলায় পা িরত করার য়ােস ত  ি  ান স  জনবল তরী। উপেজলা

পিরষেদর সবা সহজীকরণ, হয়রানী  েগাপেযাগী ব াপনার উ ীতকরণ। সরকােরর ল  ও উে  অজেন, িভশন-২০২১

বা বায়েন ৭ম প বািষক কমপিরক না বা বায়েন এবং টকসই উ য়ন লক (SDG) বা বায়েন েয়াজনীয় িশ ণ দান ও

আ :িবভাগীয় সম য় সাধন। D™¢vebx D‡`¨v‡Mi gva¨‡g K…wl wfwËK mgevq mwgwZ MVb Kiv| mgwšẐ Dbœqb D‡`ªvM (wmwWG) 

ev¯Íevq‡bi gvaª‡g Dc‡Rjvi cÖv_wgK wkÿv, m¨vwb‡Ugb e¨e¯’v, cwiKwíZ cwievi MVb, kZfvM wkï‡`i wUKv`vb Kgm~Pxi 

AvIZvq Avbv BZ¨vw` Kvh©µg Av‡iv Kvh©Kifv‡e gwbUwis I ev¯Íevqb wbwðZ Kiv|  
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২০১৮-১৯ সােল অথ বছের স া  ধান অজন স হ : 

১। াথিমক ও মা িমক িব ালয় স েহর ণগত মান ি সাধন। 
২। উপেজলা িডিজটাল স ার াপন। 

            3।  িভ ক  করেণর লে  কায ম জারদার করা।  
4

।  weqvbxevRvi Dc‡Rjvq kZfvM f‚wg Dbœqb Ki Av`vq Kiv|  

5

।
 weqvbxevRvi উপেজলার বজ  ব াপনা জারদার কের পিরেবশ ষণ রাধ করা। 

6

।  িনমাণাধীন উপেজলা পিরষদ কমে  ও উপেজলা পিরষদ অিডেটািরয়াম এর িনমাণ কায ম তদারিক। 
             7। িবqvbxevRvi উপেজলায় মি পিরষদ িবভােগর CRVS++ এর আওতায় ৪৫ িদেনর মে  আবি কভােব জ -

 িনব ন ক  চলমান। এ ক  ুভােব তদারিক ও সম য় করা। 
            9| wmwU‡Rb PvU©vi Abyhvqx †mev cÖ̀ vb wbwðZKiY|  

            10| weqvbxevRvi Dc‡Rjvq K…wl †ÿ‡Î bvixiv ˆecøweK DbœwZ mvwaZ K‡i‡Q|  

            11| weqvbxevRvi Dc‡Rjvq eZ©gvb miKv‡ii Avg‡j cÖv_wgK we`¨vj‡h cÖvq kZfvM wkÿv_x© S‡i cov †iva Kiv 

m¤¢e n‡q‡Q|  

            12| weqvbxevRvi Dc‡Rjvi mKj cÖv_wgK we`¨vj‡q wgW †W wgj Pvjy Av‡Q|    
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উপ মিণকা (Preamble) 

 

 

গণ জাত ী বাংলােদশ সরকােরর িসেলট জলার িবqvbxevRvi উপেজলা িনবাহী অিফসার এর দািয়ে  িনেয়ািজত কমকতা 

এবং 

গণ জাত ী বাংলােদশ সরকােরর মাননীয় জলা শাসক, িসেলট মেহাদয়-এর মে  ২০১৮ সােলর ন মােসর ২০ তািরেখ এই 

বািষক কমস াদন ি  া িরত হল। 

 

 

এই ি েত া রকারী উভয়প  িন িলিখত িবষয়স েহ স ত হেলনঃ 
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সকশন-১ : 

পক  (Vision), অিভল  (Mission), কৗশলগত উে স হ এবং কাযাবলী  

১.১ পক : 

দ , সবা খী ও মানস ত জন খী শাসন । 

১.২ অিভল  : 

  ত ি র বহার, উ াবনচচা ও শাসিনক স মতা ি র মা েম এক  দ , সবা খী ও মানস ত এবং 
সমেয়াপেযাগী জন খী শাসন গেড় তালা। 

১.৩.১ কৗশলগত উে স হ : 

১) উপেজলা পযােয় সরকাির ও বসরকাির সকল উ য়ন লক কায ম স েহর কাযকর সম য়সাধন। 
২) আইন ংখলা ও জনিনরাপ া সংহতকরণ। 
৪) মানস ত িশ া ব া জারদারকরণ এবং সামিজক সেচতনতা ি । 
৫) স াস, নাশকতা, জ ীবাদ ও মাদক  সমাজ গঠন ও বা  িববাহেরােধ সেচতনতা লক কায ম। 
৬) জলবা  পিরবতন, েযাগ ব াপনা, বনায়ন ও পিরেবশ সংর নসহ টকসই উ য়ন ল মা া 
অজন তরাি ত করা। 
৭) ীড়া, সং িত ও নারী উ য়ন রাি তকরণ। 

১.৩.২ আবি ক কৗশলগত উে : 

১) বািষক কমস াদন ি  বা বায়ন জারদারকরণ 
২) কাযপ িত, কমপিরেবশ ও সবার মােনা য়ন 
৩) আিথক ও স দ ব াপনার উ য়ন 
৪) জাতীয় াচার কৗশল ও ত  অিধকার বা বায়ন জারদারকরণ  

১.৪ কাযাবলী: 

১) উপেজলার উ য়ন কমকাে র সম য় এবং মাননীয় ধানম ীর িত ত ক স হসহ উপেজলার িবিভ  িবভােগর 
ধান কমকা  বা বায়েন সম য়কারীর দািয়  পালন।  

২) সরকার ক ক হীত সকল নীিতমালা ও কম চীর ু বা বায়ন, ত াবধান, পিরবী ন ও সম য় সাধন। 
৩) েযাগ ব াপনা এবং াণ ও নবাসন কায ম হণ, িজআর, আর, কািবখা, কািবটা, িভিজিড, িভিজএফ, 
অিত দির েদর জ  কম জন ইত ািদ কায ম বা াবয়ন, ত াবধান ও পিরবী ন। 
৪) - িতক বিশ স হ সংর নসহ পিরেবশ ষেণর ফেল  জলবা  পিরবতেনর িব প ভাব মাকােবলায় 
জনসেচতনতা ি , বনায়ন িবিভ  ক  হণ ও বা বায়েন সািবক সহায়তা করা এবং সািবক সম য় সাধন ও 
পিরবী ন 
৫) সামািজক িনরাপ া ও দাির  িবেমাচেন িবিভ  কম চী, এক  বািড় এক  খামারসহ িবিভ  ক  বা বায়েন 
সািবক সহায়তা দান ও কাযকর সম য়সাধন। 
৬) িভ ক নবাসন সং া  িবিভ  কম চী হণ বা বায়ন ও পিরবী ন। 
৭) িবিভ  সামািজক সম া যমন নারী িনযাতন, বা  িববাহ, যৗ ক হণ ইত ািদ িতেরােধ ও িনয় েণ কায ম 

হণ।  
৮) এনিজওেদর কায েমর সম য় সাধন। 
৯) সরাসির জনগণেক সবা দােনর লে  গণ নািন হণ এবং সম ার সমাধান। 
১০) িবেদশগামী ি েদর তারণা ও হয়রািন িতেরাধ এবং মানব পাচার রােধ সেচতনতা ি সহ বাসী ক ােণ 
যাবতীয় কায ম হণ। 
১১) স াস, জ ীবাদ ও মাদেকর িব ে  কাযকরী জনসেচতনতা ি  করা ও এ সং া  কিম েলা উ ীিবত করার 
মা েম এসব সম া র করা। 
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সকশন-২ 

কৗশলগত উে , অ ািধকার, কায ম, কমস াদন চক এবং ল মা াস হ 

কৗশলগত 

উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগ
ত 

উে ে
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ম  
(Activities) 

কমস াদন 

চক 
(Performan

ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কমস াদ
ন 

চেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ত অজন 

 

ল মা া/িনণায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ে পণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 উপেজলা িনবাহী অিফসার, িবqvbxevRvi এর কাযালেয়র কৗশলগত উে স হ 

[১] 

উপেজলা 
পযােয়র 

দ রস েহর 
উ য়ন লক 
কায মস
হর কাযকর 

সম য় 
সাধন 

১৫ 

[১.১] 
উপেজলা 
পিরষদ 
মািসক সভা 
অ ান 

 

অ ি ত সভা 
সং

া 
৩ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ 9 8 

১২ ১২ 

[১.২] 
উপ জলা 
পিরষদ 
মািসক 
সভার 
িস া  
বা বায়ন 

িস া  
বা বািয়ত 

% ২ 7০ ৮০ ৯0 88 ৮৫ ৮০ ৭5 95 95 

[১.৩] 
িবিভ  
উ য়ন লক 
কায ম 
পিরদশন 

পিরদশন ত 
ক  

সং
া 

2 35 36 36 3৪ 33 32 30 36 36 

দশন ত 
ক  

সং
া 

১ ৪৮ ৪৮ ৪৮ ৪৮ - ৪৮ - ৪৮ ৪৮ 
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কৗশলগত 

উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগ
ত 

উে ে
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ম  
(Activities) 

কমস াদন 

চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কমস াদ
ন 

চেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ত অজন 

 

ল মা া/িনণায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ে পণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[১.৪] 
এনিজও 
কায ম 
সম য় 
িবষয়ক সভা  

সভা অ ি ত 
সং

া 
২ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

[১.৫] 
এনিজও 
কায ম 
সম য় 
িবষয়ক 
সভার 
িস া  
বা বায়ন 

িস া  
বা বািয়ত 

% ২ 8০ ৮5 ৯০ ৮৮ ৮৫ ৮৩ 80 ৯5 ৯৫ 

[১.৬]এনিজ
ওেদর 
অ েল 
ছাড় ত 
অেথর 
পিরবী ণ 

পিরবী ণ
ত এনিজও 

সং
া 

২ 8 

10 12 11 10 9 8 

12 12 

[১.৭] ঋণ 
কায ম 
পিরদশন/দশ

পিরদশন/দশ
ন 

সং
া 

২ 6 
6 6 4 3 2 1 

9 11 
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কৗশলগত 

উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগ
ত 

উে ে
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ম  
(Activities) 

কমস াদন 

চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কমস াদ
ন 

চেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ত অজন 

 

ল মা া/িনণায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ে পণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
ন; 

 
 
 
 

 
[২] 
েযাগ 

ব হাপনা, 
বনায়ন, 
জলবা  

পিরবতন ও 
পিরেবশ 

সংর ণসহ 
টকসই 
উ য়ন 

ল মা া 
অজন 

রাি তকর
ণ 

১০ 

[২.১] াণ ও 
নবাসন 

এবং েযাগ 
ব হাপনা 

স িকত 
সভা অ ান 

অ ি ত সভা 
( েযাগকালী

ন সমেয় 
মােস ২  
অ  সমেয় 
মােস ১  

কের) 

সং
া 

২ ১3 

14 16 ১5 ১4 ১3  - ১3 ১3 

[২.২] াণ 
ও নবাসন 
এবং েযাগ 

ব হাপনা 
স িকত 
সভার িস া  
বা বায়ন 

িস া  
বা বািয়ত 

% 2 

85 

92 ৯6 ৯4 ৯3 91  81 

98 ১০০ 

[২.৩] েযাগ 
িত  

এলাকা 
তাৎ িণক 
পিরদশন/দশ
ন 

পিরদশন/দশ
ন ত % 1 

85 

91 ১০০ 100 99 96 91 

১০০ ১০০ 

[২.৪] িজআর 
কায ম 

যাচাই-বাছাই 
সভা আহবান  সং ০.২7 7 

11 13 - - 11 - 

13 13 
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কৗশলগত 

উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগ
ত 

উে ে
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ম  
(Activities) 

কমস াদন 

চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কমস াদ
ন 

চেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ত অজন 

 

ল মা া/িনণায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ে পণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
তদারিক  ( বরা  

াি  
ােপে  

েযাগকালী
ন সমেয়) 

া 

াগ 
অিফসার 
িনেয়াগ 

সং
া 

০.২6 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

[২.৫] 
িভিজএফ 
দান 

তদারিক 

যাচাই-বাছাই 
সভা আহবান  

 ( বরা  
াি  

ােপে  
েযাগকালী
ন সমেয়) 

সং
া 

০.২6 3 

11 14 - - 11 - 

14 14 

াগ 
অিফসার 
িনেয়াগ 

সং
া 

০.২6 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

[২.৬] ট  
িরিলফ দান 
তদারিক 

সভা 
আহবান, 
যাচাই-

বাছাই েম 
ক  

সং
া ০.২6 5 

7 7 - - 7 - 

7 7 
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কৗশলগত 

উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগ
ত 

উে ে
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ম  
(Activities) 

কমস াদন 

চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কমস াদ
ন 

চেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ত অজন 

 

ল মা া/িনণায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ে পণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
অ েমাদন  
( বরা  

াি  
ােপ ) 

াগ 
অিফসার 
িনেয়াগ 

সং
া 

০.২6 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

[২.৭] ামীণ 
অবকাঠােমা 
িনমােণর জ  
কািবখা ক  
বা বায়ন 
তদারিক 

সভা 
আহবান, 
যাচাই-

বাছাই েম 
ক  

অ েমাদন  
( বরা  

াি  
ােপ ) 

সং
া 

০.২6 ৪ ৬ ৬ - - ৬ - ৬ ৬ 

াগ 
অিফসার 
িনেয়াগ 

সং
া 

০.২6 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

[২.৮] ামীন 
অবকাঠােমা 
িনমােনর জ  
কািবটা ক  

সভা 
আহবান, 
যাচাই-

বাছাই েম 

% ০.২6 6 

8 8 - - 8 - 

8 8 
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কৗশলগত 

উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগ
ত 

উে ে
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ম  
(Activities) 

কমস াদন 

চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কমস াদ
ন 

চেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ত অজন 

 

ল মা া/িনণায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ে পণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
বা বায়ন 
তদারিক 
 
 

ক  
অ েমাদন  
( বরা  

াি  
ােপ ) 

াগ 
অিফসার 
িনেয়াগ 

সং
া 

০.২6 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

[২.৯] 
অিতদির েদর 
জ  
কমসং হান 
কম িচ 
তদারিক 

সভা 
আহবান, 
যাচাই-

বাছাই েম 
ক  

অ েমাদন  
( বরা  

াি  
ােপ ) 

সং
া 

 
১.০ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

াগ 
অিফসার 
িনেয়াগ 

সং
া 

১ 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

[২.১০] 
েরাপেনর 

জ  

আেয়ািজত 
মলা 

সং
া 

১ ১ ১ ১ - - - - ১ ১ 
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কৗশলগত 

উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগ
ত 

উে ে
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ম  
(Activities) 

কমস াদন 

চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কমস াদ
ন 

চেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ত অজন 

 

ল মা া/িনণায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ে পণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
জনগণেক 
উ ু করণ 
মলা 

আেয়াজন 

 

 

[২.১১] 
সামািজক 
বনায়েনর 
জ  িবিভ  
কার ে র 

চারা িবতরণ 
কায ম 
তদারিক 

িবতরণ ত 
চারা 

সং
া 

(হাজা
র) 

1 

৭ 
10,000 10,000 8,000 6,000 5,000 

4,0
00 

10,000 10,000 

[৩] 
সামািজক 

িনরাপ া ল
ক কায ম 
বা বায়ন 

জারদারকরণ

 
 
 

১০ 

[৩.১] 
ি েযা ােদ

র স ানী 
ভাতা িবতরণ 
কায ম 
তদারিক 

ভাতা 
িবতরণ 
কায ম 

তদারক ত  
 

% ৩ ১০০ ১০০ ১০০ - - - - ১০০ ১০০ 

[৩.২] 
িতব ী 

ভাতা দান 
কায ম 
তদারিক 

ভাতা 
িবতরণ 
কায ম 

তদারক ত  
( যাচাই 

% ২ ১০০ ১০০ ১০০ - - - - ১০০ ১০০ 
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কৗশলগত 

উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগ
ত 

উে ে
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ম  
(Activities) 

কমস াদন 

চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কমস াদ
ন 

চেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ত অজন 

 

ল মা া/িনণায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ে পণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
বাছাই এর 
লে  সভা 
আহবান   

াগ 
অিফসার 
িনেয়াগ 

সং
া 

১ ৮ ৮ ৮ ৮ ৮ ৮ ৮ ৮ ৮ 

[৩.৩] িবধবা 
ভাতা িবতরণ 
কায ম 
তদারিক 

ভাতা 
িবতরণ 
কায ম 

তদারক ত 
( যাচাই 

বাছাই এর 
লে  সভা 
আহবান ) 

% 2 

১০০ ১০০ ১০০ - - - - ১০০ ১০০ 

াগ 
অিফসার 
িনেয়াগ 

সং
া 

১ ৮ ৮ ৮ ৮ ৮ ৮ ৮ ৮ ৮ 

[৩.৪] 
সামািজক 
িনরাপ া লক
কে র 

বা বায়ন 
পিরবী ণ 

পিরবী ণ
ত ক  

সং
া 

২ ১২ 
12 12 11 10 9  8 12 12 
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কৗশলগত 

উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগ
ত 

উে ে
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ম  
(Activities) 

কমস াদন 

চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কমস াদ
ন 

চেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ত অজন 

 

ল মা া/িনণায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ে পণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[৪] 

রাজ  
শাসন ও 
ব হাপনায় 

গিতশীলতা 
আনয়ন 

১০ 

[৪.১] 
সা িফেকট 
মামলা 
িন ি  
জারদারকরণ 

িন ি ত 
সা িফেকট 
মামলা 

সং
া 

২ 73 ১1 80 75 70 65 60 80 85 

[৪.২] 
উপেজলা িম 
অিফস 
পিরদশন 

পিরদশন ত  
অিফস 

সং
া  

1 

4 

4 4 3 2 1 1 

4 4y 

[৪.৩] 
ইউিনয়ন িম 
অিফস 
পিরদশন 

পিরদশন ত  
অিফস 

সং
া  

২       48 
48 48 42 40 38  36 

48 48 

[৪.৪] িম 
রকড 

হালনাগাদকর
ণ 

হালনাগাদ
ত খিতয়ান 

সং
া  

3 

1270 

1070 ১০০ 96 
92 90 9০ ১০০ ১০০ 

[৪.৫] িষ 
খাস জিম 
বে াব  
দান 

নবািসত 
পিরবার 

সং
া  

০.৫ Ñ 

Ñ Ñ  Ñ  Ñ   Ñ Ñ  Ñ  Ñ  

[৪.৬] িম 
উ য়ন কেরর 

গ ত বছেরর 
আদায় ও 

% ০.৫ 0.88 
0.93 1.00 0.98 0.95 0.92 90 1.05 1.10 
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কৗশলগত 

উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগ
ত 

উে ে
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ম  
(Activities) 

কমস াদন 

চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কমস াদ
ন 

চেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ত অজন 

 

ল মা া/িনণায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ে পণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
স ক দাবী 
িনধারণ 

চলিত 
বছেরর 
বেকয়ার হার 

[৪.৭] িম 
উ য়ন কর 
আদায় 
তদারিক করা 

আদায় ত 
িম উ য়ন 

কর 

টাকা 
( কা

) 

0.5 0.88 
0.93 ১.০০ .98 0.95 .92 .৯০ 1.05 1.10 

[৪.৮] 
সায়রাত 
মহাল 
বে াব  
দান 

আদায় ত 
ইজারা  

টাকা 
(jÿ

) 

4.00 

26.3 
42.5 30.0 27.5 27.0 26.5 26.

0 

30.0 31.0 

[৪.৯] রাজ  
মামলা 
িন ি  

মামলা 
িন ি র 
হার 

% ০.৫ 16 

07 22 20 18 16 15 

55 60 

[৪.১০] িম 
িবেরাধ 
িবষয়ক 
মামলার 
এসএফ জলা 
শাসক 

বরাবর রণ 

রেণর 
সময় 

িদন ০.৫ 5 

5 100 95 94 90 85 100 100y 
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কৗশলগত 

উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগ
ত 

উে ে
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ম  
(Activities) 

কমস াদন 

চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কমস াদ
ন 

চেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ত অজন 

 

ল মা া/িনণায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ে পণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
[৪.১১] ১নং 
খিতয়ান  
সরকাির 
স ি র 
অৈবধ দখল 
উ ার 
 

উ ার ত 
িম 

% ০.৫ 0.0314 0.02 ০.৫০ ০.৪৫ ০.৪০ ০.৩৫ ০.
৩৩ 

০.৫৫ ০.৬০ 

 
[৫] 

জন লা ও 
জনিনরাপ া 
সংহতকরণ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

১০ 
 
 
 
 
 
 
 

[৫.১] 
উপেজলা 
আইন লা 
কিম র সভা 
অ ান 

আইন 
লা 

কিম র 
সভা অ ি ত 

% ২ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ 

[৫.২] 
উপেজলা 
আইন লা 
কিম র 
সভার িস া  
বা বায়ন  

িস া  
বা বায়েনর 
হার 

% ১ ৭০ ৭০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ - ১০০ ১০০ 

[৫.৩] 
মাবাইল 
কাট 

পিরচালনা 
 

পিরচািলত 
মাবাইল 
কাট 

সং
া 

3 

48 

48 46 44 42 40 39 

48 48 
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কৗশলগত 

উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগ
ত 

উে ে
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ম  
(Activities) 

কমস াদন 

চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কমস াদ
ন 

চেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ত অজন 

 

ল মা া/িনণায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ে পণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
 
 
 

[৫.৪] 
ুভােব 

পাবিলক 
পরী া 
পিরচালনা 

পাবিলক 
পরী ার 

পে র 
িনরাপ া 
িনি ত ত 
 

% ২ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ - - ১০০ ১০০ 

 
[৫.৫] স াস, 
নাশকতা ও 
জ ীবাদ 
িতেরাধ 

কায ম 
 

সভা  
Abyôvb  
 

সং
া   

১ ১২ ১২ ১২ ১১ - - - ১২ ১২ 

[৫.৬] 
চা কর ও 
লামহষক 

ঘটনা 
অবিহতকরণ  

২৪ ঘ ার 
মে  
িতেবদন 
পশ ত 

% ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ - - ১০০ ১০০ 

[৫.৭] পাি ক
গাপনীয় 
িতেবদন 
রণ 

িরত 
িতেবদন 

% ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ - - ১০০ ১০০ 
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কৗশলগত 

উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগ
ত 

উে ে
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ম  
(Activities) 

কমস াদন 

চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কমস াদ
ন 

চেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ত অজন 

 

ল মা া/িনণায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ে পণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[৬] ানীয় 
সরকার 

ব া 
শি শালীকর
ণ এর অংশ 

িহেসেব, 
এলিজএসিপ-
৩ কায ম 
তদারিক ও 
াম আদালত 

সি য়করণ,  
জ -  
িনব ন 

িনি তকরণ 
ও রাজ  আয় 

ি র লে  
হাট- বাজার 
ইজারা দান 

৬ 

[৬.১] 
ইউিনয়ন 
পিরষদ 
পিরদশন 

ইউিনয়ন 
পিরষদ 
পিরদশন ত 

সং
া 

২ ০ ৭ ১0 ১0 ১0 ১0 - ১0 ১0 

[৬.২] 
ইউিনয়ন 
িডিজটাল 
স ার   

পিরদশন 

ইউিনয়ন 
িডিজটাল 
স ার   

পিরদশন ত 

সং
া 

০.৫ ১0 ১0 ১0 -- -- ১0 - ১0 ১0 

ইউিনয়ন 
িডিজটাল 
স ার  

দশন ত 

সং
া 

০.৫ 12 

12 12 -- -- 12 - 12 12 

[৬.৩] হাট- 
বাজার ইজারা 
দান (বাংলা 

সন অ যায়ী) 

হাট- বাজার 
ইজারা 
দান ত 

টাকা ১ =34,78,

949/- 
(১৪২৪ সন) 

=28,02,9

50/- 

(১৪২৫ সন) 

=৩5,০০০
০০/- 

==34,78,

949/- 

 

=৩3,০০০
০০/- 

=৩2,০০০
০০/- 

- =৩6,০০
০০০/- 

(স া , 
ডােকর 
উপর 

িনভরশীল
) 

=৩6,০০০
০০/- 

(স া , 
ডােকর 
উপর 

িনভরশীল) 

[৬.৪] 
এলিজএসিপ-
৩ ক  
বা বায়েন 

িবিজিসিস 
কিম র 
িম ং 
আেয়াজন 

সং
া 

০.৫ ৪ ২ ২ ২ ২ ২ - ২ ২ 
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কৗশলগত 

উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগ
ত 

উে ে
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ম  
(Activities) 

কমস াদন 

চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কমস াদ
ন 

চেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ত অজন 

 

ল মা া/িনণায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ে পণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
তদারিক এিব ক  

অ েমািদত 

িম ং এ 
হীত িস া  

বা বায়ন ও 
ক  

কায ম 
তদারিক 

% ০.৫ ১০০ ৮৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৭০ ১০০ ১০০ 

[৬.৫] াম 
আদালত 
সি য়করণ 

াম আদালত 
সি য়করেণ 
িনয়িমত 

মািসক সভা 
আহবান 

সং
া 

০.৫ ০ ৪ ৪ ৪ ৪ ৪ - ৪ ৪ 

 

[৬.৬] জ -
 িনব ন 

কায ম 
তদারিক 

৪৫ িদেনর 
মে  জ -

 িনব ন 
কায ম 
িনি ত 
করেত 
ইউিনয়ন 
পিরষদ 
সিচব  ও 
ইয়িনয়ন 

সং
া 

০.৫ ০ ২৪ ২৪ ২৪ ২৪ ২৪ - ২৪ ২৪ 
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কৗশলগত 

উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগ
ত 

উে ে
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ম  
(Activities) 

কমস াদন 

চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কমস াদ
ন 

চেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ত অজন 

 

ল মা া/িনণায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ে পণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
া  

পিরদশক 
সম েয় সভা 
আহবান 

[৭] 
জনসেচতনতা

লক 
কায েমর 

মা েম 
জনউ ু করণ 
জারদারকরণ

৬ 

[৭.১] মাদক 
ে র 

অপ বহার 
িনয় েণ 
জনসেচতনতা
লক সভা 

আেয়াজন 
 

আেয়ািজত 
সভা 

সং
া 

১ ৮ ৮ ১১ ১০ ৯ ৮ - ১২ ১২ 

[৭.২] নারী ও 
wkï িনযাতন 
রােধ 

জনসেচতনতা
লক সভা 

আেয়াজন 

আেয়ািজত 
সভা 

সং
া 

১ ৮ ৮ ১২ ১১ ৯ ৮ - ১২ ১২ 

[৭.৩] যৗ ক 
িনেরােধর 
লে   
জনসেচতনতা
লক সভা 

আেয়ািজত 
সভা 

সং
া 

০.৫ ৬ ৬ ৯ ৮ ৭ ৬ - ১২ ১২ 
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কৗশলগত 

উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগ
ত 

উে ে
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ম  
(Activities) 

কমস াদন 

চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কমস াদ
ন 

চেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ত অজন 

 

ল মা া/িনণায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ে পণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
আেয়াজন 

[৭.৪] 
বা িববাহ 
িনেরােধর 
লে  
জনসেচতনতা
লক সভা 

আেয়াজন 

আেয়ািজত 
সভা 

সং
া 

১ ১৩ ১৩ ১২ ১২ ১২ ১২ - ১২ ১২ 

[৭.৫] স াস 
ও ROMxev` 

দমেন 
জনসেচতনতা
লক সভা 

আেয়াজন 

আেয়ািজত 
সভা 

সং
া 

১ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ - - ১২ ১২ 

[৭.৬] নারী ও 
wkï cvPvi  
রােধ 

জনসেচতনতা
লক সভা 

আেয়াজন 

আেয়ািজত 
সভা 

সং
া 

১ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ - - ১২ ১২ 
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কৗশলগত 

উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগ
ত 

উে ে
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ম  
(Activities) 

কমস াদন 

চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কমস াদ
ন 

চেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ত অজন 

 

ল মা া/িনণায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ে পণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
[৭.৭] চারাচা
লান 
িতেরােধ 

জনসেচতনা
লক সভা 
আেয়াজন 
 

 
আেয়ািজত 

সভা 
 

 

সং
া ০.৫ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

[৮] জনগেণর 
সম া 

সমাধােন ও 
অিভেযাগ 
িন ি র 
লে  

গণ নানী 
ও া  

অিভেযাগ 
তদে র ব া 

হণ 

১ 

[৮.১] 
জনগেণর 
সম া 
সমাধােন ও 
অিভেযাগ 
িন ি র 
লে  
গণ নানী 

জনগেণর 
সম া 

সমাধােন ও 
অিভেযাগ 
িন ি র 
লে  

গণ নানী ত 

সং
া ০.৫ ১৬০     ২৮০ ৫০০ ৪০০ ৩২০ ২৮০ -- ৬০০ ৭০০ 

[৮.২] 
অিভেযাগ 
িতকাের 
হীত ব া  

অিভেযাগ 
িতকাের 

তদ কারী 
কমকতা 

িনেয়াগ ত 

সং
া ০.৫ ১৫ ৩৫ ৫০ ৪৬ ৪২ ৩৫ -- ৬০ ৭০ 

[৯] িশ ার 
নগত মান 

২ 
[৯.১] 
িব ালয় 

িব ালয় 
পিরদশন 

সং
া ০.৫ ১২ ১৫ ২৪ ২৪ ২৪ ১৫ - ২৪ ২৪ 
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কৗশলগত 

উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগ
ত 

উে ে
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ম  
(Activities) 

কমস াদন 

চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কমস াদ
ন 

চেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ত অজন 

 

ল মা া/িনণায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ে পণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
ি র লে  
হীত কম চী 

পিরদশন ও 
াথিমক ও 

মা িমক 
িশ া 
অিফেসর 
কায ম 
তদারিক  

িব ালয় 
দশন 

সং
া ০.৫ ১২ ১৫ ২৪ ২৪ ২৪ ১৫ - ২৪ ২৪ 

[৯.২] 
মাি িমিডয়া 

াস ম ও 
আপেলাড 
কায ম 
তদারিক 

মাি িমিডয়া 
াস ম ও 

আপেলাড 
কায ম 
তদারক ত 

% ০.৫ ৫০ ৬০ ১০০ ৯০ ৮০ ৬০ - ১০০ ১০০ 

 [৯.৩] সকল 
াথিমক 

িব ালেয় 
চা ত 
িমডেড িমল 
কায ম 
তদারিক 

িফন ব  
িবতরণ ত 

% ০.৫ ৪৫ ৯৫ ১০০ ৯৮ ৯৭ ৯৫ - ১০০ ১০০ 

[১০] 
মানবস দ 
উ য়ন ও 

৫ 
[১০.১] 
উপেজলা 
শাসেন 

িশ ণ 
দ  

% ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ - - - ১০০ ১০০ 
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কৗশলগত 

উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগ
ত 

উে ে
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ম  
(Activities) 

কমস াদন 

চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কমস াদ
ন 

চেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ত অজন 

 

ল মা া/িনণায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ে পণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
ািত ািনক 
স মতা 
ি করণ 

কমরত 
কমচারীেদর 
জ  িশ ণ 
আেয়াজন 
  
[১০.২] 
উপেজলা 
শাসেন 

কমরত 
কমকতা- 
কমচারীেদর 
আইিস  

বহার 
িনি ত করা 
 

আইিস  
বহারকারী 

% ১ ১০০ ১০০ ১০০ - - - - ১০০ ১০০ 

 [১০.৩] 
কমরত 
কমকতা- 
কমচারীেদর 
আইিস  

বহার  

আইিস  
বহারকারী % ১ ৮০ ৯০ ৯৩ ৯২ ৯১ ৯০ ৮০ ৯৫ ৯৫ 

 
 

 
 

[১০.৪] 
ইেনােভশন 

ইেনােভশন 
সভা  

সং
া ০.৫ ৬ ১২ ১২ ১২ ১২ ১২ - ১২ ১২ 
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কৗশলগত 

উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগ
ত 

উে ে
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ম  
(Activities) 

কমস াদন 

চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কমস াদ
ন 

চেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ত অজন 

 

ল মা া/িনণায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ে পণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
 
 
 

 
 
 

কিম র 
িনয়িমত সভা 
আহবান ও 
হীত 

কায ম 
তদারিক  

দশন ত 
ইেনােভশন 
কায ম 

 

সং
া ০.৫ ৪ ৫ ৬ - - ৫ ৪ ৬ ৬ 

 
[১১] 

জাতীয় িদবস 
উদযাপন 
ীড়া, সং িত 

ও নারী উ য়ন 
রািনতকরণ 

৫ 

[১১.১] 
জাতীয় িদবস 
যথােযা  
মযাদায় 
উদযাপন 

জাতীয় 
িদবস 
যথােযা  
মযাদায় 
উদযািপত 

সং
া 

১ ১৫ ১৫ ১৫ ১৫ ১৫ ১৫ - ১৫ ১৫ 

[১১.২] 
উপেজলা 

ীড়া 
সং হার 
িনয়িমত 
কিম  গঠন 

কিম  গ ত 
 

সং
া 

০.৫ ৬ ৬ ৬ ৫ ৪ - - ৬ ৭ 

[১১.৩] ীড়া 
সং ার 
আওতাধীন 
িত  ীড়া 
িতেযািগতার 

আেয়াজন 

আেয়ািজত 
ীড়া 
িতেযািগতা 

সং
া 

০.৫ ১০ ১০ ১২ ১১ - - ১০ ১২ ১৩ 
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কৗশলগত 

উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগ
ত 

উে ে
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ম  
(Activities) 

কমস াদন 

চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কমস াদ
ন 

চেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ত অজন 

 

ল মা া/িনণায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ে পণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
[১১.৪] 
উপেজলা 
িশ কলা 
একােডিমর 
িনয়িমত 
কিম  গঠন  

কিম  গ ত সং
া 

০.৫ ০০ ০০ ০১ - - - ০১ ১ ১ 

[১১.৫] 
সাং িতক 
িতেযািগতার

আেয়াজন 

আেয়ািজত 
িতেযািগতা 

সং
া 

০.৫ ০৮ ০৮ ১০ ০৯ - - ০৮ ১০ ১১ 

[১১.৬] 
উপেজলা নারী
ও িশ  
িনযাতন 
িতেরাধ 

কিম র সভা 
আেয়াজন 
 
 

আেয়ািজত 
সভা 

সং
া 

০.৫ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

[১১.৭] বা  
িববাহ রাধ 

বা  িববাহ 
রাধ ত 

% ০.৫ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০  ১০০ ১০০ 

[১১.৮] 
উপেজলা নারী

িস া  
বা বািয়ত 

% ০.৫ ১০০ ১০০ ১০০ - - - - ১০০ ১০০ 
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কৗশলগত 

উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগ
ত 

উে ে
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ম  
(Activities) 

কমস াদন 

চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 

একক 

(Unit
) 

কমস াদ
ন 

চেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicator
s) 

ত অজন 

 

ল মা া/িনণায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

ে পণ 
(Projection

) 

২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Projection

) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান 

চলিত 
মােন

র 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
ও wkï 

িনযাতন 
কিম র 
সভার িস া  
বা বায়ন 

 
 

 

[১১.৯] 
উপেজলা 
পযােয় 
জিয়তােদর 
সংবধনা 
দান 

আেয়ািজত 
সংবধনা 

সং
া ০.৫ ১ ১ ১ ০ ০ ০ ০ ১ ১ 
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আবি ক কৗশলগত উে স হ 

 
কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

 

কৗশলগত 
উে ে র মান 

(Weight of 
Strategic 

Objectives ) 

কায ম 
(Activities) 

 

 

কমস াদন চক 
(Performance Indicator) 

 

 

 

একক 
(Unit) 

কমস াদন 

চেকর মান 
(Weight of 

PI) 

ল মা ার মান ২০১৮-২০১৯ 

অসাধারণ 
(Excellent) 

অিত 
উ ম 
(Very 
Good) 

উ ম 
(Good) 

চলিত মান 
(Fair) 

চলিত 

মােনর িনে  
(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০%   ৭০% ৬০% 

আবি ক কৗশলগত উে স হ 

 

[১] বািষক 
কমস াদন 
ি  বা বায়ন 
জারদারকরণ 

 

 

 

৩ 

২০১৭-২০১৮ অথ বছেরর বািষক 
কমস াদন ি র ায়ন িতেবদন 

দািখল 

ায়ন িতেবদন দািখল ত তািরখ ১ ২5 লাই 
২০১৮ 

30 
লাই 

২০১৮ 

৩1 লাই 
২০১৮ 

০১ আগ   
২০১৮ 

02 আগ  
২০১৮ 

২০১৮-২০১৯ অথ বছেরর বািষক 
কমস াদন ি র অধ-বািষক ায়ন 

িতেবদন উ তন ক পে র িনকট 
দািখল 

ায়ন িতেবদন দািখল ত তািরখ ১ 14 

Rvbyqvwi 
২০১৯ 

১7 
জা য়াির 
২০১৯ 

20 
জা য়াির 
২০১৯ 

২1 জা য়াির 
২০১৯ 

২2 জা য়াির 
২০১৯ 

সরকাির কমস াদন ব াপনা সং া   
িশ ণসহ িবিভ  িবষেয় 

কমকতা/কমচারীেদর জ  িশ ণ 
আেয়াজন 

আেয়ািজত িশ েণর সময় জনঘ া ১ ৬০ - - - - 

[২] কাযপ িত, 
কমপিরেবশ ও 

সবার 
মােনা য়ন 

 

 

 

ই-ফাইিলং প িত বা বায়ন  ডে র মা েম হীত 
ডাক ই-ফাইিলং িসে েম 

আপেলাড ত 

% ১ ৮5 ৭5 ৬5 60 ৫5 

ই-ফাইেল নিথ িন ি ত * % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 
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 ৯ ই-ফাইেল প  জারী ত ** % ১ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ 

উ াবনী উে াগ ও  উ য়ন ক  
(SIP) বা বায়ন 

নতম এক  উ াবনী 
উে াগ ও  উ য়ন ক  

বা বািয়ত  

তািরখ ১ ৩১ 
িডেস র 
২০১৮ 

8 

জা য়াির 
২০১৯ 

১5 

জা য়াির 
২০১৯ 

22 জা য়াির 
২০১৯ 

২9 জা য়াির 
২০১৯ 

িস েজনস চাটার বা বায়ন হালনাগাদ ত িস েজনস 
চাটার অ যায়ী দ  সবা 

% ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫৫ ৫০ 

সবা হীতােদর মতামত 
পিরবী ণ ব া চা ত 

তািরখ ১ ৩১ 
িডেস র 
২০১৮ 

১6 
জা য়াির 
২০১৯ 

০6 
ফ য়াির 
২০১৯ 

18 ফ য়াির 
২০১৯ 

২৮ ফ য়াির 
২০১৯ 

অিভেযাগ িতকার ব া বা বায়ন িনিদ  সমেয়র মে  
অিভেযাগ িন ি ত 

% ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

িপআরএল র ২ মাস েব সংি  
কমচারীর িপআরএল ও  নগদায়নপ  

জাির িনি তকরণ 

িপআরএল আেদশ জাির ত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

 নগদায়নপ  জাির ত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩] আিথক ও 
স দ 
ব াপনার 
উ য়ন 

 

৫ 

অিডট আপি  িন ি  কায েমর উ য়ন ডিসট জবাব িরত % ০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

অিডট আপি  িন ি ত % ০.৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

াবর অ াবর স ি র হালনাগাদ 
তািলকা ত করা 

াবর স ি র তািলকা 
হালনাগাদ ত 

তািরখ ১ ০4 
ফ য়াির 
২০১৯ 

১8 
ফ য়াির 
২০১৯ 

২৮ 
ফ য়াির 
২০১৯ 

27 মাচ 
২০১৯ 

16 এি ল 
২০১৯ 

অ াবর স ি র তািলকা 
হালনাগাদ ত 

তািরখ ১ 04 
ফ য়াির 
২০১৯ 

১8 
ফ য়াির 
২০১৯ 

২৮ 
ফ য়াির 
২০১৯ 

27 মাচ 
২০১৯ 

16 এি ল 
২০১৯ 

বািষক উ য়ন কম চী বা বায়ন বািষক উ য়ন কম চী 
বা বািয়ত 

% ২ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

 

 

 



31 

 

 

[৪] জাতীয় 
াচার 

কৗশল ও ত  
অিধকার 
বা বায়ন 
জারদারকরণ 

 

 

৩ 

জাতীয় াচার কমপিরক না ও 
পিরবী ণ কাঠােমা ণয়ন 

জাতীয় াচার 
কমপিরক না ও পিরবী ণ 

কাঠােমা ণীত 

তািরখ ১ 16 লাই 
২০১৮ 

৩১ 
লাই 

২০১৮  

- - - 

িনধািরত সমেয়র মে  মািসক 
িতেবদন দািখল 

িনধািরত সমেয়র মে  
মািসক িতেবদন 

দািখল ত 

সং া ১ ৪ ৩ - - - 

ত  বাতায়ন হালনাগাদকরণ ত  বাতায়ন হালনাগাদ ত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

* জন শসন িশ ণ া য়াল অ যায়ী উ  িশ ণ আেয়াজন করেত হেব। 
**   মি পিরষদ িবভােগর ই-গভ া  অিধশাখা হেত া  িতেবদন। 
*** মি পিরষদ িবভােগর ই-গভ া  অিধশাখা হেত া  িতেবদন। 
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সংেযাজনী-১ 

 

শ সংে প (Acronyms) 

 

িমক নং শ  সংে প িববরণ 

1.  িপআরএল পা  িরটায়ারেম  িলভ 

2.  িসএ কনিফেডনিশয়াল এিসসেট  

3.  িভিভআইিপ ভির ভির ইমপেট  পারসন 

4.  এস এফ াটেম  অব ফ া  

5.  সায়রাত মহাল জলমহাল, বা মহাল, পথরমহাল ইত ািদ 

6.  িভিজএফ ভালনােরবল প িফিডং 

7.  িভিজিড ভালনােরবল প ডভলাপেম  

8.  আইিস  ইনফরেমশন এ  কিমউিনেকশন টকেনালিজ 

9.  িজআর সাস িরিলফ 

10.  এনিজও নন গভনেম াল অরগানাইেজশন 

11.  িবিসএস বাংলােদশ িসিভল সািভস 

12.  িসিডআই (CDI) কাঅিডেনেটড ডভলাপেম  ইিনিশেয় ভ 
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সংেযাজনী- ২: কমস াদন চকস হ, বা বায়নকারী এবং পিরমাপ প িত এর িববরণ 
িমক 

ন র 
কায ম কমস াদন 

চক 
িববরণ বা বায়ন

কারী 
ইউিনট 

পিরমাপ 
প িত 

 

উপা  সাধা
রণ 
ম

 

১ [১.১] 
উপেজলা 

উ য়ন সম য় 
কিম র সভা 

অ ান 

অ ি ত সভা উপেজলার িবিভ  দ েরর 
উ য়ন কায ম পযােলাচনা ও 

সম য়করণ 

উ.িন.অ কাযিববরণী 
যাচাই 

মািসক িতেবদন ও 
কাযিববরণী 

 

২ [১.২] 
উপেজলা 

উ য়ন সম য় 
কিম র সভার 

িস া  
বা বায়ন 

িস া  
বা বািয়ত 

পরবত  মািসক সভায় ববত  
সভায় হীত িস াে র 

বা বায়ন পযােলাচনকরণ 

উ.িন.অ কাযিববরণী 
পযােলাচনা 

মািসক িতেবদন ও 
কাযিববরণী 

 

৩ [১.৩] িবিভ  
উ য়ন লক 

কায ম 
পিরদশন 

পিরদশন ত 
ক  

জলার িবিভ  উ য়ন ক  
সেরজিমেন পিরদশন কের 

নগত মান িনি তকরণ 

উ.িন.অ পিরদশন 
িতেবদন 

যাচাই 

পিরদশন িতেবদন  

৪ [১.৪] এনিজও 
কায ম 
সম য় 

িবষয়ক সভা 

সভা অ ি ত জলার কমরত এনিজওস েহর 
কায ম পযােলাচনা, 

পিরববী ণ ও সম য়করণ 

উ.িন.অ কাযিববরণী 
যাচাই 

মািসক িতেবদন ও 
কাযিববরণী 

 

৫ [১.৫] এনিজও 
কায ম 
সম য় 

িবষয়ক সভার 
িস া  

বা বায়ন 

িস া  
বা বািয়ত 

পরবত  মািসক সভায় ববত  
সভায় হীত িস াে র 

বা বায়ন পযােলাচনকরণ 

উ.িন.অ কাযিববরণী 
পযােলাচনা 

মািসক িতেবদন  

৬ [২.৩] উপেজলা 
শাসেন 

কমরত 
কমচারীেদর 
জ  িশ ণ 

আেয়াজন 

িশ ণ দ  উপেজলা শাসেন কমরত 
কমচারীেদর জ  িবিভ  

িবষেয় এক  িশ ণ 
ক ােল ার নয়ন এবং 

তদা সাের েত ক কমচারীর 
জ  ৬০ জন ঘ া িশ ণ 

িনি তকরণ 

উ.িন.অ হািজরা খাতা, 
মা ার রাল 

ও িশ ণ 
িতেবদন 

যাচাই 

িশ ণ ক ােল ার ও 
িশ ণ িতেবদন  

 

৭ [২.৪] উপেজলা 
শাসেন 

কমরত 
কমকতা- 

কমচারীেদর 
আইিস  

বহার িনি ত 
করা 

আইিস  
বহারকারী 

সকল কােজ কমরত কমকতা- 
কমচারীর আইিস  বহার  

িনি তকরেণ এ সং া  
িশ ণ দান এবং া য়াল 

প িতেত কায িন ি েত 
িন ৎসািহতকরণ  

উ.িন.অ/ 
উপেজলা 
টকিনিশ

য়ান 

NESS এ 
দনি ন 
যাচাই 

NESS এ দনি ন 
যাচাই 
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৮ [৩.৩] েযাগ 
িত  এলাকা 
তাৎ িণক 

পিরদশন/দশন 

পিরদশন/ 
দশন ত 

েযাগ িত  এলাকা 
তাৎ িণক গমন কের 

িত েদর য় িত িন পণ 
ও েয়াজনীয় াণ সহায়তা 

দান 

ক  
বা বায়ন 
কমকতার 
কাযালয় 

পিরদশন/দশন 
িতেবদন 

পযােলাচনা 

পিরদশন/দশন 
িতেবদন 

 

৯ [৩.৪] িজআর 
দান তদারিক 

দান ত 
িজআর 

তািলকা ত িবধােভাগীেদর 
মে  িজআর সহায়তা 

িবতরণকরণ 

ক  
বা বায়ন 
কমকতার 
কাযালয় 

িবতরণ 
সং া  

িতেবদন ও 
মা ার রাল 
পযােলাচনা 

িবতরণ সং া  
িতেবদন 

 

১০ 

 

 

 

 

[৩.৫] িভিজএফ 
দান তদারিক 

দান ত 
িভিজএফ 

তািলকা ত িবধােভাগীেদর 
মে  িনধািরত পিরমাণ 

িভিজএফ সহায়তা িবতরণকরণ 

ক  
বা বায়ন 
কমকতার 
কাযালয় 

িবতরণ 
সং া  

িতেবদন ও 
মা ার রাল 
পযােলাচনা 

িবতরণ সং া  
িতেবদন 

 

িমক 
ন র 

কায ম কমস াদন 
চক 

িববরণ বা বায়ন
কারী 

ইউিনট 

পিরমাপ 
প িত 

 

উপা  সাধা
রণ 
ম

 

১১ [৩.৬] ট  
িরিলফ দান 

তদারিক 

দান ত 
িরিলফ 

তািলকা ত িত েদর মে  
েয়াজনীয় পিরমাণ ট  

িরিলফ সহায়তা িবতরণকরণ 

ক  
বা বায়ন 
কমকতার 
কাযালয় 

িবতরণ 
সং া  

িতেবদন ও 
মা ার রাল 
পযােলাচনা 

িবতরণ সং া  
িতেবদন 

 

১২ [৩.৭] ামীন 
অবকাঠােমা 

িনমােনর জ  
কািবখা ক  

বা বায়ন 
তদারিক 

বা বািয়ত 
ক  

ক  কােজর মান ও 
পিরমাণ যাচাইকরণ 

ক  
বা বায়ন 
কমকতার 
কাযালয় 

ক  াব ও 
ক  

বা বায়ন 
িতেবদন 

পযােলাচনা 

সমাি  িতেবদন  

১৩ [৩.৮] ামীন 
অবকাঠােমা 

িনমােনর জ  
কািবটা ক  

বা বায়ন 
তদারিক 

বা বািয়ত 
ক  

ক  কােজর মান ও 
পিরমাণ যাচাইকরণ 

ক  
বা বায়ন 
কমকতার 
কাযালয় 

ক  াব ও 
ক  

বা বায়ন 
িতেবদন 

পযােলাচনা 

সমাি  িতেবদন  

১৪ [৩.৯] অিত 
দির েদর জ  
কমসং হান 

কম িচ 

বা বািয়ত 
ক  

কে  িনেয়ািজত িমক 
সং া ও কােজর পিরমাণ 

যাচাইকরণ 

ক  
বা বায়ন 
কমকতার 
কাযালয় 

ক  াব ও 
ক  

বা বায়ন 
িতেবদন 

পযােলাচনা 

সমাি  িতেবদন  

১৫ [৪.১] 
ি েযা ােদর 

স ানী ভাতা 
িবতরণ 
তদারিক 

ভাতা 
িবতরণ ত 

জলার তািলকা  
ি েযা ােদর অ েল 

সরকার ক ক ছাড় ত স ানী 
ভাতা িনধািরত সমেয়র মে  

সবার িনকট িবতরণ 
িনি তকরণ 

উ.িন.অ িবতরণ 
িতেবদন ও 
াংক িহসাব 
পযােলাচনা 

িবতরণ িতেবদন  

১৬ [৪.২] িতব ী 
ভাতা দান 
কায ম 
তদারিক 

ভাতা িবতরণ 
কায ম 

তদারক ত 

জলার তািলকা  
িতব ীেদর অ েল সরকার 

ক ক ছাড় ত ভাতা িনধািরত 
সমেয়র মে  সবার িনকট 

উ.িন.অ িবতরণ 
িতেবদন ও 
াংক িহসাব 
পযােলাচনা 

িবতরণ িতেবদন  
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 িবতরণ িনি তকরণ 

১৭ [৪.৩] িবধবা 
ভাতা িবতরণ 

কায ম 
তদারিক 

 

ভাতা িবতরণ 
কায ম 

তদারক ত 

জলার তািলকা  
িবধােভাগীেদর অ েল 

সরকার ক ক ছাড় ত ভাতা 
িনধািরত সমেয়র মে  সবার 

িনকট িবতরণ িনি তকরণ 

উ.িন.অ িবতরণ 
িতেবদন ও 
াংক িহসাব 
পযােলাচনা 

িবতরণ িতেবদন  

১৮ [৪.৪] সামািজক 
িনরাপ া লক 

কে র 
বা বায়ন 
পিরবী ণ 

 
 

পিরবী ণ ত 
ক  

হীত ক  সেরজিমেন 
পিরদশন কের নগত মান 

যাচাইকরণ এবং 
িবধােভাগীেদর সােথ 

মতিবিনময় 

উ.িন.অ পিরদশন 
িতেবদন ও 
বা বায়ন 
িতেবদন 

পযােলাচনা 
এবং েযাজ  

ে  মা ার 
রাল যাচাই 

পিরদশন িতেবদন  

১৯ [৪.৫] 
িতব ীেদর 
িশ া ও 
অ া  

ক াণ লক 
কােজ সহায়তা 

দান 

সহায়তা দ  উপেজলার তািলকা  
িতব ীেদর অ েল িশ া ও 

অ া  ক াণ লক কােজ 
সরকার ক ক দ  সহায়তা 
উপ েদর মােঝ যথা সমেয় 

িবতরণ িনি তকরণ 

উ.িন.অ িতেবদন 
পযােলাচনা 

িতেবদন  

২০ [৫.২] ইউিনয়ন 
িম অিফস 
পিরদশন 

পিরদশন ত  
অিফস 

উপেজলার িবিভ  ইউিনয়ন 
িম অিফেসর কায ম 

সরজিমেন পরী া করা, িবিভ  
রকড ও রিজ ার পরখ করা, 
িম উ য়ন কর আদায় িনি ত 

করা এবং কায ম 
গিতশীলতার লে  েয়াজনীয় 
িনেদশনা দান করা   

উপেজলা 
িম 

অিফস 

পিরদশন 
িতেবদন 

পযােলাচনা 

পিরদশন িতেবদন  

 

 

 

২১ [৫.৩] িম 
রকড 

হালনাগাদকরণ 

হালনাগাদ ত 
খিতয়ান 

সহকারী কিমশনার ( িম) 
ক ক নামজারী মামলা 
অ েমাদেনর পর ন ন খিতয়ান 
জন ও ববত  খিতয়ান 

সংেশাধনকরন 

উপেজলা 
িম 

অিফস 

মািসক রাজ  
সভার 

কাযিববরণী 
পযােলাচনা 

মািসক রাজ  সভার 
কাযিববরণী 

 

২২ [৫.৪] িষ খাস 
জিম বে াব  
দান, দখল  

করা 

নবািসত 
পিরবার 

িন ক খাস জিম িচি তকরণ 
এবং উপ  িমহীন 
পিরবােরর মে  নীিতমালা 
মাতােবক বে াব  দান। 

উপেজলা 
িম 

অিফস 

মািসক রাজ  
সভার 

কাযিববরণী 
পযােলাচনা 

মািসক রাজ  সভার 
কাযিববরণী 

 

২৩ [৫.৫] িম 
উ য়ন কেরর 
স ক দাবী 

িনধারণ 

স ক দাবী 
িনধািরত  

িনধািরত সমেয়র মে  
বেকয়াসহ হালসেনর িম 
উ য়ন কর স কভােব 
িনধারণকরণ ও যাচাইয়াে  
জলা শাসেকর কাযালেয় 
রণ।  

উপেজলা 
িম 

অিফস 

িরটাণ-৩ 
পযােলাচনা 

িরটাণ-৩  

২৪ [৫.৬] িম 
উ য়ন কর 

আদায় তদারিক 
করা 

আদায় ত 
িম উ য়ন 

কর 

বািষক স দয় দাবী আদােয়র 
লে  মাস িভি ক ে পণ 
িনধারণ করা ও তা অজন 
িনি ত করা। সং ার দাবী 
আদােয়র জ  সংি  সং ার 
অ েল দাবী স িলত প  

রণ করা এবং তািগদ 
অ হত রাখা। 

উপেজলা 
িম 

অিফস 

িরটাণ-৩ ও 
আদায় সং া  

মািসক 
িতেবদন 

পযােলাচনা 

িরটাণ-৩ ও আদায় 
সং া  মািসক 

িতেবদন 
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২৫ [৫.৭] সায়রাত 
মহাল বে াব  

দান 

আদায় ত 
ইজারা  

িনধািরত সমেয়র মে  
সায়রাত মহালস হ 
ক ােল ার  করণ, পি কায় 
িব ি  কাশ এবং বে াব  
দান। 

উ.িন.অ বে াব  
সং া  

িতেবদন, 
সংি  

রিজ ার ও 
াংক িহসাব 
পযােলাচনা 

বে াব  সং া  
িতেবদন 

 

২৬ [৫.৯] িম 
িবেরাধ িবষয়ক 
মামলার এসএফ 
িব  আদালেত 

রণ 

রেণর সময় আদালত ক ক িনধািরত 
সমেয়র মে  এস, এফ রণ 
িনি তকরণ। 

উপেজলা 
িম 

অিফস 

মািসক 
িতেবদন 

পযােলাচনা 

মািসক িতেবদন  

২৭ [৫.১০] 
দওয়ানী মামলা 

িন ি  

সরকােরর 
িবপে   
মামলার 

একতরফা রায় 
 

অবগিতর সােথ সােথ আপীল 
দােয়র করণ। 

উপেজলা 
িম 

অিফস 

িব  িজিপর 
িতেবদন 

পযােলাচনা 

িব  িজিপর িতেবদন  

২৮ [৫.১১] র  
সা িফেকট 

মামলা িন ি  

িন ি ত 
মামলা 

িবল  পিরহার েম ত 
িন ি করণ 

সহ: 
কিমশনার 

( িম) 

মািসক রাজ  
সভার 

িতেবদন 
পযােলাচনা 

মািসক রাজ  সভার 
িতেবদন 

 

২৯ [৫.১২] ১নং 
খিতয়ান  

সরকাির 
স ি র অৈবধ 

দখল উ ার 

উ ার ত িম অৈবধ দখেল থাকা সরকাির 
স ি  িবিধ মাতােবক 
উ ার েম সরকােরর দখেল 
আনয়ন করা। 

উপেজলা 
িম 

অিফস 

মািসক রাজ  
সভার 

িতেবদন 
পযােলাচনা 

মািসক রাজ  সভার 
িতেবদন 

 

৩০ [৬.১] মাবাইল 
কাট পিরচালনা 

পিরচািলত 
মাবাইলেকাট 

মাবাইল কাট আইন ২০০৯ 
এর তফিসল  িবিভ  আইেন 
িনয়িমত মাবাইল কাট 
পিরচালনাকরণ   

 

উ.িন.অ মািসক 
িতেবদন 

পযােলাচনা 

মািসক িতেবদন  

 

িমক 
ন র 

কায ম কমস াদন 
চক 

িববরণ বা বায়নকারী 
ইউিনট 

পিরমাপ 
প িত 

 

উপা  সাধারণ 
ম  

৩১ 

[৬.৬] উপেজলা 
আইন লা 
কিম র সভা 

অ ান 

অ ি ত 
সভা 

 

উপেজলার আইন ংখলা 
সং া  সািবক অব া 
পযােলাচনা করা এবং আইন 

ংখলা াভািবক করার 
লে  েয়াজনীয় িস া  
হণ  

উ.িন.অ সভার 
কাযিববরণী 

যাচাই  

সভার কাযিববরণী  

৩২ 

[৬.৭] চা কর 
ও লামহষক ঘটনা

অবিহতকরণ 
 

৪ ঘ ার 
মে  

গাচের 
আনীত 

উপেজলায় সংগ ত 
চা কর ও লামহষক 
ঘটনা তাৎ িণকভােব 
সরকােরর সংি  ক পে র 
গাচরী তকরণ এবং 

অিবলে  েয়াজনীয় ব া 
হণ করা 

উ.িন.অ িতেবদন 
পযােলাচনা 

িতেবদন  

২৪ ঘ ার 
মে  

িতেবদন 
পশ ত 

উপেজলায় সংগ ত 
চা কর ও লামহষক 
ঘটনা স েক ২৪ ঘ ার 
মে  সরকােরর সংি  
ক পে র বরাবের িতেবদন 

উ.িন.অ িতেবদন 
পযােলাচনা 

িতেবদন  
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রণ করা 

৩৩ 

[৭.৩] মাদক ে র 
অপ বহার 
িনয় েণ 

জনসেচতনতা লক 
সভা আেয়াজন 

 

আেয়ািজত 
সভা 

মাদক ে র ফল স েক 
সেচতন করা, মাদক বসার 
সােথ জিড়ত ি েদর 
আইেনর আওতায় আনেত 
জনগেণর সহেযািগতা চাওয়া 
এবং মাদকেসবী ও মাদক 

বসায়ীেদর সামািজকভােব 
বয়কটকরেণ জনসাধারণেক 
উ ু  করা  

ইউিনয়ন 
পিরষদ 

সভার  
িতেবদন ও 

ি রিচ  
পযােলাচনা 

মণ িববরণী  

৩৪ 

[৭.৪] নারী ও িশ  
িনযাতন রােধ 

জনসেচতনত া লক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত 
সভা 

নারী ও িশ  িনযাতন স েক 
সেচতন করা, নারী ও িশ  
িনযাতেনর সােথ জিড়ত 

ি েদর আইেনর আওতায় 
আনেত জনগেণর সহেযািগতা 
চাওয়া এবং িনযািততেদর 
আইিন সহায়তা নবার জ  
পরামশ দয়া 

ইউিনয়ন 
পিরষদ 

সভার  
িতেবদন ও 

ি রিচ  
পযােলাচনা 

মণ িববরণী  

 

িমক 
ন র 

কায ম কমস াদন 
চক 

িববরণ বা বায়নকারী 
ইউিনট 

পিরমাপ 
প িত 

 

উপা  সাধারণ 
ম  

৩৫ 

[৭.৫] যৗ ক 
িনেরােধর লে   

জনসেচতনতা লক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা যৗ ক থার ফল 
স েক জনগণেক 
সেচতন করা, এর 
সােথ জিড়ত 

ি েদর আইেনর 
আওতায় আনেত 
জনগেণর সহেযািগতা 
চাওয়া এবং “ যৗ ক 
দবনা এবং যৗ ক 
নবনা” বােধ 

সবসাধারণেক উ ু  
করা  

ইউিনয়ন 
পিরষদ 

সভার  
িতেবদন ও 

ি রিচ  
পযােলাচনা 

মণ িববরণী  

৩৬ 

[৭.৬] বা িববাহ 
রােধ 

কমপিরক না 
ণয়ন 

কমপিরক না 
ণীত 

বা িববাহ রােধ 
জনসাধারণেক উ ু  
করা, কেঠারভােব এ 
সং া  আইন েয়াগ 
করা এবং উপেজলা 
িভি ক 
কমপিরক না হণ 
করা 

ইউিনয়ন 
পিরষদ 

ণীত 
কমপিরক না 

পযােলাচনা 

ণীত 
কমপিরক না  

 

৩৭ 

[৭.৭] বা িববাহ 
িনেরােধর লে  

জনসেচতনতা লক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা বা িববােহর ফল 
স েক জনগণেক 
সেচতন করা এবং 
বা িববাহ  
সমাজ গঠেন সকেলর 
অংশ হণ িনি ত 
করা 

ইউিনয়ন 
পিরষদ 

সভার  
িতেবদন ও 

ি রিচ  
পযােলাচনা 

মণ িববরণী  

৩৮ 

[৭.৮] স াস ও 
জি বাদ দমেন 

জনসেচতনতা লক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা স াস ও জি বােদর 
ফল স েক 

জনগণেক সেচতন 
করা, স াস ও 

ইউিনয়ন 
পিরষদ 

সভার  
িতেবদন ও 

ি রিচ  
পযােলাচনা 

মণ িববরণী  
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জি বাদ  সমাজ 
গঠেন সকেলর 
অংশ হণ িনি ত 
করা এবং স াসী ও 
জি েদর িচি ত 
কের আইেনর 
আওতায় আনেত 
জনগেণর সহেযািগতা 
চাওয়া 

সভার িস া  
বা বায়েনর হার 

পরবত  সভায় 
ববত  সভায় হীত 

িস াে র বা বায়ন 
পযােলাচনাকরণ 

ইউিনয়ন 
পিরষদ 

সভার  
িতেবদন 

পযােলাচনা 

সভার  
িতেবদন 

 

৩৯ 

[৮.১]উপেজলা 
ীড়া সং হার 

িনয়িমত কিম  
গঠন 

কিম  গ ত উপেজলা ীড়া 
সং হার কিম র 
ময়াদাে  িনধািরত 

সমেয়র মে  পরবত  
কিম  গঠন 
িনি তকরণ 

উপেজলা 
ীড়া সং া 

চলিত 
কিম র 
ময়াদ ও 

কিম  গঠন 
সং া  

নীিতমালা 

কিম র 
িতেবদন 

 

৪০ 

[৮.২] ীড়া 
সং হার 

আওতাধীন িত  
ীড়া 

িতেযািগতার 
আেয়াজন 

আেয়ািজত 
ীড়া িতেযািগতা 

ীড়া সং হার 
আওতাধীন িত  

ীড়া অেয়াজেনর 
লে  বািষক 
ক ােল ার ণয়ন 
এবং সমেত িত  

ীড়া অ ান 
অেয়াজন 
িনি তকরণ  

উপেজলা 
ীড়া সং া 

বািষক 
ক ােল ার 

বািষক 
ক ােল ার ও 
িতেবদন  

 

৪১ 

[৮.৪]উপেজলা 
িশ কলা 

একােডিমর 
িনয়িমত কিম  

গঠন 

কিম  গ ত িশ কলা একােডিমর 
কিম র ময়াদাে  
িনধািরত সমেয়র 
মে  পরবত  কিম  
গঠন িনি তকরণ 

উপেজলা 
িশ কলা 
একােডিম 

চলিত 
কিম র 
ময়াদ ও 

কিম  গঠন 
সং া  

নীিতমালা 

কিম র 
িতেবদন  

 

৪২ 

[৮.৭]উপেজলা 
নারী ও িশ  

িনযাতন িতেরাধ 
কিম র সভা 

আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা জলা নারী ও িশ  
িনযাতন িতেরােধ 
িবিভ  কায ম হণ 
এবং এ সং া  
মামলা ত 
িন ি করেণ 
িনয়িমত সভা 
অ ানকরণ 

উ.িন.অ সভার 
কাযিববরণী 

যাচাই 

সভার 
কাযিববরণী  

 

৪৩ 

[৮.৮]উপেজলা 
নারী ও িশ  

িনযাতন কিম র 
সভার িস া  

বা বায়ন 

িস া  বা বািয়ত পরবত  সভায় 
ববত  সভায় হীত 

িস াে র বা বায়ন 
পযােলাচনাকরণ 

উ.িন.অ সভার 
কাযিববরণী 
পযােলাচনা  

সভার 
কাযিববরণী  
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সংেযাজনী ৩ : অ  দ র/সং ার িনকট িনিদ  কমস াদন চািহদাস হ 

 
িত ােন
র  ধরণ 

িত ােন
র  নাম 

সংি  
কায ম 

কমস াদন 
চক 

উ  িত ােনর 
িনকট চািহদা/ 

ত াশা 

চািহদা ত াশার /
যৗি কতা 

ত াশা রণ না হেল 
স া  ভাব 

মাঠ 
শাসন 

থানা আইন 
লা 

র া 

উ ত আইন 
লা পিরি িত 

িলিশ সহায়তা আইন লা র া ও 
মাবাইল কাট 

পিরচালনায় িলিশ 
সহায়তা অপিরহায 

িলিশ সহায়তা না পাওয়া 
গেল আইন লা র া 

ও মাবাইল কাট 
পিরচালনা াহত হেব 
এবং জন লা িবি ত 
হেব। 

উপেজলা 
শাসন 

অিফস 
ভবন ও 
র ণােব
ণ 

নগত মােন 
উ ীত অিফস  
এবং কমসহায়ক 
পিরেবশ 

অিফস ভবন 
এবং 
র ণােব েণ 
সহেযািগতা 

র ণােব েণর জ  
দািয় া  িবভাগ 

অিফস ভবন সং ার এবং 
র নােব েণ সহেযািগতা 
পাওয়া গেল অিফেসর 
কমপিরেবশ িবি ত হেব 
না এবং ও িভআইিপেদর 
ত ািশত মােন সবা ও 

আিত  দান করা স ব 
হেবনা। 

উপেজলা 
সমাজেস
বা 
অিধদ র 

সামািজক 
িনরাপ া 
কায ম 

স ািদত িবিভ  
সামািজক 
িনরাপ া কায ম  

সামািজক 
িনরাপ া ব নী 
বা বায়েন 
সহেযািগতা 

সামািজক িনরাপ া 
ব নী বা বায়েন 

সমাজেসবা অিধদ েরর 
িবিভ  উপকারেভাগী 
িনবাচন , তািলকাকরণ 
এবং তােদর অ েল 
ত ািশত সবা দােনর 

জ  দািয় া । 

সামািজক িনরাপ া ব নী 
বা বায়েন সহেযািগতা না 
পাওয়া গেল, 
িবধােভাগীরা সরকাির 
সবা ও সহায়তা হেত 

বি ত হেব। 

আনসার 
িভিডিপ 
ও াম 

িলশ 

জ রী 
আইন 

লা 
র া এবং 
চারাচালান 

িনেরাধ 

উ ত জ রী 
আইন লা 
পিরি িত এবং 
চারাচালান 

িনেরাধ 

আনসার িভিডিপ 
ও াম িলশ 
সহায়তা 

জ রী আইন লা র া 
এবং চারাচালান 
িনেরােধ িবিজিবর 
সহায়তা অপিরহায  

িবিজিবর সহায়তা না 
পাওয়া গেল জ রী আইন 

লা র া এবং 
চারাচালান িনেরাধ 
াহত হেব। 

ম ণালয় 

 

উপেজলা 
ক  

বা বায়ন 
কমকতার 
কাযালয় 

সামািজক 
িনরাপ া 
দান 

কািবখা/কািবটা/
আর/িজআর/িভ

িজএফ বরা  

যথাসমেয় 
কািবখা/কািবটা/

আর/ িজআর/ 
িভিজএফ বরা   

চা েপ কায ম 
স  করেত যথাসমেয় 
বরা  েয়াজন 

ক  হণ ও বা বায়ন 
হ হেয় পড়েব। 

উপেজলা 
পিরষদ 

 সভা/ সিমনার 
আেয়ািজত, 
িবিভ  

ীড়া িতেযািগ
তার আেয়াজন                      

পযা  বরা  
েয়াজন 

েয়াজনীয় সং ক সভা/ 
সিমনার আেয়াজন 

েয়াজনীয় সং ক সভা/ 
সিমনার আেয়াজন করা 

স ব হেব না। 

   

 


