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সূর্িত্র 

 

 

 

র্ফলয় পৃষ্ঠা নাং 

          ০৩ 

                      ০৫ 

সকন ১:                                          ০৬-০৭ 

সকন ২:  কাম িক্রভ, কভ িম্পাদন সূিক এফাং রক্ষ্যভাত্রামূ ০৮-১৯ 

                      Acronyms) ২০ 

                                                                       - ৯ 

                                                                         

               

 ০-   
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         (Preamble) 

                                                                                   

                                                  ০                          - 

 

                                     

    

                        -        ০ ৯                  ৬                            
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                            ,                                         : 

            : 

                                             ০                                ০                                 

                                                                                                             -         

                                                                                                                        

                                                                                                                        

          kZfvM gvwëwgwWqv K¬vm Ges kZfvM we`y¨Zvqb wbwðZ Kivi j‡ÿ¨ D‡`¨vM M„nxZ n‡q‡Q| QvÎ-QvÎx‡`i g‡a¨ •bwZKZv wkÿv †`Iqvi 

Rb¨ mZZv ‡÷vi Pvjy Kiv n‡q‡Q| wfÿyK gy³ evjvMÄ Mo‡Z wfÿyK‡`i WvUv‡eR •Zix K‡i wfÿzK‡`i cyYev©mb Kiv n‡”Q Ges wfÿyK‡`i bv‡g 

c„_K e¨vsK GKvD›U †Lvjv n‡q‡Q| wbqwgZ AvBb k„•Ljv KwgwUi wgwUs, mš¿vm bvkKZv cÖwZ‡iva KwgwUi wgwUs I bvix wbh©vZb cÖwZ‡iva KwgwUi mfv 

AbywôZ n‡”Q hv‡Z K‡i AvBb k„•Ljv cwiw¯’wZ ¯^vfvweK ivLv hvq| MYïbvbxi gva¨‡g RbM‡Yi mgm¨vi K_v ï‡b cÖ‡qvRbxq †mev wbwðZ Kivi 

c`‡ÿc †bqv n‡”Q| AvaywbK Z_¨ cÖhyw³i my‡hvM hv‡Z mK‡j MÖnY Ki‡Z cv‡i ‡mRb¨ BDwbqb wWwRUvj †m›Uvimg~‡ni †mevi gvbe„w×i cvkvcvwk 

Dc‡Rjv wWwRUvj †m›Uvi ¯’vcb Kiv n‡q‡Q| Abvev`x Rwg Avev‡`i AvIZvq Avbv n‡q‡Q| RbM‡Yi †mev mnRxKi‡Yi j‡ÿ¨ Dc‡Rjv cÖkvmb KZ©„K 

†ní‡W¯‹ ¯’vcb Kiv n‡q‡Q| Dc‡Rjv cwil` myô yfv‡e cwiPvjbv Ges wbivcËvi Rb¨ Dc‡Rjv cwil` Kg‡cø· wmwm K¨v‡givi AvIZvq Avbv n‡q‡Q| 

mKj `ß‡i evsjvq wmwU‡Rb PvU©vi cÖYqb Kiv n‡q‡Q| evj¨weevngy³ evjvMÄ Dc‡Rjv †NvlYv Kiv n‡q‡Q| miKvwi wb‡`©kbv cÖPvi, ev¯Íevqb, 

RbM‡Yi AbjvBb wfwËK Awf‡hvM wb®úwËmn me©mvavi‡Yi m‡_ †hvMv‡hv‡Mi Rb¨ ÒDc‡Rjv cÖkvmb evjvMÄÓ bvgK †dBmeyK AvBwW I †cBR •Zix 

Kiv n‡q‡Q| ZvQvov mKj `ß‡ii I‡qe †cvU©vj wbqwgZ fv‡e Avc‡WU Kiv n‡”Q| b`x, Lvj-wejmn mn Ab¨vb¨ miKvix f~wg‡Z A‣ea `Lj`vi 

D‡”Q` Kvh©µg †Rvi`vi Kiv n‡q‡Q| 

P¨v‡jÄ mg~n: 

 AbybœZ †hvMv‡hvM e¨e¯’v 

 Dc‡Rjvi mxwgZ A_©‣bwZK Kg©KvÛ 

 cwil‡`i mxwgZ ivR¯^ Avq 

 AZ¨šÍ cyivZb Dc‡Rjv wn‡m‡e RivRxY© Dc‡Rjv cwil` Kg‡cø· feb Ges miKvix evmvevwo| 

 Kg©KZ©v Kg©Pvix‡`i g‡a¨ Z_¨ cÖhyw³MZ Ávb I `ÿZv Afve `~ixKiY 

 Kvh©µ‡gi Rb¨ mn‡hvwMZv cÖ`vbKvix Dc‡Rjv `ßimg~‡ni cÖ‡qvRbxq c`¸‡jv‡Z ch©vß Rbej bv _vKv‡Z mKj wefv‡Mi 

kZfvM Kv‡Ri mymgš^q mvab  

 wkÿv ‡ÿ‡Î AbMÖmiZv Ges gvbm¤§Z wkÿv wbwðZKiY 

 eva fv½b, b`xfv½b I cÖvK…wZK Rjvavi `Lj BZ¨vw`i d‡j msNwUZ cÖvK…wZK I gvbe m„ó `y‡hv©M cÖwZ‡iva Kiv G Dc‡Rjvi 

Ab¨Zg P¨v‡jÄ| 

              :                                                                                               

       ,                                                               ,     - ০            ৭           

                                      (SDG)                                  :                                                       

 ০ ৯- ০                                   : 

                                                        

                                                

                                                       

                                                                

৫                      

৬                                     

৭                                                                                          

৮                                           

৯   -                                                

 ০                                               

                                                                                 

                                          

                        

                                              

 ৫                                                                               
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     -    

     (Vision),        (Mission),                               

        : 

                                   

           : 

                             প্রার্নক                                               

                                   

                        

                                                                             

                                                                                 

           

                                                 

   যাজস্ব প্রান ও ব্যফ্ানায় গর্তীরতা আনয়ন 

৫) জনশৃঙ্খরা ও জনননযাত্তা ংতকযণ 

৬)                                                    -৩                           

            -                                          -                  

৭  জনচেতনতামূরক কাম যক্রচভয ভাধ্যচভ চেতনতা জজাযদাযকযণ 

৮)                                                                                

৯                                       

 ০  ভানফম্পদ উন্নয়ন ও প্রানতষ্ঠাননক ক্ষভতা বৃনিকযণ 

১১) জাতীয় নদফ উদমান ক্রীড়া, ংস্কৃনত ও নাযী উন্নয়ন ত্বযাননতকযণ 

                          

   দাপ্তর্যক কভ িকাদে স্বচ্ছতা বৃর্ি ও জফাফর্দর্ র্নর্িতকযণ 

   কভ িম্পাদদন গর্তীরতা আনয়ন ও সফায ভান বৃর্ি 

   আর্থ িক ও ম্পদ ব্যফস্থানায উন্নয়ন 

 

              

                                                                                       

                                            

                                                                                     

                                                                                           

                                                                

    -                                                                                 

                                                                                       

        

৫                                                                                           

                                      

৬                                                         

৭                                                                                             
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৮                                                                                    

                   

৯                                                               

 ০  র্ফদদগাভী ব্যর্িদদয প্রতাযণা ও য়যার্ন প্রর্তদযাধ এফাং ভানফ ািায সযাদধ দিতনতা বৃর্ি প্রফাী 

কল্যাদণয মাফতীয় কাম িক্রভ গ্রণ। 

১১) ন্ত্রা, জঙ্গীফাদ ও ভাদদকয র্ফরুদি কাম িকযী জনদিতনতা সৃর্ি কযা ও এ াংক্রান্ত কর্ভটিগুদরা উজ্জীর্ফত কযায 

ভাধ্যদভ এফ ভস্যা দূয কযা। ইউর্নয়ন কর্ভটিগুদরাদত ভাদক র্ফদযাধী আদরািনা ও ব্যফস্থাগ্রণ র্নর্িতকযণ। 

১২। সদদপ্রর্ভক ও আত্মপ্রতযয়ী ভাজ গঠদনয জন্য প্রর্তটি র্ক্ষ্া প্রর্তষ্ঠাদন র্ক্ষ্া ব্যফস্থায ভাদনান্নয়দন র্নয়র্ভত 

প্রর্ক্ষ্ণ আদয়াজন।  

১৩। ভূর্ভকম্প ও ফজ্রাত র্নযদন তারগাছ সযান এফাং গ্রাভ ম িাদয় দিতনতা বৃর্ি। 

১৪। গ্রাভ আদারত র্ক্রয়কযণ ও আদারদত ভাভরায াংখ্যা বৃর্ি কযা। 

১৫। ভাননীয় প্রধানভন্ত্রীয আশ্রয়ণ প্রকদেয তবাগ ফাস্তফায়ন এফাং াংর্িি গৃদ র্ফদ্যযতায়ন।



7 

 

সকন-২ 

সকৌরগত উদেশ্য, অগ্রার্ধকায, কাম িক্রভ, কভ িম্পাদন সূিক এফাং রক্ষ্যভাত্রামূ 

সকৌরগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌরগ

ত 

উদেদশ্য

য ভান 

(Weigh

t of 

Strateg

ic 

Objecti

ve) 

        

(Activities) 

কভ িম্পাদন 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators

) 

 

একক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator

s) 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/         ০ ৯- ০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection) 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection

) 

২০২১-২২ ২০১৭-১৮  ০ ৮- ৯ 

অাধাযণ অর্ত উত্তভ উত্তভ িরর্ত ভান 

িরর্ত 

ভাদনয 

র্নদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

        ৫ ৬ ৭ ৮ ৯  ০              ৫ 

                                             সকৌরগত উদেশ্যমূ 

[১] 

উদজরা 

ম িাদয়য 

দপ্তযমূদয 

উন্নয়নমূরক 

কাম িক্রভমূ

সয কাম িকয 

ভন্বয় াধন 

১৫ 

[১.১] 

উসজরা 

      

      বা 

অনুষ্ঠান 

 

      

    

                 ০  ০    ৭       

[১.২] 

  সজরা 

      

      বায 

র্িান্ত 

ফাস্তফায়ন 

      

         
%   ৮০ ৮০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭০ ৯৫ ৯৫ 

[১.৩] র্ফর্বন্ন 

উন্নয়নমূরক 

কাম িক্রভ 

র্যদ িন 

        

      
                    ৯             

       

    
       ৪৮ ৪৮ ৪৮ ৪৩ ৩৮ ৪৮ ২৯ ৪৮ ৪৮ 

[১.৪] এনর্জও 

কাম িক্রভ ভন্বয় 

র্ফলয়ক বা  

    

      
                 ০  ০    ৭       
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সকৌরগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌরগ

ত 

উদেদশ্য

য ভান 

(Weigh

t of 

Strateg

ic 

Objecti

ve) 

        

(Activities) 

কভ িম্পাদন 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators

) 

 

একক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator

s) 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/         ০ ৯- ০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection) 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection

) 

২০২১-২২ ২০১৭-১৮  ০ ৮- ৯ 

অাধাযণ অর্ত উত্তভ উত্তভ িরর্ত ভান 

িরর্ত 

ভাদনয 

র্নদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

        ৫ ৬ ৭ ৮ ৯  ০              ৫ 

[১.৫] 

এনর্জও 

কাম িক্রভ 

ভন্বয় 

র্ফলয়ক 

বায র্িান্ত 

ফাস্তফায়ন 

      

         
%   ৮০ ৮৫ ৯০ ৮৮ ৮৫ ৮৫ ৫১ ৯০ ৯৫ 

[১.৬]এনর্জ

ওদদয 

অনুকূদর 

ছাড়কৃত 

অদথ িয 

র্যফীক্ষ্ণ 

র্যফীক্ষ্ণ

কৃত 

এনর্জও 

       ৭ ৮ ৮ ৭ ৬ ৮ ৫ ৯ ৮ 

[১.৭] ক্ষুদ্রঋণ 

কাম িক্রভ 

র্যদ িন/দ িন 

র্যদ িন/দ

 িন 
       ২ ২ ২         ২ ২ 

 

 

 

 

 

 

 ০ 

[২.১] ত্রাণ ও 

পুনফ িান এফাং 

দ্যদম িাগ 

ব্যফ্ানা 

ম্পর্কিত 

বা অনুষ্ঠান 

          

           

       

        

        

        

     

       ১৬    ১৫           ৯ ১৬ ১৭ 
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সকৌরগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌরগ

ত 

উদেদশ্য

য ভান 

(Weigh

t of 

Strateg

ic 

Objecti

ve) 

        

(Activities) 

কভ িম্পাদন 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators

) 

 

একক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator

s) 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/         ০ ৯- ০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection) 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection

) 

২০২১-২২ ২০১৭-১৮  ০ ৮- ৯ 

অাধাযণ অর্ত উত্তভ উত্তভ িরর্ত ভান 

িরর্ত 

ভাদনয 

র্নদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

        ৫ ৬ ৭ ৮ ৯  ০              ৫ 

[ ] 

দ্যদম িাগ 

ব্যফ্ানা, 

ফনায়ন, 

জরফায়ু 

র্যফতিন ও 

র্যদফ 

াংযক্ষ্ণ 

সেকই 

উন্নয়ন 

রক্ষ্যভাত্রা 

অজিন 

ত্বযার্ন্বতকযণ 

[২.২] ত্রাণ ও 

পুনফ িান এফাং 

দ্যদম িাগ 

ব্যফ্ানা 

ম্পর্কিত 

বায র্িান্ত 

ফাস্তফায়ন 

      

         
%   ৮৫ ৮৭ ৯৫ ৯  ৯  ৮৭ ৫২ ৯০ ৯৫ 

[২.৩] দ্যদম িাগ 

ক্ষ্র্তগ্রস্ত 

এরাকা 

তাৎক্ষ্র্ণক 

র্যদ িন/দ িন 

         

       
%   ৯০ ৯   ০০ ৯৮ ৯৫ ৯  ৮০ ১০০ ১০০ 

[২.৪] র্জআয 

কাম িক্রভ 

তদাযর্ক 

     -

          

       

        

     

       

          

        

     ০  ৫  ০ ১২ ১২     ০    ৮       

    

       

       

 

     ০  ৫ ৬ 
৬ ৬ ৬ ৬ ৬ ৫ ৬ ৬ 
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সকৌরগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌরগ

ত 

উদেদশ্য

য ভান 

(Weigh

t of 

Strateg

ic 

Objecti

ve) 

        

(Activities) 

কভ িম্পাদন 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators

) 

 

একক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator

s) 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/         ০ ৯- ০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection) 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection

) 

২০২১-২২ ২০১৭-১৮  ০ ৮- ৯ 

অাধাযণ অর্ত উত্তভ উত্তভ িরর্ত ভান 

িরর্ত 

ভাদনয 

র্নদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

        ৫ ৬ ৭ ৮ ৯  ০              ৫ 

[২.৫] 

র্বর্জএপ 

প্রদান তদাযর্ক 

     -

          

       

        

     

       

          

        

     ০  ৫  ০ ১০ ১২     ০  ০ ৮       

    

       

       

     ০  ৫ 
৬ ৬ ৬ ৬ ৬ ৬ ৬ ৬ ৬ 

[২.৬] সেস্ট 

র্যর্রপ প্রদান 

তদাযর্ক 

    

       

     -

         

    

         

       

     

      ) 

  

   
০  ৫ ৬ ৬ ৬ ৬ ৬ ৬ ৫ ৭ ৮ 

    

       

       

     ০  ৫ 
৬ ৬ ৬ ৬ ৬ ৬ ৬ ৬ ৬ 
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সকৌরগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌরগ

ত 

উদেদশ্য

য ভান 

(Weigh

t of 

Strateg

ic 

Objecti

ve) 

        

(Activities) 

কভ িম্পাদন 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators

) 

 

একক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator

s) 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/         ০ ৯- ০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection) 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection

) 

২০২১-২২ ২০১৭-১৮  ০ ৮- ৯ 

অাধাযণ অর্ত উত্তভ উত্তভ িরর্ত ভান 

িরর্ত 

ভাদনয 

র্নদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

        ৫ ৬ ৭ ৮ ৯  ০              ৫ 

[২.৭] গ্রাভীণ 

অফকাঠাদভা 

র্নভ িাসণ িয জন্য 

কার্ফখা প্রকে 

ফাস্তফায়ন 

তদাযর্ক 

    

       

     -

         

    

         

       

     

       

     ০  ৫ ৬ ৬ ৬ 
৬ ৬ 

৬ ৫ ৬ ৭ 

    

       

       

     ০  ৫ ৬ ৬ ৬ ৬ ৬ ৬ ৫ ৬ ৬ 

[  ৮]      

          

            

           

        

       

 

 

    

       

     -

         

    

         

       

     

       

% ০  ৫ ৬ ৬ ৬ 
৬ ৬ ৬ ৫ ৬ ৬ 

    

       

       

     ০  ৫ ৬ ৬ ৬ ৬ ৬ ৬ ৬ ৬ ৬ 
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সকৌরগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌরগ

ত 

উদেদশ্য

য ভান 

(Weigh

t of 

Strateg

ic 

Objecti

ve) 

        

(Activities) 

কভ িম্পাদন 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators

) 

 

একক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator

s) 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/         ০ ৯- ০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection) 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection

) 

২০২১-২২ ২০১৭-১৮  ০ ৮- ৯ 

অাধাযণ অর্ত উত্তভ উত্তভ িরর্ত ভান 

িরর্ত 

ভাদনয 

র্নদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

        ৫ ৬ ৭ ৮ ৯  ০              ৫ 

[২.৯] 

অর্তদর্যদ্রদদয 

জন্য কভ িাং্ান 

কভ িসূর্ি তদাযর্ক 

           

     -

         

    

         

            

       

     

 

  ০ ৪ ৪ ৪ ৪ ৪ ৪   ৪ ৪ 

           

       
       ৬ ৬ ৬ ৬ ৬ ৬ ৫ ৬ ৬ 

[   ০] 

          

          

        সভরা 

       

        

সভরা 

     

 

০ ৫       
      

      

 [    ] 

        

           

           

          

             

       

        

     

     

(াজা

য) 

০ ৫ ৯.৫ ১১ ১০ ৯.৫ ৯ ১১ ৮ ১২ ১৫ 

 

[    ] 

        

      

       

        

            ০ ৫ - - ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 
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সকৌরগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌরগ

ত 

উদেদশ্য

য ভান 

(Weigh

t of 

Strateg

ic 

Objecti

ve) 

        

(Activities) 

কভ িম্পাদন 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators

) 

 

একক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator

s) 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/         ০ ৯- ০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection) 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection

) 

২০২১-২২ ২০১৭-১৮  ০ ৮- ৯ 

অাধাযণ অর্ত উত্তভ উত্তভ িরর্ত ভান 

িরর্ত 

ভাদনয 

র্নদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

        ৫ ৬ ৭ ৮ ৯  ০              ৫ 

[ ] 

াভার্জক 

র্নযাত্তামূরক 

কাম িক্রভ 

ফাস্তফায়ন 

সজাযদাযকযণ 

 

 

 

 ০ 

[৩.১] 

মুর্িদমািাদদয 

ম্মানী বাতা 

র্ফতযণ 

       

       

     

      

       

         

 

%    ০০  ০০  ০০ 
৯০ ৮০  ০০ 

৬০  ০০  ০০ 

[৩.২] প্রর্তফন্ধী 

বাতা প্রদান 

কাম িক্রভ 

তদাযর্ক 

     

      

       

         

        

         

         

        

%    ০০  ০০  ০০ ৯০ ৮০  ০০ ৬০  ০০  ০০ 

    

       

       

       ৬ ৬ ৬ ৬ ৬ ৬ ৫ ৬ ৬ 

[৩.৩] র্ফধফা 

বাতা র্ফতযণ 

কাম িক্রভ 

তদাযর্ক 

     

      

       

        

        

         

         

        

%    ০০  ০০  ০০ ৯০ ৮০  ০০ ৬০  ০০  ০০ 
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সকৌরগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌরগ

ত 

উদেদশ্য

য ভান 

(Weigh

t of 

Strateg

ic 

Objecti

ve) 

        

(Activities) 

কভ িম্পাদন 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators

) 

 

একক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator

s) 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/         ০ ৯- ০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection) 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection

) 

২০২১-২২ ২০১৭-১৮  ০ ৮- ৯ 

অাধাযণ অর্ত উত্তভ উত্তভ িরর্ত ভান 

িরর্ত 

ভাদনয 

র্নদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

        ৫ ৬ ৭ ৮ ৯  ০              ৫ 

    

       

       

       ৬ ৬ ৬ ৬ ৬ ৬ ৫ ৬ ৬ 

[৩.৪] 

াভার্জক 

র্নযাত্তামূরক 

প্রকদেয 

ফাস্তফায়ন 

র্যফীক্ষ্ণ 

       

       
       ২০    ২৪ ২২ ১৯ ২২ ১৪ ২৪ ২৪ 

[৪] 

যাজস্ব 

প্রান ও 

ব্যফ্ানায় 

গর্তীরতা 

আনয়ন 

 ০ 

[৪.১] 

          

            

           

র্নষ্পর্ত্তকৃত 

াটি ির্পদকে 

ভাভরা 

াং

খ্যা 
২ ২৯ ২৭  ০   ৭     ৭  ৮ 30 35 

[৪.২] 

উদজরা ভূর্ভ 

অর্প 

র্যদ িন 

র্যদ িনকৃত  

অর্প 

াং

খ্যা  

২ 
   

          ০    ৭ 
      

[৪.৩] 

ইউর্নয়ন ভূর্ভ 

অর্প 

র্যদ িন 

র্যদ িনকৃত  

অর্প 

াং

খ্যা  

২ 
৪৮ 

৪৮ ৪৮ ৪৩ ৩৮  ৮  ২৯ 
৪৮ ৪৮ 

[৪.৪] ভূনভ জযকড য 

ারনাগাদকযণ 

তদাযনক 

ারনাগাদকৃত 

খনতয়ান 

ং

খ্যা  

০.৫ 
১০০ 

১০০ ১০০ 
৯০ 

৮০ ১০০ ৬০ ১০০ ১০০ 
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সকৌরগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌরগ

ত 

উদেদশ্য

য ভান 

(Weigh

t of 

Strateg

ic 

Objecti

ve) 

        

(Activities) 

কভ িম্পাদন 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators

) 

 

একক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator

s) 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/         ০ ৯- ০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection) 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection

) 

২০২১-২২ ২০১৭-১৮  ০ ৮- ৯ 

অাধাযণ অর্ত উত্তভ উত্তভ িরর্ত ভান 

িরর্ত 

ভাদনয 

র্নদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

        ৫ ৬ ৭ ৮ ৯  ০              ৫ 

[৪.৫] কৃনল 

খা জনভ 

ফচদাফস্ত প্রদান 

পুনফ যানত 

নযফায 

ং

খ্যা  

0.5   
১৫ 

১৩ 20 18 ১৬ 1৩ ১২ 
২০ ২৫ 

[৪.৬] ভূনভ 

উন্নয়ন কজযয 

ঠিক দাফী 

ননধ যাযণ 

গ ত ফছচযয 

আদায় ও 

েরনত 

ফছচযয 

ফচকয়ায 

ায 

% 
০.৫ 

৭০ 
৯০.৭৩ ৮৫ ৮০ ৭৬ ৯০.৭৩ ৭০ 

৯২ ৯৫ 

[৪.৭] ভূনভ 

উন্নয়ন কয 

আদায় 

তদাযনক কযা  

আদায়কৃত 

ভূনভ উন্নয়ন 

কয 

টাকা 

(চকা

টি) 

০.৫ 
0.45 

0.44 0.45 0.4৩ 0.৩৬ 0.৪৫ 0.২৭ 
0.46 0.47 

[৪.৮] ায়যাত 

ভার ফচদাফস্ত 

প্রদান 

আদায়কৃত 

ইজাযামূল্য 

টাকা 

(চকা

টি) 

০.৫ 
0.0537 

0.0153 0.090 0.08১ 0.07২ 0.0153 0.05৪ 0.060 0.065 

[৪.৯] যাজস্ব 

ভাভরা ননষ্পনত্ত 

ভাভরা 

ননষ্পনত্তয 

ায 

% 
০.৫ 

১০০ 
১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ১০০ ৬০ 

১০০ ১০০ 

[৪.১০] ভূনভ 

নফচযাধ নফলয়ক 

ভাভরায এএপ 

           

      জপ্রযণ 

জপ্রযচণয 

ভয় 

নদন 
০.৫ 

৬০ 
55 ৫০ ৪৫ ৪০ ৫৫ ৩০ 

৪৫ 40 
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সকৌরগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌরগ

ত 

উদেদশ্য

য ভান 

(Weigh

t of 

Strateg

ic 

Objecti

ve) 

        

(Activities) 

কভ িম্পাদন 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators

) 

 

একক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator

s) 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/         ০ ৯- ০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection) 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection

) 

২০২১-২২ ২০১৭-১৮  ০ ৮- ৯ 

অাধাযণ অর্ত উত্তভ উত্তভ িরর্ত ভান 

িরর্ত 

ভাদনয 

র্নদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

        ৫ ৬ ৭ ৮ ৯  ০              ৫ 

[৪.১১] ১নং 

খনতয়ানভুক্ত 

যকানয 

ম্পনত্তয 

অবফধ দখর 

উিায 

উিাযকৃত 

ভূনভ 

% 
০.৫ 60 60 80 7২ ৬৪ ৬০ 

৪৮ 65% 70% 

 

[৫] 

জনশৃঙ্খরা ও 

জনননযাত্তা 

ংতকযণ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১০ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[৫.১] 

উজজরা 

আইন শৃঙ্খরা 

কনভটিয বা 

অনুষ্ঠান 

আইন 

শৃঙ্খরা 

কনভটিয 

বা 

অনুনষ্ঠত 

% 
২ 

১০০ 
১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ১০০ ৬০ 

১০০ ১০০ 

[৫.২] 

উজজরা 

আইন শৃঙ্খরা 

কনভটিয বায 

নিান্ত 

ফাস্তফায়ন  

নিান্ত 

ফাস্তফায়চনয 

ায 

% 
১ 

৭০ 
৭০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৭০ 

75 80 

[৫.৩] 

জভাফাইর জকাট য 

নযোরনা 

নযোনরত 

জভাফাইর 

জকাট য 

ং

খ্যা 

২ 
25 

20 ৪৮ ৪৩ ৩৮ ১৭ ২৯ 
48 60 

[৫.৪] সুষ্ঠুবাচফ 

াফনরক 

যীক্ষা 

নযোরনা 

াফনরক 

যীক্ষায 

প্রশ্নচেয 

ননযাত্তা 

নননিতকৃত 

% 
২ 

১০০ 
১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ১০০ ৬০ 

১০০ ১০০ 
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সকৌরগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌরগ

ত 

উদেদশ্য

য ভান 

(Weigh

t of 

Strateg

ic 

Objecti

ve) 

        

(Activities) 

কভ িম্পাদন 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators

) 

 

একক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator

s) 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/         ০ ৯- ০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection) 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection

) 

২০২১-২২ ২০১৭-১৮  ০ ৮- ৯ 

অাধাযণ অর্ত উত্তভ উত্তভ িরর্ত ভান 

িরর্ত 

ভাদনয 

র্নদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

        ৫ ৬ ৭ ৮ ৯  ০              ৫ 

 [৫.৫] ন্ত্রা, 

নাকতা ও 

জঙ্গীফাদ 

প্রনতচযাধ 

কাম যক্রভ 

বা 

অনুষ্ঠান  

 

ং

খ্যা   

১ 
১২ 

১২ ১২ ১১ ১০ ১২ ৮ 
১২ ১২ 

[৫.৬] 

         

         

     

অফনতকযণ   

২৪ ঘণ্টায 

ভচধ্য 

প্রনতচফদন 

জকৃত 

% 
১ 

১০০ 
১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ১০০ ৬০ 

১০০ ১০০ 

[৫.৭] ানক্ষক 

জগানীয় 

প্রনতচফদন 

জপ্রযণ 

জপ্রনযত 

প্রনতচফদন 

% 
১ 

১০০ 
১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ১০০ ৬০ 

১০০ ১০০ 

 

 ৬        

           

           

       

        

        -

৩        

         

          

          

৬ 

 ৬.১  

       

      

        

       

      

          

  

   

২ 
১২ 

12 ১২ 10 08 ১২ ৭ 
১২ ১২ 

 ৬.২  

       

        

        

        

       

        

        

          

  

   

০.৫ 
১২ 

১২ ১২ 10 08 ১২ ৭ 
১২ ১২ 

       

        

       

       

  

   

০.৫ 
১২ 

১২ ১২ ১০ -- ১২ - 
২৪ ২৪ 
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সকৌরগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌরগ

ত 

উদেদশ্য

য ভান 

(Weigh

t of 

Strateg

ic 

Objecti

ve) 

        

(Activities) 

কভ িম্পাদন 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators

) 

 

একক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator

s) 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/         ০ ৯- ০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection) 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection

) 

২০২১-২২ ২০১৭-১৮  ০ ৮- ৯ 

অাধাযণ অর্ত উত্তভ উত্তভ িরর্ত ভান 

িরর্ত 

ভাদনয 

র্নদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

        ৫ ৬ ৭ ৮ ৯  ০              ৫ 

  -    

      

         

          

          

   -       

           

 ৬.৩     - 

            

            

           

   - 

      

      

       

     
১ =১ ৪২ ৯৫

৩/- 

 ১৪২৫ 

    

=4,06,7

65/- 

=৫ ০০ ০০

০/- 

=৪ ৫০ ০০

০/- 

= 

৪ ০০ ০০

০/- 

=4,06,7

65/- 

৩ ০০ ০০

০/- 

=৮ ০০ ০

০০/- 

       

      

    

          

=৮ ০০ ০

০০/- 

       

      

    

          

 ৬.৪  

        -৩ 

    

         

       

         

      

     

       

        

         

  

   

০.৫ 
3 

৩ ২ ২ ২ ৩ ১ 
২ ২ 

       

     

      

        

      

       

       

% 
০.৫ 

85 
90 ১০০ ৯০ ৮০ ৯০ ৬০ 

১০০ ১০০ 

 ৬.৫      

      

        

          

         

       

            

      

  

   

০.৫ 
4 

4 ৪ ৪ ৩ ৪ ২ 
৪ ৪ 
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সকৌরগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌরগ

ত 

উদেদশ্য

য ভান 

(Weigh

t of 

Strateg

ic 

Objecti

ve) 

        

(Activities) 

কভ িম্পাদন 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators

) 

 

একক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator

s) 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/         ০ ৯- ০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection) 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection

) 

২০২১-২২ ২০১৭-১৮  ০ ৮- ৯ 

অাধাযণ অর্ত উত্তভ উত্তভ িরর্ত ভান 

িরর্ত 

ভাদনয 

র্নদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

        ৫ ৬ ৭ ৮ ৯  ০              ৫ 

 

 ৬.৬    -

          

       

       

৪৫       

      -

    

      

       

      

     

       

      

        

       

     

        

      

    

      

  

   

০.৫ 
24 

২৪ ২৪ ২২ ১৯ ২৪ ১৫ 
২৪ ২৪ 

[৭] 

জনচেতনতা

মূরক 

কাম যক্রচভয 

ভাধ্যচভ 

চেতনাত 

জজাযদাযকযণ 

৬ 

[৭.১] 

ভাদকমুক্ত 

ফারাগঞ্জ গঠন 

 

আচয়ানজত 

বা 

ং

খ্যা 

৩ 
৮ 

৮ ১০ ৯ ৮ ৮ ৬ 
১২ ১২ 

[৭.২] নাযী ও 

নশু 

ননম যাতন জযাচধ 

জনচেতনতামূর

ক বা আচয়াজন 

আচয়ানজত 

বা 

ং

খ্যা 

০.৫ 
৮ 

৮ ১০ ৯ ৮ ৮ ৬ 
১২ ১২ 



20 

 

সকৌরগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌরগ

ত 

উদেদশ্য

য ভান 

(Weigh

t of 

Strateg

ic 

Objecti

ve) 

        

(Activities) 

কভ িম্পাদন 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators

) 

 

একক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator

s) 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/         ০ ৯- ০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection) 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection

) 

২০২১-২২ ২০১৭-১৮  ০ ৮- ৯ 

অাধাযণ অর্ত উত্তভ উত্তভ িরর্ত ভান 

িরর্ত 

ভাদনয 

র্নদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

        ৫ ৬ ৭ ৮ ৯  ০              ৫ 

[৭.৩] জমৌতুক 

ননচযাচধয 

রচক্ষে  

জনচেতনতা

মূরক বা 

আচয়াজন 

আচয়ানজত 

বা 

ং

খ্যা 

০.৫ 
৬ 

৬ ৯ ৮ ৭ ৬ ৫ 
১২ ১২ 

[৭.৪] 

ফাল্যনফফা 

ননচযাচধয 

রচক্ষে 

জনচেতনতা

মূরক বা 

আচয়াজন 

আচয়ানজত 

বা 

ং

খ্যা 

০.৫ 
১২ 

১২ ১২ ১১ ১০ ১২ ৭ 
১২ ১২ 

[৭.৫] ন্ত্রা ও 

জনঙ্গফাদ 

দভচন 

জনচেতনতা

মূরক বা 

আচয়াজন 

আচয়ানজত 

বা 

ং

খ্যা 

০.৫ 
১২ 

১২ ১২ ১১ ১০ ১২ ৭ 
১২ ১২ 

[৭.৬] নাযী ও 

নশু াোয  

জযাচধ 

জনচেতনতামূর

ক বা আচয়াজন 

আচয়ানজত 

বা 

ং

খ্যা 

০.৫ 
১২ 

১২ ১২ ১১ ১০ ১২ ৭ 
১২ ১২ 
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সকৌরগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌরগ

ত 

উদেদশ্য

য ভান 

(Weigh

t of 

Strateg

ic 

Objecti

ve) 

        

(Activities) 

কভ িম্পাদন 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators

) 

 

একক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator

s) 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/         ০ ৯- ০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection) 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection

) 

২০২১-২২ ২০১৭-১৮  ০ ৮- ৯ 

অাধাযণ অর্ত উত্তভ উত্তভ িরর্ত ভান 

িরর্ত 

ভাদনয 

র্নদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

        ৫ ৬ ৭ ৮ ৯  ০              ৫ 

 ৭.৭        

             

         

       

       

 

        

    

 

 

  

   

০.৫ 
১২ 

১২ ১২ ১১ ১০ ১২ ৭ 
১২ ১২ 

 ৮         

             

          

            

        

      

        

           

    

১ 

 ৮.১  

       

     

          

        

       

     

        

       

     

          

        

       

     

        

  

  

   
০.৫ 200 230 240 216 196 ২৩০ ১৪৪ ২৩০ ২৪০ 

 ৮.২  

        

        

           

        

        

        

        

         

  

   
০.৫ ১৫ 20 24 ২২ ১৯ ২০ ১৪ ৬০ ৭০ 

 ৯        

         

          

            

২ 

 ৯.১         

          

         

            

              

        

       

        

  

   
০.৫ 20 22 24 ২২ ১৯ ২২ ১৪ ২৪ ২৪ 

       

     

  

   
০.৫ 15 24 12 ১১ ১০ ২৪ ৭ ২৪ ২৪ 
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সকৌরগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌরগ

ত 

উদেদশ্য

য ভান 

(Weigh

t of 

Strateg

ic 

Objecti

ve) 

        

(Activities) 

কভ িম্পাদন 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators

) 

 

একক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator

s) 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/         ০ ৯- ০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection) 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection

) 

২০২১-২২ ২০১৭-১৮  ০ ৮- ৯ 

অাধাযণ অর্ত উত্তভ উত্তভ িরর্ত ভান 

িরর্ত 

ভাদনয 

র্নদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

        ৫ ৬ ৭ ৮ ৯  ০              ৫ 

 ৯.২  

           

        

       

       

       

           

        

       

       

        

% ০.৫ 60 ৬০ ১০০ ৯০ ৮০ ৬০ ৬০ ১০০ ১০০ 

  ৯.৩      

       

        

      

          

       

       

        

        
% ০.৫ 95 100 ১০০ ৯০ ৮০ ১০০ ৬০ ১০০ ১০০ 

[১০] 

ভানফম্পদ 

উন্নয়ন ও 

প্রানতষ্ঠাননক 

ক্ষভতা 

বৃনিকযণ 

৫ 

[১০.১  

উজজরা 

প্রাচন 

কভ যযত 

কভ যোযীচদয 

জন্য প্রনক্ষণ 

আচয়াজন  

প্রনক্ষণ 

প্রদত্ত 

% 
২ 

১০০ 
১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ১০০ ৬০ 

১০০ ১০০ 
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সকৌরগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌরগ

ত 

উদেদশ্য

য ভান 

(Weigh

t of 

Strateg

ic 

Objecti

ve) 

        

(Activities) 

কভ িম্পাদন 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators

) 

 

একক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator

s) 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/         ০ ৯- ০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection) 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection

) 

২০২১-২২ ২০১৭-১৮  ০ ৮- ৯ 

অাধাযণ অর্ত উত্তভ উত্তভ িরর্ত ভান 

িরর্ত 

ভাদনয 

র্নদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

        ৫ ৬ ৭ ৮ ৯  ০              ৫ 

[১০.২  

উজজরা 

প্রাচন 

কভ যযত 

কভ যকতযা- 

কভ যোযীচদয 

আইনটি 

ব্যফায 

নননিত কযা 

আইনটি 

ব্যফাযকা

যী 

% 
১ 

১০০ 
১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ১০০ ৬০ 

১০০ ১০০ 

 [১০.৩  

      

       - 

           

      

       

      

       

   

% ১ ৮০ ৯০ 100 90 80 ৯০ 7০ ৯৫ ৯৫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[১০.৪  

         

      

           

        

            

        

         

     

  

   
০.৫ 12 ১২ ১২ ১১ ১০ ১২ ৭ ১২ ১২ 

       

         

       

 

  

   
০.৫ 5 ৫ ৬ ৬ ৫ ৫ ৪ ৬ ৬ 
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সকৌরগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌরগ

ত 

উদেদশ্য

য ভান 

(Weigh

t of 

Strateg

ic 

Objecti

ve) 

        

(Activities) 

কভ িম্পাদন 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators

) 

 

একক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator

s) 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/         ০ ৯- ০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection) 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection

) 

২০২১-২২ ২০১৭-১৮  ০ ৮- ৯ 

অাধাযণ অর্ত উত্তভ উত্তভ িরর্ত ভান 

িরর্ত 

ভাদনয 

র্নদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

        ৫ ৬ ৭ ৮ ৯  ০              ৫ 

 

[১১] 

জাতীয় নদফ 

উদমান 

ক্রীড়া, ংস্কৃনত ও 

নাযী উন্নয়ন 

ত্বযাননতকযণ 

৫ 

[১১.১] জাতীয় 

নদফ 

মথাচমাগ্য 

ভম যাদায় 

উদমান 

জাতীয় 

নদফ 

মথাচমাগ্য 

ভম যাদায় 

উদমানত 

ং

খ্যা 

১ 
১৫ 

১৫ ১৫ ১৪ ১২ ১৫ ৯ 
১৫ ১৫ 

[১১.২] 

উচজরা ক্রীড়া 

ংস্ায 

ননয়নভত 

কনভটি গঠন 

কনভটি 

গঠিত 

 

ং

খ্যা 

০.৫ 
1 

1 1 1 1 1 1 2 3 

[১১.৩       

      

        

          

            

       

আচয়ানজত 

ক্রীড়া 

প্রনতচমানগ

তা 

ং

খ্যা 

০.৫ 
6 

8 8 8 7 8 6 
১২ ১৩ 

[১১.৪] 

উচজরা 

নল্পকরা 

একাচডনভয 

ননয়নভত 

কনভটি গঠন  

 

 

কনভটি 

গঠিত 

ং

খ্যা 

০.৫ 
1 

1 1 1 1 1 1 2 3 
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সকৌরগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌরগ

ত 

উদেদশ্য

য ভান 

(Weigh

t of 

Strateg

ic 

Objecti

ve) 

        

(Activities) 

কভ িম্পাদন 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators

) 

 

একক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator

s) 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/         ০ ৯- ০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection) 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ্ণ 

(Projection

) 

২০২১-২২ ২০১৭-১৮  ০ ৮- ৯ 

অাধাযণ অর্ত উত্তভ উত্তভ িরর্ত ভান 

িরর্ত 

ভাদনয 

র্নদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

        ৫ ৬ ৭ ৮ ৯  ০              ৫ 

[১১.৫] 

াংস্কৃনতক 

প্রনতচমানগতায 

আচয়াজন 

আচয়ানজত 

প্রনতচমানগ

তা 

ং

খ্যা 

০.৫ 
8 

8 8 8 7 8 6 
১০ ১১ 

[১১.৬] 

উজজরা নাযী 

ও নশু 

ননম যাতন 

প্রনতচযাধ 

কনভটিয বা 

আচয়াজন 

আচয়ানজত 

বা 

ং

খ্যা 

০.৫ 
১২ 

১২ ১২ 11 10 12 7 
১২ ১২ 

[১১.৭]     

           

          

       

% 
০.৫ 

১০০ 
১০০ ১০০ 90 80 ১০০ 60 

১০০ ১০০ 

[১১.৮] 

উজজরা নাযী 

ও নশু 

ননম যাতন 

কনভটিয বায 

নিান্ত 

ফাস্তফায়ন 

নিান্ত 

ফাস্তফানয়ত 

% 
০.৫ 

১০০ 
১০০ ১০০ 90 80 100 60 

১০০ ১০০ 

 

 
 

[১১.৯         

       

         

             

        

        

ং

খ্যা 

০.৫ 
১ 

১ ১ ১ ১ ১ ১ ২ ৩ 
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আনভ,                  ,                                      গণপ্রজাতন্ত্রী ফাংরাচদ 

যকাচযয                                 ননকট অঙ্গীকায কযনছ জম, এই চুনক্তচত ফনণ যত 

পরাপর অজযচন চেষ্ট থাকফ।  

 

আনভ,                     , জজরা প্রাক       ;                                

         র্নকে অঙ্গীকায কযর্ছ সম, এই চুর্িদত ফর্ণ িত পরাপর অজিদন প্রদয়াজনীয় দমার্গতা 

প্রদান কযফ। 

 

 

স্বাক্ষ্র্যত: 

 

---------------------------------------                       ----------------------------- 

                 

                                     তার্যখ 

 

 

 

------------------------------------                    --------------------------------- 

                     

সজরা প্রাক                         তার্যখ 
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        (Acronyms) 

 

                       

1.                             

2.                           

3.                                   

4.                        

5.                                              

6.                            

7.                                

8.                                         

9.                    

10.                                 

11.                               

12.          CDI)                                  
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াংদমাজনী- ২: কভ িম্পাদন সূিকমূ, ফাস্তফায়নকাযী এফাং র্যভা ির্ত এয র্ফফযণ 

ক্রর্ভক 

নম্বয 

কাম িক্রভ কভ িম্পাদন 

সূিক 

র্ফফযণ ফাস্তফায়ন

কাযী 

ইউর্নে 

র্যভা 

ির্ত 

 

উাত্তসূত্র াধা

যণ 

ভন্ত

ব্য 

  [১.১] 

উসজরা 

উন্নয়ন ভন্বয় 

কর্ভটিয বা 

অনুষ্ঠান 

অনুর্ষ্ঠত বা উদজরায র্ফর্বন্ন দপ্তদযয 

উন্নয়ন কাম িক্রভ ম িাদরািনা ও 

ভন্বয়কযণ 

উ.র্ন.অ কাম ির্ফফযণী 

মািাই 

ভার্ক প্রর্তদফদন ও 

কাম ির্ফফযণী 

 

  [১.২] 

উসজরা 

উন্নয়ন ভন্বয় 

কর্ভটিয বায 

র্িান্ত 

ফাস্তফায়ন 

র্িান্ত 

ফাস্তফার্য়ত 

যফতী ভার্ক বায় পূফ িফতী 

বায় গৃীত র্িাদন্তয 

ফাস্তফায়ন ম িাদরািনকযণ 

উ.র্ন.অ কাম ির্ফফযণী 

ম িাদরািনা 

ভার্ক প্রর্তদফদন ও 

কাম ির্ফফযণী 

 

  [১.৩] র্ফর্বন্ন 

উন্নয়নমূরক 

কাম িক্রভ 

র্যদ িন 

র্যদ িনকৃত 

প্রকে 

সজরায র্ফর্বন্ন উন্নয়ন প্রকে 

দযজর্ভদন র্যদ িন কদয 

গুনগত ভান র্নর্িতকযণ 

উ.র্ন.অ র্যদ িন 

প্রর্তদফদন 

মািাই 

র্যদ িন প্রর্তদফদন  

  [১.৪] এনর্জও 

কাম িক্রভ 

ভন্বয় 

র্ফলয়ক বা 

বা অনুর্ষ্ঠত সজরায কভ িযত এনর্জওমূদয 

কাম িক্রভ ম িাদরািনা, 

র্যফফীক্ষ্ণ ও ভন্বয়কযণ 

উ.র্ন.অ কাম ির্ফফযণী 

মািাই 

ভার্ক প্রর্তদফদন ও 

কাম ির্ফফযণী 

 

৫ [১.৫] এনর্জও 

কাম িক্রভ 

ভন্বয় 

র্ফলয়ক বায 

র্িান্ত 

ফাস্তফায়ন 

র্িান্ত 

ফাস্তফার্য়ত 

যফতী ভার্ক বায় পূফ িফতী 

বায় গৃীত র্িাদন্তয 

ফাস্তফায়ন ম িাদরািনকযণ 

উ.র্ন.অ কাম ির্ফফযণী 

ম িাদরািনা 

ভার্ক প্রর্তদফদন  

৬ 
[২.৩] উসজরা 

প্রাদন 

কভ িযত 

কভ িিাযীদদয 

জন্য প্রর্ক্ষ্ণ 

আদয়াজন 

প্রর্ক্ষ্ণ প্রদত্ত 
উদজরা প্রাদন কভ িযত 

কভ িিাযীদদয জন্য র্ফর্বন্ন 

র্ফলদয় একটি প্রর্ক্ষ্ণ 

কযাদরণ্ডায প্রনয়ন এফাং 

তদানুাদয প্রদতযক কভ িিাযীয 

জন্য ৬০ জন ঘণ্টা প্রর্ক্ষ্ণ 

র্নর্িতকযণ 

উ.র্ন.অ ার্জযা খাতা, 

ভাস্টায সযার 

ও প্রর্ক্ষ্ণ 

প্রর্তদফদন 

মািাই 

প্রর্ক্ষ্ণ কযাদরণ্ডায ও 

প্রর্ক্ষ্ণ প্রর্তদফদন  

 

৭ 
[২.৪] উসজরা 

প্রাদন 

কভ িযত 

কভ িকতিা- 

কভ িিাযীদদয 

আইর্টি 

ব্যফায র্নর্িত 

কযা 

আইর্টি 

ব্যফাযকাযী 

কর কাদজ কভ িযত কভ িকতিা- 

কভ িিাযীয আইর্টি ব্যফায  

র্নর্িতকযদণ এ াংক্রান্ত 

প্রর্ক্ষ্ণ প্রদান এফাং ম্যানুয়ার 

ির্তদত কাম ি র্নষ্পর্ত্তদত 

র্নরুৎার্তকযণ  

উ.র্ন.অ/ 

উদজরা 

সেকর্নর্

য়ান 

 -      এ 

দদনর্িন 

মািাই 

 -      এ দদনর্িন 

মািাই 
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৮ 
[৩.৩] দ্যদম িাগ 

ক্ষ্র্তগ্রস্ত এরাকা 

তাৎক্ষ্র্ণক 

র্যদ িন/দ িন 

র্যদ িন/ 

দ িনকৃত 

দ্যদম িাগ ক্ষ্র্তগ্রস্ত এরাকা 

তাৎক্ষ্র্ণক গভন কদয 

ক্ষ্র্তগ্রস্থদদয ক্ষ্য়ক্ষ্র্ত র্নরূণ 

ও প্রদয়াজনীয় ত্রাণ ায়তা 

প্রদান 

 

 

প্রকে 

ফাস্তফায়ন 

কভ িকতিায 

কাম িারয় 

র্যদ িন/দ িন 

প্রর্তদফদন 

ম িাদরািনা 

র্যদ িন/দ িন 

প্রর্তদফদন 

 

৯ 
[৩.৪] র্জআয 

প্রদান তদাযর্ক 

প্রদানকৃত 

র্জআয 

তার্রকাকৃত সুর্ফধাদবাগীদদয 

ভদধ্য র্জআয ায়তা 

র্ফতযণকযণ 

প্রকে 

ফাস্তফায়ন 

কভ িকতিায 

কাম িারয় 

র্ফতযণ 

াংক্রান্ত 

প্রর্তদফদন ও 

ভাস্টায সযার 

ম িাদরািনা 

র্ফতযণ াংক্রান্ত 

প্রর্তদফদন 

 

 ০ 

 

 

 

 

[৩.৫] র্বর্জএপ 

প্রদান তদাযর্ক 

প্রদানকৃত 

র্বর্জএপ 

তার্রকাকৃত সুর্ফধাদবাগীদদয 

ভদধ্য র্নধ িার্যত র্যভাণ 

র্বর্জএপ ায়তা র্ফতযণকযণ 

প্রকে 

ফাস্তফায়ন 

কভ িকতিায 

কাম িারয় 

র্ফতযণ 

াংক্রান্ত 

প্রর্তদফদন ও 

ভাস্টায সযার 

ম িাদরািনা 

র্ফতযণ াংক্রান্ত 

প্রর্তদফদন 

 

ক্রর্ভক 

নম্বয 

কাম িক্রভ কভ িম্পাদন 

সূিক 

র্ফফযণ ফাস্তফায়ন

কাযী 

ইউর্নে 

র্যভা 

ির্ত 

 

উাত্তসূত্র াধা

যণ 

ভন্ত

ব্য 

   
[৩.৬] সেস্ট 

র্যর্রপ প্রদান 

তদাযর্ক 

প্রদানকৃত 

র্যর্রপ 

তার্রকাকৃত ক্ষ্র্তগ্রস্তদদয ভদধ্য 

প্রদয়াজনীয় র্যভাণ সেস্ট 

র্যর্রপ ায়তা র্ফতযণকযণ 

প্রকে 

ফাস্তফায়ন 

কভ িকতিায 

কাম িারয় 

র্ফতযণ 

াংক্রান্ত 

প্রর্তদফদন ও 

ভাস্টায সযার 

ম িাদরািনা 

র্ফতযণ াংক্রান্ত 

প্রর্তদফদন 

 

   
[৩.৭] গ্রাভীন 

অফকাঠাদভা 

র্নভ িাদনয জন্য 

কার্ফখা প্রকে 

ফাস্তফায়ন 

তদাযর্ক 

ফাস্তফার্য়ত 

প্রকে 

প্রকেভুকি কাদজয ভান ও 

র্যভাণ মািাইকযণ 

প্রকে 

ফাস্তফায়ন 

কভ িকতিায 

কাম িারয় 

প্রকে প্রস্তাফ ও 

প্রকে 

ফাস্তফায়ন 

প্রর্তদফদন 

ম িাদরািনা 

ভার্প্ত প্রর্তদফদন  

   
[৩.৮] গ্রাভীন 

অফকাঠাদভা 

র্নভ িাদনয জন্য 

কার্ফো প্রকে 

ফাস্তফায়ন 

তদাযর্ক 

ফাস্তফার্য়ত 

প্রকে 

প্রকেভুকি কাদজয ভান ও 

র্যভাণ মািাইকযণ 

প্রকে 

ফাস্তফায়ন 

কভ িকতিায 

কাম িারয় 

প্রকে প্রস্তাফ ও 

প্রকে 

ফাস্তফায়ন 

প্রর্তদফদন 

ম িাদরািনা 

ভার্প্ত প্রর্তদফদন  

   
[৩.৯] অর্ত 

দর্যদ্রদদয জন্য 

কভ িাং্ান 

কভ িসূর্ি 

ফাস্তফার্য়ত 

প্রকে 

প্রকদে র্নদয়ার্জত শ্রর্ভক 

াংখ্যা ও কাদজয র্যভাণ 

মািাইকযণ 

প্রকে 

ফাস্তফায়ন 

কভ িকতিায 

কাম িারয় 

প্রকে প্রস্তাফ ও 

প্রকে 

ফাস্তফায়ন 

প্রর্তদফদন 

ম িাদরািনা 

ভার্প্ত প্রর্তদফদন  

 ৫ 
[৪.১] 

মুর্িদমািাদদয 

ম্মানী বাতা 

র্ফতযণ 

তদাযর্ক 

বাতা 

র্ফতযণকৃত 

সজরায তার্রকাভুকি 

মুর্িদমািাদদয অনুকূদর 

যকায কর্তিক ছাড়কৃত ম্মানী 

বাতা র্নধ িার্যত ভদয়য ভদধ্য 

ফায র্নকে র্ফতযণ 

র্নর্িতকযণ 

উ.র্ন.অ র্ফতযণ 

প্রর্তদফদন ও 

ব্যাাংক র্াফ 

ম িাদরািনা 

র্ফতযণ প্রর্তদফদন  

 ৬ 
[৪.২] প্রর্তফন্ধী 

বাতা প্রদান 

কাম িক্রভ 

তদাযর্ক 

 

বাতা র্ফতযণ 

কাম িক্রভ 

তদাযককৃত 

সজরায তার্রকাভুকি 

প্রর্তফন্ধীদদয অনুকূদর যকায 

কর্তিক ছাড়কৃত বাতা র্নধ িার্যত 

ভদয়য ভদধ্য ফায র্নকে 

উ.র্ন.অ র্ফতযণ 

প্রর্তদফদন ও 

ব্যাাংক র্াফ 

ম িাদরািনা 

র্ফতযণ প্রর্তদফদন  
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র্ফতযণ র্নর্িতকযণ 

 ৭ 
[৪.৩] র্ফধফা 

বাতা র্ফতযণ 

কাম িক্রভ 

তদাযর্ক 

 

বাতা র্ফতযণ 

কাম িক্রভ 

তদাযককৃত 

সজরায তার্রকাভুকি 

সুর্ফধাদবাগীদদয অনুকূদর 

যকায কর্তিক ছাড়কৃত বাতা 

র্নধ িার্যত ভদয়য ভদধ্য ফায 

র্নকে র্ফতযণ র্নর্িতকযণ 

উ.র্ন.অ র্ফতযণ 

প্রর্তদফদন ও 

ব্যাাংক র্াফ 

ম িাদরািনা 

র্ফতযণ প্রর্তদফদন  

 ৮ 
[৪.৪] াভার্জক 

র্নযাত্তামূরক 

প্রকদেয 

ফাস্তফায়ন 

র্যফীক্ষ্ণ 

 

 

র্যফীক্ষ্ণকৃত 

প্রকে 

গৃীত প্রকে দযজর্ভদন 

র্যদ িন কদয গুনগত ভান 

মািাইকযণ এফাং 

সুর্ফধাদবাগীদদয াদথ 

ভতর্ফর্নভয় 

উ.র্ন.অ র্যদ িন 

প্রর্তদফদন ও 

ফাস্তফায়ন 

প্রর্তদফদন 

ম িাদরািনা 

এফাং প্রদমাজয 

সক্ষ্দত্র ভাস্টায 

সযার মািাই 

র্যদ িন প্রর্তদফদন  

 ৯ 
[৪.৫] 

প্রর্তফন্ধীদদয 

র্ক্ষ্া ও 

অন্যান্য 

কল্যাণমূরক 

কাদজ ায়তা 

প্রদান 

ায়তা প্রদত্ত 
উদজরায তার্রকাভুকি 

প্রর্তফন্ধীদদয অনুকূদর র্ক্ষ্া ও 

অন্যান্য কল্যাণমূরক কাদজ 

যকায কর্তিক প্রদত্ত ায়তা 

উযুিদদয ভাদঝ মথা ভদয় 

র্ফতযণ র্নর্িতকযণ 

উ.র্ন.অ প্রর্তদফদন 

ম িাদরািনা 

প্রর্তদফদন  

 ০ 
[৫.২] ইউর্নয়ন 

ভূর্ভ অর্প 

র্যদ িন 

র্যদ িনকৃত  

অর্প 

উদজরায র্ফর্বন্ন ইউর্নয়ন 

ভূর্ভ অর্পদয কাম িক্রভ 

যজর্ভদন যীক্ষ্া কযা, র্ফর্বন্ন 

সযকর্ ি ও সযর্জস্টায যখ কযা, 

ভূর্ভ উন্নয়ন কয আদায় র্নর্িত 

কযা এফাং কাম িক্রভ 

গর্তীরতায রদক্ষ্য প্রদয়াজনীয় 

র্নদদ িনা প্রদান কযা   

উদজরা 

ভূর্ভ 

অর্প 

র্যদ িন 

প্রর্তদফদন 

ম িাদরািনা 

র্যদ িন প্রর্তদফদন  

 

 

 

   
[৫.৩] ভূর্ভ 

সযকর্ ি 

ারনাগাদকযণ 

ারনাগাদকৃত 

খর্তয়ান 

কাযী কর্ভনায (ভূর্ভ) 

কর্তিক নাভজাযী ভাভরা 

অনুদভাদদনয য নতুন খর্তয়ান 

সৃজন ও পূফ িফতী খর্তয়ান 

াংদাধনকযন 

উদজরা 

ভূর্ভ 

অর্প 

ভার্ক যাজস্ব 

বায 

কাম ির্ফফযণী 

ম িাদরািনা 

ভার্ক যাজস্ব বায 

কাম ির্ফফযণী 

 

   
[৫.৪] কৃর্ল খা 

জর্ভ ফদিাফস্ত 

প্রদান, দখরমুি 

কযা 

পুনফ িার্ত 

র্যফায 

র্নষ্কন্টক খা জর্ভ র্ির্িতকযণ 

এফাং উযুি ভূর্ভীন 

র্যফাদযয ভদধ্য নীর্তভারা 

সভাতাদফক ফদিাফস্ত প্রদান। 

উদজরা 

ভূর্ভ 

অর্প 

ভার্ক যাজস্ব 

বায 

কাম ির্ফফযণী 

ম িাদরািনা 

ভার্ক যাজস্ব বায 

কাম ির্ফফযণী 

 

   
[৫.৫] ভূর্ভ 

উন্নয়ন কসযয 

ঠিক দাফী 

র্নধ িাযণ 

ঠিক দাফী 

র্নধ িার্যত  

র্নধ িার্যত ভদয়য ভদধ্য 

ফদকয়া ারদনয ভূর্ভ 

উন্নয়ন কয ঠিকবাদফ 

র্নধ িাযণকযণ ও মািাইয়াদন্ত 

সজরা প্রাদকয কাম িারদয় 

সপ্রযণ।  

উদজরা 

ভূর্ভ 

অর্প 

র্যোণ ি-৩ 

ম িাদরািনা 

র্যোণ ি-৩  

   
[৫.৬] ভূর্ভ 

উন্নয়ন কয 

আদায় তদাযর্ক 

কযা 

আদায়কৃত 

ভূর্ভ উন্নয়ন 

কয 

ফার্ল িক মুদয় দাফী আদাদয়য 

রদক্ষ্য ভা র্বর্ত্তক প্রদক্ষ্ণ 

র্নধ িাযণ কযা ও তা অজিন 

র্নর্িত কযা। াংস্থায দাফী 

আদাদয়য জন্য াংর্িি াংস্থায 

অনুকুদর দাফী ম্বর্রত ত্র 

সপ্রযণ কযা এফাং তার্গদ 

অব্যত যাখা। 

উদজরা 

ভূর্ভ 

অর্প 

র্যোণ ি-৩ ও 

আদায় াংক্রান্ত 

ভার্ক 

প্রর্তদফদন 

ম িাদরািনা 

র্যোণ ি-৩ ও আদায় 

াংক্রান্ত ভার্ক 

প্রর্তদফদন 
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 ৫ 
[৫.৭] ায়যাত 

ভার ফদিাফস্ত 

প্রদান 

আদায়কৃত 

ইজাযামূল্য 

র্নধ িার্যত ভদয়য ভদধ্য 

ায়যাত ভারমূ 

কযাদরোযভুকি কযণ, র্ত্রকায় 

র্ফজ্ঞর্প্ত প্রকা এফাং ফদিাফস্ত 

প্রদান। 

উ.র্ন.অ ফদিাফস্ত 

াংক্রান্ত 

প্রর্তদফদন, 

াংর্িি 

সযর্জস্টায ও 

ব্যাাংক র্াফ 

ম িাদরািনা 

ফদিাফস্ত াংক্রান্ত 

প্রর্তদফদন 

 

 ৬ 
[৫.৯] ভূর্ভ 

র্ফদযাধ র্ফলয়ক 

ভাভরায এএপ 

র্ফজ্ঞ আদারদত 

সপ্রযণ 

সপ্রযদণয ভয় 
আদারত কর্তিক র্নধ িার্যত 

ভদয়য ভদধ্য এ, এপ সপ্রযণ 

র্নর্িতকযণ। 

উদজরা 

ভূর্ভ 

অর্প 

ভার্ক 

প্রর্তদফদন 

ম িাদরািনা 

ভার্ক প্রর্তদফদন  

 ৭ 
[৫.১০] 

সদওয়ানী ভাভরা 

র্নষ্পর্ত্ত 

যকাদযয 

র্ফদক্ষ্  

ভাভরায 

একতযপা যায় 

 

অফগর্তয াদথ াদথ আীর 

দাদয়য কযণ। 

উদজরা 

ভূর্ভ 

অর্প 

র্ফজ্ঞ র্জর্য 

প্রর্তদফদন 

ম িাদরািনা 

র্ফজ্ঞ র্জর্য প্রর্তদফদন  

 ৮ 
[৫.১১] সযন্ট 

াটি ির্পদকে 

ভাভরা র্নষ্পর্ত্ত 

র্নষ্পর্ত্তকৃত 

ভাভরা 

র্ফরম্ব র্যাযক্রদভ দ্রুত 

র্নষ্পর্ত্তকযণ 

: 

কর্ভনায 

(ভূর্ভ) 

ভার্ক যাজস্ব 

বায 

প্রর্তদফদন 

ম িাদরািনা 

ভার্ক যাজস্ব বায 

প্রর্তদফদন 

 

 ৯ 
[৫.১২] ১নাং 

খর্তয়ানভুকি 

যকার্য 

ম্পর্ত্তয অবফধ 

দখর উিায 

উিাযকৃত ভূর্ভ 
অবফধ দখদর থাকা যকার্য 

ম্পর্ত্ত র্ফর্ধ সভাতাদফক 

উিাযক্রদভ যকাদযয দখদর 

আনয়ন কযা। 

উদজরা 

ভূর্ভ 

অর্প 

ভার্ক যাজস্ব 

বায 

প্রর্তদফদন 

ম িাদরািনা 

ভার্ক যাজস্ব বায 

প্রর্তদফদন 

 

 ০ 
[৬.১] সভাফাইর 

সকাে ি র্যিারনা 

র্যিার্রত 

সভাফাইরদকাে ি 

সভাফাইর সকাে ি আইন ২০০৯ 

এয তপর্রভুকি র্ফর্বন্ন আইদন 

র্নয়র্ভত সভাফাইর সকাে ি 

র্যিারনাকযণ   

 

উ.র্ন.অ ভার্ক 

প্রর্তদফদন 

ম িাদরািনা 

ভার্ক প্রর্তদফদন  

 

ক্রর্ভক 

নম্বয 

কাম িক্রভ কভ িম্পাদন 

সূিক 

র্ফফযণ ফাস্তফায়নকাযী 

ইউর্নে 

র্যভা 

ির্ত 

 

উাত্তসূত্র াধাযণ 

ভন্তব্য 

   

[৬.৬] উসজরা 

আইন শৃঙ্খরা 

কর্ভটিয বা 

অনুষ্ঠান 

অনুর্ষ্ঠত 

বা 

 

উদজরায আইনশৃাংখরা 

াংক্রান্ত ার্ফ িক অফস্থা 

ম িাদরািনা কযা এফাং আইন 

শৃাংখরা স্বাবার্ফক কযায 

রদক্ষ্য প্রদয়াজনীয় র্িান্ত 

গ্রণ  

উ.র্ন.অ বায 

কাম ির্ফফযণী 

মািাই  

বায কাম ির্ফফযণী  

   

[৬.৭] িাঞ্চল্যকয 

ও সরাভল িক ঘেনা  

অফর্তকযণ 

 

৪ ঘণ্টায 

ভদধ্য 

সগািদয 

আনীত 

উদজরায় াংগঠিত 

িাঞ্চল্যকয ও সরাভল িক 

ঘেনা তাৎক্ষ্র্ণকবাদফ 

যকাদযয াংর্িি কর্তিদক্ষ্য 

সগািযীভূতকযণ এফাং 

অর্ফরদম্ব প্রদয়াজনীয় ব্যফস্থা 

গ্রণ কযা 

উ.র্ন.অ প্রর্তদফদন 

ম িাদরািনা 

প্রর্তদফদন  

২৪ ঘণ্টায 

ভদধ্য 

প্রর্তদফদন 

সকৃত 

উদজরায় াংগঠিত 

িাঞ্চল্যকয ও সরাভল িক 

ঘেনা ম্পদকি ২৪ ঘন্টায 

ভদধ্য যকাদযয াংর্িি 

কর্তিদক্ষ্য ফযাফদয প্রর্তদফদন 

উ.র্ন.অ প্রর্তদফদন 

ম িাদরািনা 

প্রর্তদফদন  
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সপ্রযণ কযা 

   

[৭.৩] ভাদকদ্রদব্যয 

অব্যফায 

র্নয়ন্ত্রদণ 

জনদিতনতামূরক 

বা আদয়াজন 

 

আদয়ার্জত 

বা 
ভাদকদ্রদব্যয কুপর ম্পদকি 

দিতন কযা, ভাদক ব্যফায 

াদথ জর্ড়ত ব্যর্িদদয 

আইদনয আওতায় আনদত 

জনগদণয দমার্গতা িাওয়া 

এফাং ভাদকদফী ও ভাদক 

ব্যফায়ীদদয াভার্জকবাদফ 

ফয়কেকযদণ জনাধাযণদক 

উদ্বুি কযা  

ইউর্নয়ন 

র্যলদ 

বায  

প্রর্তদফদন ও 

র্স্থযর্িত্র 

ম িাদরািনা 

ভ্রভণ র্ফফযণী  

   

[৭.৪] নাযী ও র্শু 

র্নম িাতন সযাদধ 

জনদিতনত ামূরক 

বা আদয়াজন 

আদয়ার্জত 

বা 
নাযী ও র্শু র্নম িাতন ম্পদকি 

দিতন কযা, নাযী ও র্শু 

র্নম িাতসনয াদথ জর্ড়ত 

ব্যর্িদদয আইদনয আওতায় 

আনদত জনগদণয দমার্গতা 

িাওয়া এফাং র্নম িার্ততদদয 

আইর্ন ায়তা সনফায জন্য 

যাভ ি সদয়া 

ইউর্নয়ন 

র্যলদ 

বায  

প্রর্তদফদন ও 

র্স্থযর্িত্র 

ম িাদরািনা 

ভ্রভণ র্ফফযণী  

 

ক্রর্ভক 

নম্বয 

কাম িক্রভ কভ িম্পাদন 

সূিক 

র্ফফযণ ফাস্তফায়নকাযী 

ইউর্নে 

র্যভা 

ির্ত 

 

উাত্তসূত্র াধাযণ 

ভন্তব্য 

 ৫ 

[৭.৫] সমৌতুক 

র্নদযাদধয রদক্ষ্য  

জনদিতনতামূরক 

বা আদয়াজন 

আদয়ার্জত বা 
সমৌতুক প্রথায কুপর 

ম্পদকি জনগণদক 

দিতন কযা, এয 

াদথ জর্ড়ত 

ব্যর্িদদয আইদনয 

আওতায় আনদত 

জনগদণয দমার্গতা 

িাওয়া এফাং “সমৌতুক 

সদফনা এফাং সমৌতুক 

সনফনা” সফাদধ 

ফ িাধাযণদক উদু্বি 

কযা  

ইউর্নয়ন 

র্যলদ 

বায  

প্রর্তদফদন ও 

র্স্থযর্িত্র 

ম িাদরািনা 

ভ্রভণ র্ফফযণী  

 ৬ 

[৭.৬] ফাল্যর্ফফা 

সযাদধ 

কভ ির্যকেনা 

প্রণয়ন 

কভ ির্যকেনা 

প্রণীত 

ফাল্যর্ফফা সযাদধ 

জনাধাযণদক উদু্বি 

কযা, কদঠাযবাদফ এ 

াংক্রান্ত আইন প্রদয়াগ 

কযা এফাং উদজরা 

র্বর্ত্তক 

কভ ির্যকেনা গ্রণ 

কযা 

ইউর্নয়ন 

র্যলদ 

প্রণীত 

কভ ির্যকেনা 

ম িাদরািনা 

প্রণীত 

কভ ির্যকেনা  

 

 ৭ 

[৭.৭] ফাল্যর্ফফা 

র্নদযাদধয রদক্ষ্য 

জনদিতনতামূরক 

বা আদয়াজন 

আদয়ার্জত বা 
ফাল্যর্ফফাসয কুপর 

ম্পদকি জনগণদক 

দিতন কযা এফাং 

ফাল্যর্ফফামুি 

ভাজ গঠদন কদরয 

অাংগ্রণ র্নর্িত 

কযা 

ইউর্নয়ন 

র্যলদ 

বায  

প্রর্তদফদন ও 

র্স্থযর্িত্র 

ম িাদরািনা 

ভ্রভণ র্ফফযণী  

 ৮ 

[৭.৮] ন্ত্রা ও 

জর্ঙ্গফাদ দভদন 

জনদিতনতামূরক 

বা আদয়াজন 

আদয়ার্জত বা 
ন্ত্রা ও জর্ঙ্গফাসদয 

কুপর ম্পদকি 

জনগণদক দিতন 

কযা, ন্ত্রা ও 

জর্ঙ্গফাদমুি ভাজ 

ইউর্নয়ন 

র্যলদ 

বায  

প্রর্তদফদন ও 

র্স্থযর্িত্র 

ম িাদরািনা 

ভ্রভণ র্ফফযণী  
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গঠদন কদরয 

অাংগ্রণ র্নর্িত 

কযা এফাং ন্ত্রাী ও 

জর্ঙ্গদদয র্ির্িত 

কদয আইদনয 

আওতায় আনদত 

জনগদণয দমার্গতা 

িাওয়া 

বায র্িান্ত 

ফাস্তফায়দনয ায 

যফতী বায় 

পূফ িফতী বায় গৃীত 

র্িাদন্তয ফাস্তফায়ন 

ম িাদরািনাকযণ 

ইউর্নয়ন 

র্যলদ 

বায  

প্রর্তদফদন 

ম িাদরািনা 

বায  

প্রর্তদফদন 

 

 ৯ 

[৮.১]উসজরা 

ক্রীড়া াং্ায 

র্নয়র্ভত কর্ভটি 

গঠন 

কর্ভটি গঠিত 
উদজরা ক্রীড়া 

াং্ায কর্ভটিয 

সভয়াদাদন্ত র্নধ িার্যত 

ভদয়য ভদধ্য যফতী 

কর্ভটি গঠন 

র্নর্িতকযণ 

উদজরা 

ক্রীড়া াংস্থা 

িরর্ত 

কর্ভটিয 

সভয়াদ ও 

কর্ভটি গঠন 

াংক্রান্ত 

নীর্তভারা 

কর্ভটিয 

প্রর্তদফদন 

 

 ০ 

[৮.২]ক্রীড়া 

াং্ায 

আওতাধীন প্রর্তটি 

ক্রীড়া 

প্রর্তদমার্গতায 

আদয়াজন 

আদয়ার্জত 

ক্রীড়াপ্রর্তদমার্গতা 

ক্রীড়া াং্ায 

আওতাধীন প্রর্তটি 

ক্রীড়া অদয়াজদনয 

রদক্ষ্য ফার্ল িক 

কযাদরোয প্রণয়ন 

এফাং সভদত প্রর্তটি 

ক্রীড়া অনুষ্ঠান 

অদয়াজন 

র্নর্িতকযণ  

উদজরা 

ক্রীড়া াংস্থা 

ফার্ল িক 

কযাদরোয 

ফার্ল িক 

কযাদরোয ও 

প্রর্তদফদন  

 

   

[৮.৪]উদজরা 

র্েকরা 

একাদর্র্ভয 

র্নয়র্ভত কর্ভটি 

গঠন 

কর্ভটি গঠিত 
র্েকরা একাদর্র্ভয 

কর্ভটিয সভয়াদাদন্ত 

র্নধ িার্যত ভদয়য 

ভদধ্য যফতী কর্ভটি 

গঠন র্নর্িতকযণ 

উদজরা 

র্েকরা 

একাদর্র্ভ 

িরর্ত 

কর্ভটিয 

সভয়াদ ও 

কর্ভটি গঠন 

াংক্রান্ত 

নীর্তভারা 

কর্ভটিয 

প্রর্তদফদন  

 

   

[৮.৭]উসজরা 

নাযী ও র্শু 

র্নম িাতন প্রর্তদযাধ 

কর্ভটিয বা 

আদয়াজন 

আদয়ার্জত বা 
সজরা নাযী ও র্শু 

র্নম িাতন প্রর্তদযাসধ 

র্ফর্বন্ন কাম িক্রভ গ্রণ 

এফাং এ াংক্রান্ত 

ভাভরা দ্রুত 

র্নষ্পর্ত্তকযদণ 

র্নয়র্ভত বা 

অনুষ্ঠানকযণ 

উ.র্ন.অ বায 

কাম ির্ফফযণী 

মািাই 

বায 

কাম ির্ফফযণী   

 

   

[৮.৮]উসজরা 

নাযী ও র্শু 

র্নম িাতন কর্ভটিয 

বায র্িান্ত 

ফাস্তফায়ন 

র্িান্ত ফাস্তফার্য়ত 
যফতী বায় 

পূফ িফতী বায় গৃীত 

র্িাদন্তয ফাস্তফায়ন 

ম িাদরািনাকযণ 

উ.র্ন.অ বায 

কাম ির্ফফযণী 

ম িাদরািনা  

বায 

কাম ির্ফফযণী   
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াংদমাজনী ৩ : অন্য দপ্তয/াংস্থায র্নকে সুর্নর্দ িি কভ িম্পাদন িার্দামূ 

 

প্রর্তষ্ঠাদন

য  ধযণ 

প্রর্তষ্ঠাদন

য  নাভ 

াংর্িি 

কাম িক্রভ 

কভ িম্পাদন 

সূিক 

উি প্রর্তষ্ঠাদনয 

র্নকে িার্দা/ 

প্রতযাা 

িার্দাপ্রতযাায /

সমৌর্িকতা 

প্রতযাা পূযণ না দর 

ম্ভাব্য প্রবাফ 

ভাঠ 

প্রান 

থানা আইন 

শৃঙ্খরা 

যক্ষ্া 

উন্নত আইন 

শৃঙ্খরা র্যর্স্থর্ত 

পুর্রর্ ায়তা আইন শৃঙ্খরা যক্ষ্া ও 

সভাফাইর সকাে ি 

র্যিারনায় পুর্রর্ 

ায়তা অর্যাম ি 

পুর্রর্ ায়তা না াওয়া 

সগদর আইন শৃঙ্খরা যক্ষ্া 

ও সভাফাইর সকাে ি 

র্যিারনা ব্যাত দফ 

এফাং জনশৃঙ্খরা র্ফর্িত 

দফ। 

উদজরা 

প্রান 

অর্প 

বফন ও 

যক্ষ্ণাদফক্ষ্

ণ 

গুনগত ভাদন 

উন্নীত অর্প  

এফাং কভ িায়ক 

র্যদফ 

অর্প বফন 

এফাং 

যক্ষ্ণাদফক্ষ্দণ 

দমার্গতা 

যক্ষ্ণাদফক্ষ্দণয জন্য 

দার্য়ত্বপ্রাপ্ত র্ফবাগ 

অর্প বফন াংস্কায এফাং 

যক্ষ্নাদফক্ষ্দণ দমার্গতা 

াওয়া সগদর অর্পদয 

কভ ির্যদফ র্ফর্িত দফ 

না এফাং ও র্বআইর্দদয 

প্রতযার্ত ভাদন সফা ও 

আর্তথ্য প্রদান কযা ম্ভফ 

দফনা। 

উদজরা 

ভাজদ

ফা 

অর্ধদপ্তয 

াভার্জক 

র্নযাত্তা 

কাম িক্রভ 

ম্পার্দত র্ফর্বন্ন 

াভার্জক 

র্নযাত্তা কাম িক্রভ  

াভার্জক 

র্নযাত্তা সফিনী 

ফাস্তফায়দন 

দমার্গতা 

াভার্জক র্নযাত্তা 

সফিনী ফাস্তফায়দন 

ভাজদফা অর্ধদপ্তদযয 

র্ফর্বন্ন উকাযদবাগী 

র্নফ িািন , তার্রকাকযণ 

এফাং তাদদয অনুকূদর 

প্রতযার্ত সফা প্রদাদনয 

জন্য দার্য়ত্বপ্রাপ্ত। 

াভার্জক র্নযাত্তা সফিনী 

ফাস্তফায়দন দমার্গতা না 

াওয়া সগদর, 

সুর্ফধাদবাগীযা যকার্য 

সফা ও ায়তা দত 

ফর্ঞ্চত দফ। 

আনায 

র্বর্র্র্ 

ও গ্রাভ 

পুর্র 

জরুযী 

আইন 

শৃঙ্খরা 

যক্ষ্া এফাং 

সিাযািারান 

র্নদযাধ 

উন্নত জরুযী 

আইন শৃঙ্খরা 

র্যর্স্থর্ত এফাং 

সিাযািারান 

র্নদযাধ 

আনায র্বর্র্র্ 

ও গ্রাভ পুর্র 

ায়তা 

জরুযী আইন শৃঙ্খরা যক্ষ্া 

এফাং সিাযািারান 

র্নদযাদধ র্ফর্জর্ফয 

ায়তা অর্যাম ি  

র্ফর্জর্ফয ায়তা না 

াওয়া সগদর জরুযী আইন 

শৃঙ্খরা যক্ষ্া এফাং 

সিাযািারান র্নদযাধ 

ব্যাত দফ। 

ভন্ত্রণারয় 

 

উদজরা 

প্রকে 

ফাস্তফায়ন 

কভ িকতিায 

কাম িারয় 

াভার্জক 

র্নযাত্তা 

প্রদান 

কার্ফখা/কার্ফো/

টিআয/র্জআয/র্ব

র্জএপ ফযাে 

মথাভদয় 

কার্ফখা/কার্ফো/

টিআয/ র্জআয/ 

র্বর্জএপ ফযাে  

সুিারুরুদ কাম িক্রভ 

ম্পন্ন কযদত মথাভদয় 

ফযাে প্রদয়াজন 

প্রকে গ্রণ ও ফাস্তফায়ন 

দ্যরূ দয় ড়দফ। 

উদজরা 

র্যলদ 

 বা/ সর্ভনায 

আদয়ার্জত, 

র্ফর্বন্ন 

ক্রীড়াপ্রর্তদমার্গ

তায আদয়াজন                       

ম িাপ্ত ফযাে 

প্রদয়াজন 

প্রদয়াজনীয় াংখ্যক বা/ 

সর্ভনায আদয়াজন 

প্রদয়াজনীয় াংখ্যক বা/ 

সর্ভনায আদয়াজন কযা 

ম্ভফ দফ না। 

   

 

 

-------------------------------------------- 


