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সূর্ি঩ত্র 

 

উ঩ক্রভর্ণকা (Preamble)-------------------------------------------------------  ৪ 

 

স঳ক঱ন-১ রূ঩কল্প (Vision),  অর্বরক্ষ্য (Mission),  সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ এফাং কাম িাফর্র---------------------------

------------------------------------------------ ৫ 

 

 

স঳ক঱ন-২ সকৌ঱রগত উদেশ্য, অগ্রার্ধকায, কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূিক এফাং রক্ষ্যভাত্রা঳মূ঴-----------------------------------

-------------------------------- ৬-১১ 
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(Overview of the Performance of Land Administration of Rajnagar Upazilla, Moulvibazar) 

 

           ,                          

 

                (     ৩    )              

                               য যাজস্ব প্র঱া঳দনয কাম িক্রদভয                    উ঩দজরা ভূর্ভ        আগত স঳ফা প্রতযা঱ীদদয 

স঳ফা প্রদাদনয জন্য ফ্রন্ট সডস্ক সিারা ঴দেদে। উর্ির্িত ফ্রন্ট সডদস্কয ভাধ্যদভ স঳ফা প্রতযা঱ীগণদক র্ফর্বন্ন প্রকায তথ্য র্দদে ঳঴ােতা প্রদান কযা ঴দছে।। 

এদত যাজস্ব প্র঱া঳    প্রর্ত জনগদনয আস্থা বৃর্ি ঩াদছে।। 2018-19          ৪২ টি সযন্ট ঳াটি ির্পদকট ভাভরা, ৩৩৪২                     

২৮               র্নস্পর্ি কযা ঴দেদে। ক্রভাগতবাদফ ভাভরা র্নষ্পর্িয ঴ায বৃর্ি ঩াদছে।। RbmvaviY hv‡Z nqivwbi wkKvi bv 

nq †m Rb¨ bvgRvix msµvšÍ miKvwi wd I wewfbœ m‡PZbZvg~jK e¨vbvi f‚wg Awd‡mi 

m¤§y‡L ¯’vcb Kiv n‡q‡Q| ÷vd‡`i AvBwW Kv‡W©i e¨e¯’v Kiv n‡q‡Q Ges Kg©Pvix‡`i 

mywbw`©ó `vwqZ¡e›Ub `„k¨gvb ¯’v‡b ¯’vcb Kiv n‡q‡Q| ই-        Kvh©µg ïiæ n‡q‡Q| 

 

঳ভস্যা এফাং িযাদরঞ্জ঳মূ঴ 

                               ে সভাট 0৮ টি ইউর্নেন যদেদে। তন্঩দধ্য ইউর্নেন ভূর্ভ            04  । ইউর্নেন ভূর্ভ        

                                                                                                    ।            

         ইউর্নেন ভূর্ভ                             কাম িক্রভ র্ফর্িত ঴দছে।।  

 

বর্ফষ্যৎ ঩র্যকল্পনা 

ইউর্নেন ভূর্ভ অর্প঳঳মূদ঴ জনফান্ধফ স঳ফা প্রদাদনয ঩র্যদফদ঱য উন্নেন। 

ই-নাভজাযী কাম িক্রভ সুষ্ঠুবাদফ ঳ম্পাদন এফাং ই-ভূর্ভ অর্প঳ ফাস্তফােদন রর্জর্িক ঳াদ঩াট ি (কর্ম্পউটায, ইন্টাযদনট ঳াংদমাগ) বৃর্ি কযা। 

 

২০১৯-২০২০                             

 

০১) ঱তবাগ ভূর্ভ উন্নেন কয আদাে কযা। 

০২) অবফধবাদফ দিরকৃত ঳যকার্য জর্ভ দিরমুি কযা। 

০৩) অর্঩ িত ঳ম্পর্িয ফদকো (ইজাযামূল্য) আদাে বৃর্ি কযা। 

০৪) স঩র্ডাং সযন্ট ঳াটি ির্পদকট ভাভরায ঳াংখ্যা কর্ভদে আনা। 

০৫) ঳াংস্থায ভূর্ভ উন্নেন কয আদাদেয ঴ায বৃর্ি কযা। 
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উ঩ক্রভর্ণকা(Preamble) 

 

 

঳যকার্য দপ্তয/঳াংস্থা঳মূদ঴য প্রার্তষ্ঠার্নক দক্ষ্তাবৃর্ি, স্বছে।তা ও জফাফর্দর্঴ সজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং 

঳ম্পদদয মথামথ ব্যব্য঴ায র্নর্িতকযদণয ভাধ্যদভ রূ঩কল্প ২০২১ এয মথামথ ফাস্তফােদনয রদক্ষ্য- 

 

                                                               (   ),        

                                                    

                                         (    ),             

 

 

             এয ভদধ্য ২০১৯ ঳াদরয জুন ভাদ঳য ১৮ তার্যদি এই ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি স্বাক্ষ্র্যত ঴র। 

 

 

  এই  চুর্িদত স্বাক্ষ্যকাযী উবে঩ক্ষ্ র্ন্নলর্রর্িত র্ফলে঳মূদ঴ ঳্মতত ঴দরন: 
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স঳ক঱ন- ১ 

 

রূ঩কল্প (Vision), অর্বরক্ষ্য (Mission), সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ এফাং কাম িাফর্র 

 

১.১রূ঩কল্প (Vision) 

দক্ষ্, স্বছে। এফাং জনফান্ধফ ভূর্ভ ব্যফস্থা঩না 

 

১.২অর্বরক্ষ্য(Mission) 

দক্ষ্, আধুর্নক ও সটক঳ই ভূর্ভ ব্যফস্থা঩নায ভাধ্যদভ ভূর্ভ ঳াংক্রান্ত জনফান্ধফদ঳ফা র্নর্িতকযণ 

 

১.৩সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ (Strategic Objectives): 

 

১.৩.১ সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

 

১. ভূর্ভ ব্যফস্থা঩নায দক্ষ্তা বৃর্ি 

২.  যাজস্ব ঳াংগ্র঴ বৃর্ি 

৩. ভূর্ভ঴ীন ঩র্যফাদযয ঳াংখ্যা হ্রা঳ 

৪.  ভূর্ভ র্ফদযাধহ্রা঳ 

 

১.৩.২আফর্শ্যক সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴  

১.দক্ষ্তায ঳দে ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি ফাস্তফােন 

২.কাম ি঩ির্ত, কভ ি঩র্যদফ঱ ও স঳ফায ভাদনান্নেন 

৩. দক্ষ্তা ও ননর্তকতায উন্নেন 

৪.তথ্য অর্ধকায ফাস্তফােন সজাযদাযকযণ 

৫.আর্থ িক ব্যফস্থা঩নায উন্নেন 

 

১.৪ কাম িাফর্র (Functions): 

১.঳যকাদযয ভূর্ভ ঳াংস্কায নীর্ত ফাস্তফােন 

২.ভূর্ভ যাজস্ব/ভূর্ভ উন্নেন কদযয ঳ঠিক দাফী র্নধ িাযণ, আদাে, কয ফর্঴ভূ িত যাজস্ব আদাে এফাংভূর্ভ উন্নেন কয আদাে  

বৃর্িযজন্য প্রদোজনীে ব্যফস্থাগ্র঴ণ 

৩.ভূর্ভ যাজস্ব প্র঱া঳দনয কভ িকতিাদদয কাম িক্রভ তত্ত্বাফধান 

৪.ভূর্ভ যাজস্ব প্র঱া঳দনয ভাঠ ঩ম িাদেয দপ্তযগুদরায ফাদজট ব্যফস্থা঩নাও তদাযর্ক 

৫.উ঩দজরা ভূর্ভ অর্প঳, ইউর্নেন ভূর্ভ অর্প঳঩র্যদ঱ িন,তত্ত্বাফধানও ঩র্যফীক্ষ্ণ 

৬. িা঳জর্ভ ব্যফস্থা঩না 

৭. অর্঩ িত ও ঩র্যতযি ঳ম্পর্ি ব্যফস্থা঩না 

৮.঳ােযাত ভ঴র ব্যফস্থা঩না 

৯.গুছে।গ্রাভ সৃজন 
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স঳ক঱ন-২ 

সকৌ঱রগত উদেশ্য, অগ্রার্ধকায, কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূিক এফাং রক্ষ্যভাত্রা঳মূ঴ 

 

 

সকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives ) 

 

 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

 

 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

 

একক 

(Unit) 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন 
রক্ষ্যভাত্রা/র্নণ িােক২০১৯-২০২০ 

(Target/Creteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০২০-২০২১ 

প্রদক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০২১-২০২২ 

২০১৭-

২০১৮ 
২০১৮-২০১৯ 

 

অ঳াধাযণ 

 

অর্ত 

উিভ 

   
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

঳াংর্িষ্ট দপ্তদযয সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

[১] ভূর্ভ ব্যফস্থা঩নায 

দক্ষ্তা বৃর্ি 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৪৪ 

 

 

[১.১] ির্তোন 

঴ারকযণ 

[১.১.১] র্নষ্পর্িকৃত নাভজার্য 

ও জভা িার্যদজয আদফদন 
% ১০.০০ ৯২ ৯৩ ৯০ ৯৫ ৮৫ ৮০ ৬৫ ১০০ ১০০ 

[১.১.২] সজরা সযকড ি রুদভ 

঴ারনাগাদকৃত ির্তোন 
% ২.০০ ৮৫ ৮৫ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৯০ ৯৫ 

[১.১.৩] উ঩দজরা ভূর্ভ অর্পদ঳ 

঴ারনাগাদকৃত ির্তোন 
% ২.০০ ৯৪ ৯৫ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ১০০ ১০০ 

[১.১.৪] ইউর্নেন ভূর্ভ অর্পদ঳ 

঴ারনাগাদকৃত ির্তোন 
% ২.০০ ৯৪ ৯৫ ৯০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ১০০ ১০০ 

[১.২]ভূর্ভ 

ব্যফস্থা঩নায 

঳াদথ জর্িত 

কভ িকতিা/কভ িিাযী

সদয দক্ষ্তা 

বৃর্িমূরক 

প্রর্঱ক্ষ্ণ 

[১.২.১]  ঳঴কাযী কর্ভ঱নায     

(ভূর্ভ) প্রর্঱ক্ষ্ণ প্রাপ্ত 
঳াংখ্যা ২.০০ ১ ১ ১ - - - - ১ ১ 

[১.২.২] কানুনদগা প্রর্঱ক্ষ্ণ প্রাপ্ত ঳াংখ্যা ২.০০ ১ ১ ১ - - - - ১ ১ 

[১.২.৩] ইউ এর এ ও        

প্রর্঱ক্ষ্ণপ্রাপ্ত 
঳াংখ্যা ২.০০ ৪ ৪ ৪ - - - - ৪ ৪ 

[১.২.৪] ইউ এ঳ এর এ ও 

প্রর্঱ক্ষ্ণ প্রাপ্ত 
঳াংখ্যা ২.০০ ৬ ৬ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 

[১.২.৫] ঳াদব িোয প্রর্঱ক্ষ্ণ প্রাপ্ত ঳াংখ্যা ২.০০ ১ ১ ১ - - - - ১ ১ 

[১.২.৬] যাজস্ব প্র঱া঳দনয  

অন্যান্য কভ িিাযী প্রর্঱ক্ষ্ণ 

প্রাপ্ত 

঳াংখ্যা ২.০০ ৫ ৪ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৭ ৮ 

[১.৩] ঩র্যদ঱ িন 

[১.৩.১] উ঩দজরা র্নফ িা঴ী 

অর্প঳ায কর্তিক উ঩দজরা ও 

ইউর্নেন ভূর্ভ অর্প঳ 

঩র্যদ঱ িনকৃত ঳াংখ্যা ২.০০ ৪৮ ৪৮ ৪৮ ৪৭ ৪৬ ৪৫ ৪৪ ৪৮ ৪৮ 

[১.৩.২] উ঩দজরা র্নফ িা঴ী 

অর্প঳ায কর্তিক উ঩দজরা ও 

ইউর্নেন ভূর্ভ অর্প঳ 

঩র্যদ঱ িনকৃত 

঳াংখ্যা ২.০০ ৪৮ ৪৮ ৪৮ ৪৭ ৪৬ ৪৫ ৪৪ ৪৮ ৪৮ 
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সকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives ) 

 

 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

 

 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

 

একক 

(Unit) 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন 
রক্ষ্যভাত্রা/র্নণ িােক২০১৯-২০২০ 

(Target/Creteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০২০-২০২১ 

প্রদক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০২১-২০২২ 

২০১৭-

২০১৮ 

২০১৮-

২০১৯ 

 

অ঳াধাযণ 

 

অর্ত 

উিভ 

   
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

   [১.৩.৩] ঳঴কাযী কর্ভ঱নায 

(ভূর্ভ) কর্তিক ইউর্নেন ভূর্ভ 

অর্প঳ ঩র্যদ঱ িনকৃত 

঳াংখ্যা ২.০০ 
 

৪৮ 

 

৪৮ 

 

৪৮ 

 

৪৭ 

 

৪৬ 

 

৪৫ 

 

৪৪ 

 

৪৮ 

 

৪৮ 

[১.৩.৪]  কানুনদগা কর্তিক ইউর্নেন 

ভূর্ভ অর্প঳ ঩র্যদ঱ িনকৃত 
঳াংখ্যা ১.০০ 

 

৪৮ 

 

৪৮ 

 

৪৮ 

 

৪৭ 

 

৪৬ 

 

৪৫ 

 

৪৪ 

 

৪৮ 

 

৪৮ 

[১.৩.৫] ঩র্যদ঱ িদনয সু঩ার্য঱ 

ফাস্তফােন 
% ১.০০ ৪৫ ৫০ ৫০ ৪৭ ৪৫ ৪৩ ৪০ ৫৫ ৬০ 

[১.৪] ভার্঳ক যাজস্ব 

঳দ্মতরন 

[৪.২.১] সজরা ভার্঳ক যাজস্ব 

঳দ্মতরন অনুর্ষ্ঠত 
঳াংখ্যা ১.০০ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২ 

[.৪.২.৩] উ঩দজরা ভার্঳ক যাজস্ব 

঳দ্মতরন অনুর্ষ্ঠত 
঳াংখ্যা ১.০০ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২ 

[১.৫] ঳ােযাত ভ঴র 

ব্যফস্থা঩না 

[১.৫.১] জরভ঴ার ইজাযাকৃত % ১.০০ ৪৩ ৪৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৫০ ৫০ 

[১.৫.২] ফালু ভ঴ার ইজাযাকৃত % ১.০০ ৩০ ২২ ৫৫ ৪৫ ৩০ ২২ ১১ ৬৬ ৭৭ 

[১.৫.৩] ঴াটফাজায ইজাযাকৃত % ১.০০ ৫০ ৫০ ৫৯ ৫৪ ৫০ ৪০ ২২ ৬৩ ৬৮ 

[১.৬] অর্ডট আ঩র্ি 

র্নষ্পর্িয রদক্ষ্য 

ব্রডর্঱ট জফাফ সপ্রযণ 

[১.৬.১] অর্ডট আ঩র্িয ব্রডর্঱ট 

জফাফ সপ্রর্যত 

% 

 
১.০০ - ০২ - - - - - - - 

 

[২]যাজস্ব 

঳াংগ্র঴ বৃর্ি 

২০.০০ 

 

[২.১] ভূর্ভ যাজস্ব 

আদাে 

[২.১.১] ভূর্ভ উন্নেন কদযয দার্ফ 

র্নধ িাযদণয জন্য প্রস্তুতকৃত র্যটান ি-৩ 
% ২.০০ ৫০ ৫০ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৮ ৩৫ ৫০ ৬০ 

[২.১.২] ভূর্ভ উন্নেন কয প্রদানদমাগ্য 

স঴ার্ডাং এয ভদধ্য আদােকৃত স঴ার্ডাং 
% ২.০০ ৫০ ৫০ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৮ ৩৫ ৫০ ৬০ 

[২.১.৩] আদােকৃত ভূর্ভ উন্নেন 

কয (঳াধাযণ) 
% ৮.০০ ৫৭.৬২ ৫৯.৫৬ ৬০.০০ ৫৮ ৫৭.৫০ ৫৬.৮০ ৫৫.২০ ৬০ ৬৩ 

[২.১.৪] আদােকৃত ভূর্ভ উন্নেন 

কয (঳াংস্থা) 

টাকা 

(দকাটি) 
২.০০ ৪৫.২১ ৩০ ৪০.৯৮ ৪০.৯৫ ৪০ ৩০.৫০ ৩০ ৪০ ৪০.৯৫ 

[২.১.৫]আদােকৃত কয ফর্঴ভূ িত 

যাজস্ব 

টাকা 

(রক্ষ্) 
২.০০ ৩৬.৮১ ৪১.২০ ৪০ ৪০ ৩৮ ৩৬ ৩৪ ৪৫ ৪৭ 

[২.১.৬] অর্঩ িত ঳ম্পর্িয রীজ 

নফােন সথদক আে 

টাকা 

(রক্ষ্) 
২.০০ ১.৫৯ .৩৭ ১.০০ ০.৭৫ .৬০ .৫৫ .৫০ ২.১০ ২.১৫ 

[২.২]দযন্ট 

঳াটি ির্পদকট  

সক঳ র্নষ্পর্ি 

[২.২.১] ঳঴কাযী কর্ভ঱নায (ভূর্ভ) 

কর্তিক সযন্ট ঳াটি ির্পদকট সক঳  

র্নষ্পর্িকৃত  

% 

 
২.০০ ৩৮ ৭২ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮৩ ৮৫ 
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সকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives ) 

 

 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

 

 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক 

(Performance  

Indicators) 

 

 

একক 

(Unit) 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন 

রক্ষ্যভাত্রা/র্নণ িােক২০১৮-২০১৯ 

(Target/Creteria Value for FY 2018-19) 

প্রদক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০১৯-২০২০ 

প্রদক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০২০-২০২১ 

২০১৬-২০১৭ ২০১৭-২০১৮ 

 

অ঳াধাযণ 

 

অর্ত 

উিভ 

 

উিভ 

 

িরর্ত 

ভান 

িরর্ত 

ভাদনয 

র্নদ্নল 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[৩] ভূর্ভ঴ীন 

঩র্যফাদযয ঳াংখ্যা 

হ্রা঳ 

৯.০০ [৩.১] কৃর্ল 

িা঳জর্ভ 

ফদদাফস্ত প্রদান 

[৩.১.১] ঳নািকৃত ভূর্ভ঴ীন ঳াংখ্যা ১.০০ ৪৮ ৪০ ৪৮ ৪০ ৩৫ ৩০ ২০ ৪৮ ৫০ 

[৩.১.২] িা঳জর্ভ 

ফদদাফস্তকৃত 
একয ২.০০ 5.31 5.73 4.80 3.00 2.75 2.50 2.00 5.00 6.00 

[৩.১.৩] র্নষ্পর্িকৃত 

ফদদাফস্ত সভাকেভা 
% ১.০০ ৪৮ ৪০ ৪৮ 

৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ৪৮ ৪৮ 

[৩.১.৪] ভার্রকানা দর্রর 

঴স্তান্তর্যত 
% ১.০০ ৯৫ ১০০ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ১০০ ১০০ 

[৩.২] গুছে।গ্রাভ 

সৃজন 

[৩.২.১] গুছে।গ্রাভ সৃর্জত ঳াংখ্যা -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

[৩.২.২] গুছে।গ্রাদভ ভূর্ভ঴ীন 

পুনফ িার্঳ত 
঳াংখ্যা -- -- -- 

-- -- -- -- -- -- -- 

[৪]ভূর্ভ র্ফদযাধহ্রা঳ ৭.০০ [৪.১]ভূর্ভ 

র্ফদযাধর্নষ্পর্ি 

[৪.১.১] ঳঴কাযী কর্ভ঱নায 

(ভূর্ভ) কর্তিক র্ভ঳দক঳ 

র্নষ্পর্িকৃত 

% ৪.০০ ৬০ ৭০ ৭৫ ৭২ ৭০ ৬৮ ৬৫ ৭৮ ৮০ 

[৪.১.৩]঳঴কার্য  কর্ভ঱নায 

(ভূর্ভ)কর্তিক সদওোর্ন 

ভাভরায এ঳ এপ সপ্রর্যত 

% 

 
৩.০০ ৯০ ৯৫ ৯৬ ৯২ ৮৮ ৮৫ ৮২ ১০০ ১০০ 
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ভাঠ ঩ম িাদেয কাম িারদেয আফর্শ্যক সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

(দভাট ভান-২০) 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

সকৌ঱রগতউদে

শ্য 

(Strategic 

Objectives) 

 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives ) 

 

 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

 

 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

 

একক 

(Unit) 

 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of PI) 

রক্ষ্যভাত্রায ভান ২০১৯-২০২০ 

(Target Value-2019-20) 

 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

 

অর্ত 

উিভ 

(Very 

Good) 

 

উিভ 

(Good) 

 

িরর্তভান 

(Fair) 

িরর্ত 

ভাদনয র্নদ্নল 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

আফর্শ্যক সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

দক্ষ্তায ঳দে 

ফার্ল িক 

কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি 

ফাস্তফােন 

৪ 

২০১৮-২০১৯ অথ ি ফেদযয ি঳িা ফার্ল িক 

কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি দার্ির 

র্নধ িার্যত ঳ভে঳ীভায ভদধ্য ি঳িা চুর্ি 

ভন্ত্রণারে/র্ফবাদগ দার্িরকৃত 
তার্যি ১ ১৭ এর্প্রর ১৯ এর্প্রর ২০ এর্প্রর ২৩ এর্প্রর ২৫ এর্প্রর 

২০১৮-২০১৯ অথ ি ফেদযয ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন 

চুর্ি ফাস্তফােন ঩র্যফীক্ষ্ণ 
নত্রভার্঳ক প্রর্তদফদন দার্িরকৃত ঳াংখ্যা ১ ৪ ৩ - - - 

২০১৮-২০১৯ অথ ি ফেদযয ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন 

চূর্িয অধ িফার্ল িক মূল্যােন প্রর্তদফদন দার্ির 

র্নধ িার্যত তার্যদি অধ িফার্ল িক মূল্যােন 

প্রর্তদফদন দার্িরকৃত 
তার্যি ১ ১৫ জানুোর্য ১৬ জানুোর্য ১৭ জানুোর্য ১৮ জানুোর্য ২১ জানুোর্য 

২০১৭-২০১৮ অথ ি ফেদযয ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন 

চূর্িয মূল্যােন প্রর্তদফদন দার্ির 
ফার্ল িক মূল্যােন প্রর্তদফদন দার্িরকৃত তার্যি ১ ১৩ জুরাই ১৬ জুরাই ১৮ জুরাই ২০ জুরাই ২৩ জুরাই 

কাম ি঩ির্ত, 

কভ ি঩র্যদফ঱ ও 

স঳ফায ভাদনান্নেন 

৯ 

ভাঠ ঩ম িাদেয কাম িারে঳মূদ঴ কভ঩দক্ষ্ একটি 

অনরাইন স঳ফা িালু কযা 
অনরাইন স঳ফা িালুকৃত তার্যি ১ ৩১ র্ডদ঳ম্বয ৩১ জানুোর্য ২৮ সপব্রুোর্য - - 

দপ্তয/঳াংস্থায কভ঩দক্ষ্ ১টি স঳ফাপ্রর্ক্রো 

঳঴জীকৃত 
স঳ফাপ্রর্ক্রো ঳঴জীকৃত তার্যি ১ ৩১ র্ডদ঳ম্বয ৩১ জানুোর্য ২৮ সপব্রুোর্য ১৫ ভাি ি - 

উদ্ভাফনী উদযাগ ও ক্ষুদ্র উন্নেন প্রকল্প 

(এ঳আইর্঩) ফাস্তফােন 

উদ্ভাফনী উদযাগ ফাস্তফার্েত তার্যি ১ ৪ জানুোর্য ১১ জানুোর্য ১৮ জানুোর্য ২৫ জানুোর্য ৩১ জানুোর্য 

এ঳আইর্঩ ফাস্তফার্েত % ১ ২৫     

র্঩আযএর শুরুয ২ ভা঳ পূদফ ি ঳াংর্িষ্ট কভ িিাযীয 

র্঩আযএর ও ছুটি নগদােন যুগ঩ৎ জার্য 

র্নর্িতকযণ 

঳াংর্িষ্ট কভ িিাযীয র্঩আযএরছুটি ও ছুটি 

নগদােন ঩ত্র যুগ঩ৎ জার্যকৃত 
% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

র্঳টিদজন঳ িাট িায অনুমােী স঳ফা প্রদান 
প্রকার্঱ত র্঳টিদজন঳ িাট িায অনুমােী 

স঳ফা প্রদানকৃত 
% ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

অর্বদমাগ প্রর্তকায ব্যফস্থা ফাস্তফােন র্নষ্পর্িকৃত অর্বদমাগ % ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

স঳ফা প্রতযা঱ী ও দ঱ িনাথীদদয জন্য টেদরট঳঴ 

অদ঩ক্ষ্াগায (waiting room) এয ব্যফস্থা কযা 

র্নধ িার্যত ঳ভে঳ীভায ভদধ্য স঳ফা 

প্রতযা঱ী ও দ঱ িনাথীদদয জন্য টেদরট঳঴ 

অদ঩ক্ষ্াগায িালুকৃত 

তার্যি ১ ৩১ র্ডদ঳ম্বয  ৩১ জানুোর্য  ২৮ সপব্রুোর্য  - - 
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করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

সকৌ঱রগতউদে

শ্য 

(Strategic 

Objectives) 

 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives ) 

 

 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

 

 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

 

একক 

(Unit) 

 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of PI) 

রক্ষ্যভাত্রায ভান ২০১৯-২০২০ 

(Target Value-2019-20) 

 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

 

অর্ত 

উিভ 

(Very 

Good) 

 

উিভ 

(Good) 

 

িরর্তভান 

(Fair) 

িরর্ত 

ভাদনয র্নদ্নল 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

স঳ফায ভান ঳ম্পদকি স঳ফাগ্র঴ীতাদদয ভতাভত 

঩র্যফীক্ষ্দণয ব্যফস্থা িালু কযা 

স঳ফাগ্র঴ীতাদদয ভতাভত ঩র্যফীক্ষ্দণয 

ব্যফস্থা িালুকৃত 
তার্যি ১ ৩১ র্ডদ঳ম্বয  ৩১ জানুোর্য  ২৮ সপব্রুোর্য  - - 
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করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

সকৌ঱রগতউদে

শ্য 

(Strategic 

Objectives) 

 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives ) 

 

 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

 

 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক 

(Performance  

Indicators) 

 

 

একক 

(Unit) 

 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of PI) 

রক্ষ্যভাত্রাযভান২০১৮-২০১৯ 

(Target Value-2018-19) 

 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

 

অর্ত উিভ 

(Very 

Good) 

 

উিভ 

(Good) 

 

িরর্তভান 

(Fair) 

িরর্ত 

ভাদনয র্নদ্নল 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

আফর্শ্যক সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

 

দক্ষ্তা ও 

ননর্তকতায 

উন্নেন 

 

 

 

৪ 

঳যকার্য কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ঳াংক্রান্ত  

প্রর্঱ক্ষ্ণ঳঴ র্ফর্বন্ন র্ফলদে কভ িকতিা/কভ িিাযীদদয 

জন্য প্রর্঱ক্ষ্ণ আদোজন 

প্রর্঱ক্ষ্দণয ঳ভে জন ঘন্টা ২ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

জাতীে শুিািায সকৌ঱র ফাস্তফােন 

২০১৭-২০১৮ অথ িফেদযয শুিািায 

ফাস্তফােন কভ ি঩র্যকল্পনা এফাং ফাস্তফােন 

঩র্যফীক্ষ্ণ কাঠাদভা প্রণীত ও দার্িরকৃত 

তার্যি ১ ১৬ জুরাই ৩১ জুরাই - - - 

র্নধ িার্যত ঳ভে঳ীভায ভদধ্য নত্রভার্঳ক 

঩র্যফীক্ষ্ণ প্রর্তদফদন দার্িরকৃত 
঳াংখ্যা ১ ৪ ৩ ২ - - 

তথ্য অর্ধকায 

ফাস্তফােন 

সজাযদাযকযণ 

 

১ 

তথ্য ফাতােন ঴ারনাগাদকযণ তথ্য ফাতােন ঴ারনাগাদকৃত % .৫ ৮০ ৭০ ৬০ - - 

স্বপ্রদণার্দততথ্য প্রকার্঱ত স্বপ্রদণার্দত তথ্য প্রকার্঱ত % .৫ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ 

আর্থ িক 

ব্যফস্থা঩নায 

উন্নেন 

২ অর্ডট আ঩র্ি র্নষ্পর্ি কাম িক্রদভয উন্নেন অর্ডট আ঩র্ি র্নষ্পর্িকৃত 
% 

২ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

 

৬০ ঘন্টা প্রর্঱ক্ষ্দণয ভদধ্য অনুযন ২০ ঘন্টা ঳যকার্য কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ঳াংক্রান্ত প্রর্঱ক্ষ্ণ অন্তর্ভ িি থাকদফ। 
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আর্ভ,                (   ),        । গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয সজরা প্র঱া঳দকয  কাম িারে, 

সভৌরবীফাজায এয অর্তর্যি সজরা প্র঱া঳ক (যাজস্ব), সভৌরবীফাজায এয র্নকট অেীকায কযর্ে সম, এই চুর্িদত ফর্ণ িত 

পরাপর অজিদন ঳দিষ্ট থাকফ। 

 

. 

 

আর্ভ, অর্তর্যি সজরা প্র঱া঳ক (যাজস্ব), সভৌরবীফাজায, ঳঴কাযী কর্ভ঱নায (ভূর্ভ),        এয র্নকট অেীকায কযর্ে 

সম, এই চুর্িদত ফর্ণ িত পরাপর অজিদন প্রদোজনীে ঳঴দমার্গতা প্রদান কযফ। 

 

 

স্বাক্ষ্র্যত: 

 

 

 

                             স্বাক্ষ্র্যত 

------------------------------------- 

঳঴কাযী কর্ভ঱নায  

(ভূর্ভ) 

 

      ------------------------------------- 

 

 

 

 

                                         ১৮-০৬-২০১৯ 

                                      --------------------             ------------------ 

                                           

                            স্বাক্ষ্র্যত                                                                               ১৮-০৬-২০১৯ 

                   --------------------------------                                                  --------------------------------

- 

                             অর্তর্যি সজরা প্র঱া঳ক (যাজস্ব)                                                                        

                              -------------------------------- 

 


