
 

 

 

বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ির (২০২২-২০২৩) ত্রৈর্ার্সক/অর্ িবার্ষ িক অগ্রগর্ি প্রর্িববদন উর্ধ্িিন কার্ িালবে প্রপ্ররবের ছক র্র্িপর্রষদ র্বভাগ কর্তিক র্নর্ িার্রি 

   
কর্ িসম্পাদবনর 

প্রেৈ 

প্রেবৈর 

র্ান 

কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পাদন 

সূচক 

কর্ িসম্পাদন 

সূচবকর র্ান 

লেযর্াৈা 

(অসার্ারে) 

একক ১র্  

ত্রৈর্ার্সক 

অগ্রগর্ি 

২ে  

ত্রৈর্ার্সক 

অগ্রগর্ি 

অর্ িবার্ষ িক 

অগ্রগর্ি 

(১র্+২ে) 

৩ে  

ত্রৈর্ার্সক 

অগ্রগর্ি 

৪র্ ি  

ত্রৈর্ার্সক 

অগ্রগর্ি 

বার্ষ িক চুড়ান্ত 

অগ্রগর্ি 

(১র্+২ে+৩ে

+৪র্ ি) 

দাবীকৃি  

নম্বর 

প্রদত্ত  

প্রর্ােক 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

   ১.১.১. প্রর্ির্েি 

কৃষাে-কৃষােী 

০৬ 

৩৬০ 

সংখ্যা ৬০ ১২০     ৫০% হার্িরা িীট, অর্িস 

আবদি, ছর্ব 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১.খাদ্য 

ভিভিক পুভি 

ভিষয়ক 

প্রভিক্ষণ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২০ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১.১ খাদ্যর্ান ও পুর্ি 

র্বষবে প্রভিক্ষণণর 

মাধ্যণম সণেতনতা বৃভি। 

১.১.২.প্রর্ির্েি 

এসএএও,ইর্ার্ 

স্কুল র্িেক, 

এনর্িও 

কর্ী,পুবরার্হি 

ইিযার্দ। 

০৬ 

৩৬০ 

সংখ্যা ৬০ ১২০     ৫০% হার্িরা িীট, অর্িস 

আবদি, ছর্ব 

১.১.৩.   অরর্েি 

পর্রর্ির্িবি 

বসবাস কারী 

িনবগাষ্ঠী ও দর্রদ্র 

িনগবের 

(গাবর্ন্টস 

/র্ববদিগার্ী 

কির্ী/বর্িবাসী ও 

অন্যান্য) বছর 

ব্যাপী র্নরাপদ, 

পুর্িকর ও পর্াপ্ত 

খাদ্য প্রার্প্তর  

র্বষবে প্রর্িেে। 

০৬ 

৭৫০ 

সংখ্যা ১৮০ ১৮০     ৪৮% হার্িরা িীট, অর্িস 

আবদি, ছর্ব 

১.১.৪. 

আপদকালীন 

(কবরানা/ 

অন্যান্য) সর্বে 

অপুর্ি ির্নি 

সর্স্যার র্বষবে 

প্রর্িেে। 

০২ 

৩০ 

সংখ্যা ০০ ৩০     ১০০ হার্িরা িীট, অর্িস 

আবদি, ছর্ব 

   ২.১.১. প্রস্তুিকৃি 

প্রর্িেে ম্যানুোল 

র্বিরে 

০৩ 

৫০ 

সংখ্যা ৩০ ১০     ৮০% স্টক আউট প্ররর্িষ্ট্রার 

ছর্ব 

 

 

 

 

 

 ২.১.২. প্রস্তুিকৃি 

পুর্ি প্রেট র্বিরে। 

০৩ 

৭৮০ 

সংখ্যা ১৮০ ২১০     ৫০% স্টক আউট প্ররর্িষ্ট্রার 

ছর্ব  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২ .খ্যাদ্য 

র্ভর্ত্তক পুর্ি 

র্বষেক 

প্রকািনা 

র্বিরে। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২৫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২.১ খাদ্যর্ান ও পুর্ি 

র্বষবে প্রকািনা 

র্বিরবের  র্াধ্যবর্ 

সবচিনিা বৃর্ি। 

 

 

 

 

২.১.৩ 

আবোর্িি 

সভা/ওোকিিপ 

০৫ 
০১ 

সংখ্যা ০০ ০০     ০০ হার্িরা িীট, অর্িস 

আবদি, ছর্ব 

২.১.৪.পুর্ি 

র্বষেক 

র্লিবলট/ 

প্রপাস্টার 

র্বিরে 

০৩ ১১০০০ সংখ্যা ৯০০ ৩৭৭০     ৪০% স্টক আউট প্ররর্িষ্ট্রার 

ছর্ব 

২.১.৫.    

অংিগ্রহেকৃি 

প্রর্লা 

০২ ১ সংখ্যা ০০ ০১     ১০০% অর্িস আবদি, ছর্ব 

২.১.৬. 

বার্ষ িক 

প্রর্িববদন 

র্বিরে  

০৩ ৫০ সংখ্যা ০০ ০০     ০০ স্টক আউট প্ররর্িষ্ট্রার 

ছর্ব 

২.১.৭ . 

প্রকার্িি 

র্নউি প্রলটার 

র্বিরে 

০৩ ২০ সংখ্যা ০০ ২০     ০০ স্টক আউট প্ররর্িষ্ট্রার 

ছর্ব 

২.১.৮ 

সম্প্রোভরত 

বিতার 

কভিকা 

০৩ 
০৪ 

সংখ্যা ০৬  

০৪ 

    ২৫০% অর্িস আবদি 

৩. গববষো 

পর্রচালনা 

 

 

০৫ 
৩.১পুর্ি র্বষেক 

গববষো পর্রচালনা 

৩.১.১ 

গববষো 

কার্ক্রর্ 

বািবােন  

০৫ ২ সংখ্যা ০০ ০১     ০০  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

৪.১কার্ িক্রবর্র 

বািবােন মূল্যােন 

৪.১.১ 

কর্ িকিিাবদর 

পর্রদি িনকৃি 

অনুন্নেন 

বাবিবটর 

আওিাে 

কার্ িক্রর্ 

    ০৩ ১ সংখ্যা ০০ ০১     ০১ অরবর্রকালচার 

৪.১.২  

উর্ধ্িিন 

কর্ িকিিা 

কর্তিক  

সংিার র্বর্ভন্ন 

     ০৩ ১ সংখ্যা ০১ ০১     ১০০% ২৫ নবভম্বর ২০২২ 

র্ি: িার্রবখ 

পর্রচালক, বারটান 

র্বহাদবের আগর্ন 



 

 

 

 

৪.কর্ ি 

ব্যবিাপনাে 

প্রপিাদার্রবের 

উন্নেন 

কার্ িক্রর্ 

পর্রদি িন   

বাবদ অর্িস আবদি 

 

 

 

 

 

২০ 

 ৪.১.৩  

উর্ধ্িিন 

কর্ িকিিা 

কর্তিক  

সংিার 

র্বর্ভন্ন 

কার্ িক্রর্ 

পর্রদি িন  

সুপর্রি 

বািবােন 

     ০৩ ১ সংখ্যা ০১ ০১     ২০০% প্রপ্রর্রি প্রর্িববদন 

 

৪.১.৪ প্রর্ান 

কার্ িালবের 

সর্ন্বে সভার 

র্সিান্ত 

বািবােন 

০৩ ৭০% 

িিাংি ০২ ০৩     ১০০% অর্িস আবদি 

 

৪.২ র্ানবসম্পদ 

ব্যবিাপনা 

৪.২.১ 

প্রর্ির্েি 

কর্ িকিিা/কর্ ি

চারী 

০৩ ০৫ 

সংখ্যা ০৭ ০২     ১০০% অর্িস আবদি 

 

 

৪.২.২ 

সর্সার্র্েক 

গুরুেপূে ি 

র্বষবে 

লার্ন িং প্রসিন 

০৫ 

 

    ০২ 

সংখ্যা ০০ ০১     ০০ অর্িস আবদি 

    

 

 

 

 

 

 

          সাদ্দার্ প্রহাবসন  

     সহকারী ত্রবজ্ঞার্নক কর্ িকিিা 

বারটান আঞ্চর্লক কার্ িালে, সুনার্গঞ্জ 

 

              

      ড. প্রর্া: আব্দুর রাজ্জাক 

    ঊর্ধ্িিন ত্রবজ্ঞার্নক কর্ িকিিা 

বারটান আঞ্চর্লক কার্ িালে, সুনার্গঞ্জ 

 

২৯.১২.২০২২ ২৯.১২.২০২২ 


