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সূতচ঩ত্র 

কভ য঳ম্পাদদ্দনয ঳াতফ যক তচত্র  

উ঩ক্রভতণকা  

ক঳ক঱ন ১:  রূ঩কল্প, অতবরক্ষ্য, ককৌ঱রগত উদ্দেশ্য঳মূ঴ ,কাম যাফতর  

ক঳ক঱ন ২:  কাম যক্রভ, কভ য঳ম্পাদন সূচক এফং রক্ষ্যভাত্রা঳মূ঴  

                       

         ২  কভ য঳ম্পাদন সূচদ্দকয ঩তযভা঩ ঩িতত  

         ৩  কভ য঳ম্পাদন রক্ষ্যভাত্রা অজযদ্দনয কক্ষ্দ্দত্র ভাঠ ঩ম যাদ্দয়য অন্যান্য কাম যারদ্দয়য তনকে 

সুতনতদ যষ্ট চাত঴দা  
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.................................                         

(Overview of the Performance of ...................................................) 
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         (Preamble) 

 

 ঳যকাতয    ঳মূদ্দ঴ প্রাততিাতনক দক্ষ্তা বৃতি, স্বচ্ছতা ও জফাফতদত঴ কজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳ং঴তকযণ এফং 

঳ম্পদ্দদয মথামথ ব্যফ঴ায তনতিতকযদ্দণয ভােদ্দভ রূ঩কল্প ২০৪১ এয মথামথ ফাস্তফায়দ্দনয রদ্দক্ষ্য- 

 

        ,...................................................................................................... 

এফং 

                                    এয ভদ্দে ২০২০    ঳াদ্দরয 

................ভাদ্দ঳য.................তাতযদ্দখ এই ফাতল যক কভ য঳ম্পাদন চুতি স্বাক্ষ্তযত ঴র। 

 

এই  চুতিদ্দত স্বাক্ষ্যকাযী উবয়঩ক্ষ্ তনেতরতখত তফলয়঳মূদ্দ঴ ঳ম্মত ঴দ্দরন:  
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ক঳ক঱ন-১ 

 

রূ঩কল্প (Vision), অতবরক্ষ্য (Mission), ককৌ঱রগত উদ্দেশ্য঳মূ঴ (Strategic Objectives) এফং 

কাম যাফতর (Functions): 

 

১.১ রূ঩কল্প: 

 

১.২ অতবরক্ষ্য: 

 

১.৩ ককৌ঱রগত উদ্দেশ্য঳মূ঴: 

 

১.৪ কাম যাফতর: 
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ক঳ক঱ন-২ 

                               (Outcome/Impact) 

                

(Outcome/Impact) 

 

                

(Performance 

Indicators) 

    

(Unit) 

    
         

২০২০-২  

        
                         

                        

                         

    

       

(Source of Data) 

২০ ৮- ৯ ২০ ৯-২০ ২০২ -২২ ২০২২-২৩ 

  ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯  ০ 

          

          

          

          

          

          

 

 


