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প্রকৃতি কন্যা তসলেট 

 

 

 

 

গণপ্রজািন্ত্রী বাাংোলেশ সরকার 

 

 

 

 

 

 

 

সহকারী কতিশনার (ভূতি) 

েতিণ সুরিা, তসলেট 

 

এবাং 

 

অতিতরক্ত জজো প্রশাসক (রাজস্ব), তসলেট এর িলে স্বািতরি 

 

 

 

বাতষ িক কি িসম্পােন চুতক্ত 

 

 

 

 

০১ জুোই ২০১৯ - ৩০ জুন  ২০২০ 
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িাতহোসমূহ 

১৬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Page 3 of 16 

 

 

                                                           

 

 

 

 

 

উপলজো ভূতি অতিস, েতিণ সুরিা, তসলেট এর কি িসম্পােলনর সাতব িক তিত্র 

(Overview of the Performance of Revenue Administration of Dokshin  

SurmaUpazila, Sylhet) 

 

সাম্প্রতিক  বছরসমূলহর (তবগি ৩ বছর) প্রিান  অজিন সমূহ:  

তসলেট জজোর রাজস্ব প্রশাসলনর কার্ িক্রলির আওিায় উপলজো ভূতি অতিস, েতিণ সুরিা তসলেলট আগি জসবা প্রিযাশীলের জসবা 

প্রোলনর জন্য ফ্রন্ট জডস্ক জ াো হলয়লছ। ভূতি জসবা সম্পতকিি তবতিন্ন তেিলেট ব্যােট তেলয় জনগনলক সহায়িা করা হলে । ফ্রন্ট জডলস্ক 

জসবা গ্রহীিালের নািজাতরর আলবেনসহ িরি গ্যাোরীলি সাংরতিি তবতিন্ন িরি তবনামূলে সরবরাহ করা । অতিলসর সাতব িক তনরাপত্তা 

ব্যবস্থা জজারোর করলণর েলিয এবাং অতিস ব্যবস্থাপনায় অতিকির স্বেিা আনয়লণর তনতিত্ত তস,তস কযালিরা স্থাপন করা হলয়লছ। 

জরকড িরুলি রতিি নতি অনুস্ন্ধান কার্ িক্রি সহজীকরলণর েলিয নতি অনুসধান জরতজরার জ াো হলয়লছ। জুন ২০১৯ িাস পর্ িন্ত ২২৩৪ টি 

নািজাতর (১ি ও ২য় অাংশ)  িািো তনষ্পতত্ত করা হলয়লছ এবাং র্া ক্রিান্বলয় বৃতদ্ধ পালে।  জুন ২০১৯  িাস পর্ িন্ত ১১ টি জরন্ট সাটি িতিলকট 

িািো তনস্পতত্ত করা হলয়লছ এবাং ৪৪৫৫৬.০০ টাকা আোয় করা হলয়লছ। অতপ িি সম্পতত্ত তেজ তি বাবে ৩৪৫৭৫৭.০০ টাকা রাজস্ব 

আোয় করা হলয়লছ। ভূতি উন্নয়ন কর বাবে(সাংস্থা ও সািারণ) ১৩২৬৯৮৯০.০০ টাকা রাজস্ব আোয় করা হলয়লছ। তডতস আর এর িােলি 

১৬১৫৭৫০.০০ টাকা রাজস্ব আোয় করা হলয়লছ। জুন ২০১৯ পর্ িন্ত ১৬ টি  তিস জকস তনস্পতত্ত করা হলয়লছ। অইজারাকৃি হাটবাজারসমূলহ 

অস্থায়ী কযাম্প স্থাপনক্রলি  াস আোয় করা হলে।    

 সিস্যা এবাং িযালেঞ্জসমূহ: 

েতিণ সুরিা উপলজোয় জিাট ১০ টি ইউতনয়ন  রলয়লছ। িন্মলে ইউতনয়ন ভূতি অতিস রলয়লছ ৬টি। ৩ (তিন) টি ইউতনয়ন ভূতি অতিস 

আাংতশক উপলজো ভূতি অতিস, তসলেট সের, তসলেট এর সালি সাংযুক্ত । ইউতনয়ন ভূতি অতিলসর সাংখ্যা কি, প্রযুতক্তগি অপ্রতুেিা 

এবাং জনটওয়াকি গতি দুব িে িাকায় জসবা প্রিযাশীলের প্রিযাতশি ও িানসম্মি জসবা প্রোন করা র্ালে না; অপরতেলক জসবা প্রিযাশীলের 

সাংখ্যা ক্রিান্নলয় বৃতদ্ধ পাওয়ায় র্িাসিলয় জসবা প্রোন কার্ িক্রি তবতিি হলে। এলিলত্র িযালেঞ্জ জিাকালবোয় প্রতিটি ইউতনয়লন একটি কলর 

ইউতনয়ন ভূতি অতিস স্থাপলনর পাশাপাতশ িথ্য প্রযুতক্তগি কাঠালিা উন্নয়ন ও তডতজটাে পদ্ধতি উদ্ভাবন,  দ্রুিগতিসম্পন্ন ইন্টারলনট 

সাংলর্াগ স্থাপন, েি অতিঞ জ জনবে তনলয়াগ পোয়নসহ জিৌি অবকাঠালিা উন্নয়ন এবাং স্বেিা বৃতদ্ধ করা।    

িতবষ্যৎ পতরকল্পনা: 

ই-ভূতি অতিস বাস্তবায়লনর েলিয েি প্রতশতিি জনবে তিতর  

শিিাগ ই- নািজাতর কার্ িক্রি বাস্তবায়ন করা। 

সরকাতর সকে সম্পতত্তর ডাটালবইস তিতর করা ও ওলয়ব জপাট িালে প্রকাশ করা। 

ওলয়ব জপাট িাে হােনাগাে করা। 

ই- ভূতি অতিস বাস্তবায়লন েতজতরক সালপাট ি (কতম্পউটার, ইন্টারলনট সাংলর্াগ) বৃতদ্ধ করা।                                                                                                                                                                                                                                                                    

ভূতি উন্নয়ন কর োিালের তডতজটাে ডাটালবইস তিতর করা ও তডতজটাে পদ্ধতিলি ভূতি উন্নয়ন কলরর োতব তনি িারণ।  

 

িেিান ২০১৯-২০২০ অি ি বছলরর সম্ভাব্য প্রিান অজিনসমূহ 

 ভূতি উন্নয়ন কলরর সঠিক োতব তনি িারণক্রলি শিিাগ আোয় করা।  

 সাংস্থার ভূতি উন্নয়ন কর আোলয়র হার বৃতদ্ধ করা। 

অববিিালব ে েকৃি সরকাতর জতি ৬০% ে ে মুক্ত করা।  

 জপতডাং জরন্ট সাটি িতিলকট িািোর সাংখ্যা ৯০%কতিলয় আনা। 

 অতপ িি সম্পতত্তর বলকয়া (ইজারা মূে) আোয় শিিাগ বৃতদ্ধ করা। 

 রাজস্ব আোেলির োলয়রকৃি আপীে/তরতিশন িািো তনষ্পতত্তর হার বৃতদ্ধ করা। 

 জরতজ: (VI) ভুক্ত সরকাতর হাটবাজারসমূহ জপতরলিরীভুক্ত করা।  
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    উপক্রিতণকা (Preamble) 

 

সরকাতর েপ্তর/সাংস্থাসমূলহর প্রাতিষ্ঠাতনক েিিাবৃতদ্ধ, স্বেিা ও জবাবতেতহ জজারোর করা, সুশাসন সাংহিকরণ এবাং 

সম্পলের র্িার্ি ব্যবহার তনতিিকরলণর িােলি রূপকল্প ২০২১ এর র্িার্ি বাস্তবায়লনর েলিয 

 

অতিতরক্ত জজো প্রশাসক (রাজস্ব), তসলেট  

 

এবাং 

 

সহকারী কতিশনার (ভূতি), েতিণ সুরিা এর িলে ২০১৯ তি. সালের জুন িালসর  ১৬  িাতরল  এই বাতষ িক 

কি িসম্পােন চুতক্ত স্বািতরি হলো। 

 

 

এই  চুতক্তলি স্বািরকারী উিয়পি তনম্নতেত ি তবষয়সমূলহ সম্মি হলেন; 
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জসকশন- ১ 

 

রূপকল্প (Vision), অতিেিয (Mission), জকৌশেগি উলেশ্যসমূহ এবাং কার্ িাবতে 

 

১.১ রূপকল্প (Vision) 

েি, স্বে এবাং জনবাধব ভূতি ব্যবস্থাপনা 

 

১.২ অতিেিয (Mission) 

েি, আধুতনক ও জটকসই ভূতি ব্যবস্থাপনার িােলি ভূতি সাংক্রান্ত জনবাধব জসবা তনতিিকরণ 

 

১.৩ জকৌশেগি উলেশ্যসমূহ (Strategic Objectives) 

১.৩.১  জকৌশেগি উলেশ্যসমূহ 

১. ভূতি ব্যবস্থাপনার েিিা বৃতদ্ধ 

২.  রাজস্ব সাংগ্রহ বৃতদ্ধ 

৩. ভূতিহীন পতরবালরর সাংখ্যা হ্রাস 

৪.  ভূতি তবলরাি হ্রাস 

 

১.৩.২ আবতশ্যক জকৌশেগি উলেশ্যসমূহ 

১.েিিার সলে বাতষ িক কি িসম্পােন চুতক্ত বাস্তবায়ন 

২.কার্ িপদ্ধতি, কি িপতরলবশ ও জসবার িালনান্নয়ন 

৩.েিিা ও তনতিকিার উন্নয়ন 

৪.িথ্য অতিকার জজারোরকরণ 

৫.আতি িক ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন 

 

১.৪ কার্ িাবতে (Functions) 

১. সরকালরর ভূতি সাংস্কার নীতি বাস্তবায়ন 

২. ভূতি রাজস্ব ভূতি উন্নয়ন কলরর সঠিক োবী তনি িারণ, আোয়, কর বতহভূ িি রাজস্ব আোয় এবাং ভূতি  উন্নয়ন কর আোয় বৃতদ্ধর জন্য 

প্রলয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ 

৩. ভূতি রাজস্ব প্রশাসলনর কি িকিিালের কার্ িক্রি িত্ত্বাবিান 

৪. ভূতি রাজস্ব প্রশাসলনর িাঠ পর্ িালয়র েপ্তরগুলোর বালজট ব্যবস্থাপনা ও িোরতক 

৫. উপলজো ভূতি অতিস, ইউতনয়ন ভূতি অতিস পতরেশ িন, িত্ত্বাবিান ও পতরবীিণ 

৬.  াসজতি ব্যবস্থাপনা 

৭. অতপ িি ও পতরিযক্ত সম্পতত্ত ব্যবস্থাপনা 

৮. সায়রাি িহে ব্যবস্থাপনা 

৯. গুেগ্রাি/ আশ্রয়ণ সৃজন 
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জসকশন-২ 

জকৌশেগি উলেশ্য, অগ্রাতিকার, কার্ িক্রি, কি িসম্পােন সূিক এবাং েিযিাত্রা সমুহ 

জকৌশেগি 

উলেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌশেগি 

উলেলশ্যর িান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives ) 

কার্ িক্রি 

(Activities) 

কি িসম্পােন সূিক 

(Performance Indicators) 

একক 

(Unit) 

কি িসম্পােন 

সূিলকর িান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃি অজিন 

 

েিযিাত্রা/তনণ িায়ক ২০১৯-২০ 

(Target/Creteria Value for FY 2019-20) 
প্রলিপণ 

(২০২০-২১) 

প্রলিপণ 

(২০২১-২২) 
২০১৭-২০১৮ 

 

২০১৮-২০১৯ 

অসািারণ অতি উত্তি উত্তি িেতি িান 
িেতি 

িালনর তনলম্ন 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

সাংতিষ্ট েপ্তলরর জকৌশেগি উলেশ্যসমূহ 

 

 

[১] ভূতি 

ব্যবস্থাপনার 

েিিা বৃতদ্ধ 

 

 

৪২.০০ 

 

[১.১] জরকড ি 

হােকরণ 

 

[১.১.১] তনষ্পতত্তকৃি নািজাতর ও জিা াতরলজর 

আলবেন 

% ১ি  ড ৭.০০ ৭৫ % ৮০ % ৯৫% ৮৭% ৮৩.৫% ৮০% ৭৫% ৯৮% ৯৫% 

% ২য়  ড ৩.০০ ৭৫ % ৮০ % ৯৫% ৯০.৫% ৮৫% ৮০% ৭৫% ১০০% ১০০% 

[১.১.২] উপলজো ভূতি অতিলস হােনাগােকৃি 

 তিয়ান  

% 

 
০৪.০০ ১০০% ১০০% - - - ১০০% ৯০%  

১০০% ১০০% 

[১.১.৩] ইউ: ভূতি অতিলস হােনাগােকৃি  তিয়ান  % ০৩.০০ ১০০% ১০০% - - -  ১০০% ৯০% ১০০% ১০০% 

[১.২] ভূতি 

ব্যবস্থাপনার সালি 

জতিি 

কি িকিিা/কি িিারী

জের েিিা বৃতদ্ধ 

মূেক প্রতশিণ 

[১.২.১] সহকারী কতিশনার(ভূতি) প্রতশিণপ্রাপ্ত % ২.০০ ১০০% ১০০% - - - ১০০% ০ ১০০% ১০০% 

[১.২.২] কানুনলগা প্রতশিণপ্রাপ্ত   সাংখ্যা ০.০০ - - - - - - - -       - 

[১.২.৩] সালিিয়ার প্রতশিণপ্রাপ্ত সাংখ্যা ৩.০০ ০  - - - ১ ১ ১ ১ 

[১.২.৪] ইউএেএও প্রতশিণপ্রাপ্ত সাংখ্যা ৩.০০  ৬ - - - ৬ ৩ ৬ ৬ 

[১.২.৫] ইউ এে এস এ ও প্রতশিণপ্রাপ্ত সাংখ্যা ২.০০ ৮ ৭ ৮ - - ৮ ৭ ৭ ৮ 

[১.২.৬] রাজস্ব প্রশাসলনর অন্যান্য কি িিারী 

প্রতশিণপ্রাপ্ত 

সাংখ্যা ৩.০০ ১০  ৮ ১৫ ১৩ ১২ ৮ ৮ ৮ ২০ 

[১.৩] পতরেশ িন 

[১.৩.১] সহকারী কতিশনার (ভূতি) কর্তিক ইউতনয়ন 

ভূতি অতিস পতরেশ িনকৃি 

সাংখ্যা 
৪.০০ ৪০ ৪৮ ৫২ ৫০ ৪৯ ৪৮ ৪০ 

৫২ ৫২ 

[১.৩.২]  কানুনলগা িারপ্রাপ্ত কানুনলগা কর্তিক 

ইউতনয়ন ভূতি অতিস পতরেশ িনকৃি 
সাংখ্যা ০.০০ - - - - - - - 

- - 
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জকৌশেগি 

উলেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌশেগি 

উলেলশ্যর িান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives ) 

কার্ িক্রি 

(Activities) 

কি িসম্পােন সূিক 

(Performance Indicators) 

একক 

(Unit) 

কি িসম্পােন 

সূিলকর িান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃি অজিন 

 

েিযিাত্রা/তনণ িায়ক ২০১৯-২০২০ 

(Target/Creteria Value for FY 2019-20) 
প্রলিপণ  

(২০২০-২১) 

প্রলিপণ 

(২০২১-২২) ২০১৭-

২০১৮ 

 

২০১৮-

২০১৯ 

 

অসািারণ 
অতি উত্তি উত্তি 

িেতি 

িান 

িেতি 

িালনর তনলম্ন 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

   [১.৩.৩]  পতরেশ িলনর সুপাতরশ বাস্তবায়ন % ২.০০ - ১০০% - - - ১০০% ৯০% ১০০% ১০০% 

[১.৪]িাতসক রাজস্ব 

সলম্মেন 

[১.৪.১] উপলজো িাতসক রাজস্ব সলম্মেন অনুতষ্ঠি 
সাংখ্যা ৩.০০ ১২ ১২ - - - ১২ ১০ 

১২ ১২ 

[১.৫] অতডট আপতত্ত 

তনষ্পতত্তর েলিয ব্রডতশট 

জবাব জপ্ররণ 

[১.৫.১] অতডট আপতত্তর ব্রডতশট জবাব জপ্রতরি 
% 

 
৩.০০ 

 

৮৫% 

 

৯০% 

 

১০০% 

 

৯৫% 

 

৯২% 

 

৯০% ৮০%  

 

১০০% 

 

১০০% 

[২]রাজস্ব 

সাংগ্রহ বৃতদ্ধ 

৩০.০০ [২.১] ভূতি রাজস্ব 

আোয় 

[২.১.১] ভূতি উন্নয়ন কলরর োতব তনি িারলণর জন্য 

তরটাণ ি ৩ প্রস্তুি 
% ৩.০০ ৫০% ৭০% ৮৮% ৮২% ৭৫% ৭০% ৫৫% 

৯০% ৯৫% 

[২.১.২] ভূতি উন্নয়ন কর জহাতডাং এর িলে 

আোয়কৃি জহাতডাং 
% ৩.০০ ৭৫% ৭৫% ৮৫.৫% ৮২% ৮০.৫% ৭৫% ৬৫% 

৯৫% ১০০% 

[২.১.৩] আোয়কৃি ভূতি উন্নয়ন কর (সািারণ) টাকা 

(জকাটি) 
১০.০০ ১.০০১২ ১.৬০১৫ ১.৬৩৮০ ১.৬২০৭ ১.৬১০ ১.৬০১৫ ১.০০০০ 

১.৬৩৯০ ১.৬৪০ 

[২.১.৪] আোয়কৃি ভূতি উন্নয়ন কর (সাংস্থা) টাকা 

(জকাটি) 
৫.০০ ০.৩০২৫ ০.৩২০৯ ০.৪২৬৩  ০.৩৯৪৬ ০.৩৭৬৫ 

০.৩২০৯ .৩৪                                                           

০১৯ ০.৪৩৪৬ ০.৪৩২৪৬  

[২.১.৫] আোয়কৃি কর বতহভূ িি রাজস্ব  টাকা 

(েি) 
৩.০০ ১ ১১.১৫৭ ১১.৯৩২ ১১.৭৬৫ ১১.৩২৫ ১১.১৫৭ ০৯.৭৮৫ 

 

১২. ৩৫৮ 

 

১৩. ৩৫৩ 

[২.১.৬] অতপ িি সম্পতত্তর েীজ নবায়ন জিলক আয়  টাকা 

(েি) 
৩.০০ ২.৪৫৬ ৩.৪৫৭ 

 

৩.৬০ 

 

৩.৫৭২ 

 

৩.৫২৩ 
৩.৪৫৭ ৩.০৫৬ 

 

৪.০৪৭ 

 

০.০৬১৯  

[২.২] জরন্ট 

সাটি িতিলকট জকস 

তনষ্পতত্ত 

[২.২.১] সহকারী কতিশনার (ভূতি) কর্তিক জরন্ট 

সাটি িতিলকট জকস  তনষ্পতত্তকৃি 
% 

 
২.০০ ১০০% ১০০% - - 

১০০% 

 
৯৫% ৮০% 

 

১০০% 

 

১০০% 
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জকৌশেগি 

উলেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌশেগি 

উলেলশ্যর িান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives ) 

কার্ িক্রি 

(Activities) 

কি িসম্পােন সূিক 

(Performance Indicators) 

একক 

(Unit) 

কি িসম্পােন 

সূিলকর িান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

প্রকৃি অজিন  

 

েিযিাত্রা/তনণ িায়ক ২০১৯-২০ 

(Target/Creteria Value for FY 2019-20) 

প্রলিপণ 

(২০২০-২১) 

প্রলিপণ 

(২০২২-২৩) ২০১৭-

২০১৮ 

 

২০১৮-

২০১৯ 

 

অসািারণ 
অতি উত্তি উত্তি 

িেতি 

িান 

িেতি 

িালনর তনলম্ন 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[৩] ভূতিহীন 

পতরবালরর 

সাংখ্যা হ্রাস 

০৪.০০ 

[৩.১] কৃতষ 

 াসজতি 

বলদাবস্ত প্রোন 

[৩.১.১] সনাক্তকৃি ভূতিহীন সাংখ্যা ১.০০ - ৩১৯ ২৮৯ ৩০২ ৩১৪ ৩১৯ ১৫২  ২৭৪ ২৬৫ 

[৩.১.২]  াসজতি বলদাবস্তকৃি একর ০.৫ - - ০ ০ ০ ০ ০ ০ ০ 

[৩.১.৩] তনষ্পতত্তকৃি বলদাবস্ত জিাকেিা সাংখ্যা ০.৫ - - ০ ০ ০ ০ ০ ০ ০ 

[৩.১.৪] িাতেকানা েতেে হস্তান্ততরি সাংখ্যা ০.৫ - - ০ ০ ০ ০      ০ ০ ০ 

[৩.২]গুেগ্রাি 

সৃজন  

[৩.২.১] গুেগ্রাি আশ্রয়ণ প্রকল্প সৃতজি সাংখ্যা ০.৫ - ১ ১ ১ ১ ১ ০ ১ ২ 

[৩.২.২] গুেগ্রালি আশ্রয়ণ প্রকলল্প ভূতিহীন 

পুনব িাতসি 
সাংখ্যা ১ - ৫ ১২ ৮ ৭ ৫ ৩ 

১৩ ১৫ 

[৪] ভূতি 

তবলরািহ্রাস 

০৪.০০ [৪.১] ভূতি 

তবলরাি তনষ্পতত্ত 

[৪.১.১] সহকারী কতিশনার (ভূতি) কর্তিক তিস জকইস 

তনষ্পতত্তকৃি 
% ২.০০ ১০০% ৯৪% ৯৭.৫% ৯৬ ৯৫.৫% ৯৪% ৮৫% 

৯৮% ৯৯% 

[৪.১.২] সহকারী কতিশনার (ভূতি) কর্তিক জেওয়ানী 

িািোর এস এি জপ্রতরি 
% ২.০০ ১০০% ১০০% - - - ১০০% ৮০% 

 

১০০% 

 

১০০% 
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িাঠ পর্ িালয়র কার্ িােলয়র আবতশ্যক জকৌশেগি উলেশ্যসমূহ 

(জিাট িান-২০) 

কোি-১ কোি-২ কোি-৩ কোি-৪ কোি-৫  কোি-৬ কোি-৭ কোি-৮ 

জকৌশেগিউলেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

 

জকৌশেগি 

উলেলশ্যর িান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives ) 

কার্ িক্রি 

(Activities) 

কি িসম্পােন সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

 

কি িসম্পােন 

সূিলকর িান 

(Weight 

of PI) 

েিযিাত্রার িান ২০১৮-২০১৯ 

(Target Value-2018-19) 

অসািারণ 

(Excellen

t) 

অতি উত্তি 

(Very Good) 

উত্তি(Good) িেতি িান 

(Fair) 

িেতি িালনর 

তনলম্ন (Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

েিিার সলে 

বাতষ িক 

কি িসম্পােন 

চুতক্ত 

বাস্তবায়ন 

 

 

 

৪.০০ 

২০১৮-২০১৯ অি ি বছলরর  সিা বাতষ িক 

কি িসম্পােন চুতক্ত োত ে 

তনি িাতরি সিয়সীিার িলে  সিা বাতষ িক 

কি িসম্পােন চুতক্ত োত েকৃি 
িাতর  ১ ১৭ এতপ্রে  ১৯ এতপ্রে ২০ এতপ্রে ২৩ এতপ্রে ২৫ এতপ্রে 

২০১৮-২০১৯ অি ি বছলরর বাতষ িক কি িসম্পােন চুতক্ত 

বাস্তবায়ন পতরবীিণ 
তত্রিাতসক প্রতিলবেন োত েকৃি সাংখ্যা ১ ৪ ৩ ২ ১ ০ 

২০১৮-২০১৯ অি ি বছলরর বাতষ িক কি িসম্পােন 

চূতক্তর অি িবাতষ িক মূোয়ন প্রতিলবেন োত ে 

তনি িাতরি িাতরল  অি িবাতষ িক মূোয়ন 

প্রতিলবেন োত েকৃি 
িাতর  ১ ১৫ জানুয়াতর ১৬ জানুয়াতর ১৭ জানুয়াতর ১৮ জানুয়াতর ২১ জানুয়াতর 

২০১৭-১৮ অি িবছলর বাতষ িক কি িসম্পােন চুতক্তর 

মূোয়ন প্রতিলবেন োত ে 
বাতষ িক মূোয়ন প্রতিলবেন োত েকৃি িাতর  ১ ১৩ জুোই ১৬ জুোই ১৮ জুোই ২০ জুোই ২৩ জুোই 

 

কার্ িপদ্ধতি 

কি িপতরলবশ 

ও জসবার 

িালনান্নয়ন 

 

 

 

 

৯.০০ 

 

 

 

 

 

 

 

িাঠ পর্ িালয়র কার্ িােয়সমুলহ কিপলি একটি 

অনোইন জসবা িালু করা 
অনোইন জসবা িালুকৃি িাতর  ১ ৩১ তডলসম্বর ৩১ জানুয়াতর ২৮ জিব্রুয়াতর ১৫ িাি ি ২০ িাি ি 

েপ্তর/সাংস্থার কিপলি ১টি জসবাপ্রতক্রয়া সহজীকৃি জসবাপ্রতক্রয়া সহজীকৃি িাতর  ১ ৩১ তডলসম্বর ৩১ জানুয়াতর ২৮ জিব্রুয়াতর ১৫ িাি ি ২০ িাি ি 

উদ্ভাবনী উলযাগ ও ক্ষুদ্র উন্নয়ন প্রকল্প 

(এসআইতপ) বাস্তবায়ন 

উদ্ভাবনী উলযাগ বাস্তবাতয়ি িাতর  ১ ৪ জানুয়াতর ১১ জানুয়াতর ১৮ জানুয়াতর ২৫ জানুয়াতর ৩১ জানুয়াতর 

এসআইতপ বাস্তবাতয়ি % ১ ৩৩ ৩২ ৩০ ২৫ ২০ 

তপ আর এে শুরুর ২ িাস পূলব ি সাংতিষ্ট কি িিারীর তপ 

আর এে ছুটি নগোয়ন ও জপনশন িঞ্জুতরপত্র যুগপি 

জাতর তনতিিকরণ 

সাংতিষ্ট কি িিারীর তপআরএে ও ছুটি 

নগোয়ন পত্র যুগপৎ জাতরকৃি 
% ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৫০ 

তসটিলজন িাট িার অনুর্ায়ী জসবা প্রোন 
প্রকাতশি তসটিলজনস িাট িার অনুর্ায়ী 

জসবা প্রোনকৃি 
% ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

অতিলর্াগ প্রতিকার ব্যবস্থা বাস্তবায়ন তনষ্পতত্তকৃি অতিলর্াগ % ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

জসবা প্রিযাশী ও েশ িনািীলের জন্য টয়লেটসহ 

অলপিাগার (waiting room) এর ব্যবস্থা 

করা 

তনি িাতরি সিয়সীিার িলে জসবা 

প্রিযাশী ও েশ িনািীলের জন্য 

টয়লেটসহ অলপিাগার িালুকৃি 

িাতর  ১ ৩১ তডলসম্বর ৩১ জানুয়াতর ২৮ জিব্রুয়াতর ১৫ িাি ি ২০ িাি ি 

জসবার িান সম্পলকি জসবাগ্রহীিালের িিািি 

পতরবীিলণর ব্যবস্থা িালু করা 

জসবাগ্রহীিালের িিািি পতরবীিলণর 

ব্যবস্থা িালুকৃি 
িাতর  ১ ৩১ তডলসম্বর ৩১ জানুয়াতর ২৮ জিব্রুয়াতর ১৫ িাি ি ২০ িাি ি 
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কোি-১ কোি-২ কোি-৩ কোি-৪   কোি-৫ কোি-৬  

জকৌশেগিউলেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

 

জকৌশেগি 

উলেলশ্যর িান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives ) 

 

কার্ িক্রি 

(Activities) 

 

কি িসম্পােন সূিক 

(Performance Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

 

কি িসম্পােন 

সূিলকর িান 

(Weight 

of PI) 

েিযিাত্রার িান ২০১৮-২০১৯ 

(Target Value-2018-19) 

অসািারণ 

(Excellen

t) 

অতি উত্তি 

(Very 

Good) 

উত্তি(Good) িেতি িান 

(Fair) 

িেতি িালনর 

তনলম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

েিিা ও 

তনতিকিার উন্নয়ন 

৪.০০ সরকাতর কি িসম্পােন ব্যবস্থাপনা সাংক্রান্ত 

প্রতশিণসহ তবতিন্ন তবষলয় কি িকিিা/কি িিারীলের 

জন্য প্রতশিণ আলয়াজন 

প্রতশিলনর সিয় জনঘন্টা ২ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

জািীয় শুদ্ধািার জকৌশে বাস্তবায়ন 

২০১৮-১৯ অিবছলর শুদ্ধািার বাস্তবায়ন 

কি িপতরকল্পনা এবাং বাস্তবায়ন পতরবীিণ কাঠালিা 

প্রণীি ও োত েকৃি 

িাতর  ১ ৩১ জুোই ৩০ আগর ১০ জসলেম্বর ১৫ জসলেম্বর ২৫ জসলেম্বর 

তনি িাতরি সিয়সীিার িলে তত্রিাতসক পতরবীিণ 

প্রতিলবেন োত েকৃি 
 সাংখ্যা ১ ৪ ৩ - - - 

  

িথ্য অতিকার 

বাস্তবায়ন 

জজারোরকরণ 

১.০০ 

িথ্য বািায়ন হােনাগােকরণ িথ্য বািার্ন হােনাগােকৃি 
 

% 

 

.৫ 
৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪৫ 

স্বপ্রলণাতেি িথ্য প্রকাতশি স্বপ্রলণাতেি িথ্য প্রকাতশি 
 

% 

 

.১ 
১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ 

আতি িক 

ব্যবস্থাপনার 

উন্নয়ন 

 

১.০০  

অতডট আপতত্ত তনষ্পতত্ত কার্ িক্রলির উন্নয়ন 

 

অতডট আপতত্ত তনষ্পতত্তকৃি 

 

% 

 

২ 

 

৫০ 

 

৪৫ 

 

৪০ 

 

৩৫ 
৩০ 

 

৬০ ঘন্টা প্রতশিলণর িলে অন্যযন ২০ ঘণ্টা সরকাতর কি িসম্পােন ব্যবস্থাপনা সাংক্রান্ত প্রতশিণ অন্তিভুক্ত িাকলব। 
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আতি সহকারী কতিশনার (ভূতি), েতিণ সুরিা, তসলেট। গণপ্রজািন্ত্রী বাাংোলেশ সরকালরর অতিতরক্ত জজো 

প্রশাসক (রাজস্ব), তসলেট এর তনকট অেীকার করতছ জর্, এই চুতক্তলি বতণ িি িোিে অজিলন সলিষ্ট 

িাকলবা। 

 

 

 

আতি অতিতরক্ত জজো প্রশাসক (রাজস্ব), তসলেট। সহকারী কতিশনার (ভূতি), েতিণ সুরিা, তসলেট এর 

তনকট অেীকার করতছ জর্, এই চুতক্তলি বতণ িি িোিে অজিলন প্রলয়াজনীয় সহলর্াগীিা প্রোন করলবা। 

 

 
 

---------------------------------------------- 

(িারজানা আক্তার তিিা) 

সহকারী কতিশনার(ভূতি) 

েতিণ সুরিা, তসলেট 

 

 

 

 

িাতর  

---------------------------------------------- 

(লিাহাম্মে নাতছর উল্লাহ  ান) 

অতিতরক্ত জজো প্রশাসক (রাজস্ব) 

তসলেট  

িাতর  
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সাংলর্াজনী-১ 

 

শব্দসাংলিপ (Acronyms) 

 

 

 

 

 

ক্রতিক নাং শব্দ সাংলিপ তববরণ 

১. ইউ এে এ ও ইউতনয়ন ভূতি সহকারী কি িকিিা 

২. ইউ এে এস এ ও ইউতনয়ন  ভূতি উপ-সহকারী কি িকিিা 

৩. তপ আর এে অবসর প্রস্তুতি ছুটি 

৪. এ তড তস (রাজস্ব) অতিতরক্ত জজো প্রশাসক (রাজস্ব) 

৫. আর তড তস জরতিতনউ জডপুটি কালেক্টার 

৬. এতস (োড) সহকাতর কতিশনার (ভূতি) 
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সাংলর্াজনী- ২: ক ি িসম্পােন সূিকসমূহ বাস্তবায়নকারী এবাং পতরিাপ পদ্ধতি-এর তববরণ 

 

 

 

কার্ িক্রি 

 

কি িসম্পােন সূিকসমূহ 

 

তববরণ 

 

বাস্তবায়নকারী ইউতনট 

পতরিাপ পদ্ধতি 

এবাং উপাত্ত সূত্র 

সািারণ 

িন্তব্য 

 

 

[১.১] জরকড ি হােকরণ 

[১.১.১] তিউলটশন জকস তনষ্পতত্তকৃি তবক্রয়, জহবা, োনসহ তবতিন্নিালব ভূতি জরতজলেশনমূলে ভূতি 

হস্তান্তলরর পর নািজাতর িািো রুজু, সহকারী কতিশনার 

(ভূতি) কর্তিক নািজাতর িািো অনুলিােন। 

ইউতনয়ন ভূতি অতিস/ 

সহকারী কতিশনার (ভূতি) অতিস 

বাতষ িক প্রতিলবেন  

[১.১.২] জজো জরকড িরুলি হাে নাগােকৃি 

 তিয়ান। 

সহকারী কতিশনার (ভূতি) কর্তিক নািজাতর িািো 

অনুলিােলনর পর নতুন  তিয়ান সৃজলনর অনুিতি প্রোন এবাং 

জস তবষলয় জজো জরকড িরুলি তবযিান  তিয়ান সাংলশািন ও 

হােনাগাে করণ। 

িারপ্রাপ্ত কি িকিিা, জজো জরকড ি রুি। বাতষ িক প্রতিলবেন  

[১.১.৩] উপলজো ভূতি অতিলস হােনাগাে 

 তিয়ান 

সহকারী কতিশনার (ভূতি) কর্তিক নািজাতর িািো 

অনুলিােলনর পর নতুন  তিয়ান সৃজলনর অনুিতি প্রোন এবাং 

জস তবষলয়  উপলজো ভূতি অতিলস তবযিান সাংতিষ্ট  তিয়ান 

সাংলশািন ও হােনাগাে করণ। 

সহকারী কতিশনার (ভূতি) অতিস বাতষ িক প্রতিলবেন  

[১.১.৪] ইউতনয়ন ভূতি অতিলস 

হােনাগােকৃি  তিয়ান 

সহকারী কতিশনার (ভূতি) কর্তিক নািজাতর িািো 

অনুলিােলনর পর নতুন  তিয়ান সৃজলনর অনুিতি প্রোন এবাং 

জস তবষলয় ইউতনয়ন ভূতি অতিলস তবযিান সাংতিষ্ট  তিয়ান 

সাংলশািন ও হােনাগাে করণ। 

ইউতনয়ন ভূতি অতিস/  

সহকারী কতিশনার (ভূতি) অতিস 

বাতষ িক প্রতিলবেন  

[১.২] ভূতি ব্যবস্থাপনার 

সালি জতিি 

কি িকিিা/কি িিারীলের 

েিিাবৃতদ্ধ মূেক 

প্রতশিণ 

[১.২.১] সহকারী কতিশনার (ভূতি) 

প্রতশিণপ্রাপ্ত 

সরকাতর কি িসম্পােন ব্যবস্থাপনা সাংক্রান্ত  প্রতশিণসহ তবতিন্ন 

তবষলয় কি িকিিা/কি িিারীলের জন্য প্রতশিণ আলয়াজন এবাং 

ভূতি উন্নয়ন কর আোয়, জরন্ট সাটি িতিলকট িািো সাংক্রান্ত  

কালজ তনলয়াতজি কি িকিিা/কি িিারীলের প্রতশিণ প্রোন 

ভূতি সাংস্কার জবাড ি/জজো প্রশাসন/ 

সহকারী কতিশনার (ভূতি) অতিস 

 

বাতষ িক প্রতিলবেন  

[১.২.২] কানুনলগা  প্রতশিণপ্রাপ্ত 

[১.২.৩]সালি িয়ার প্রতশিণপ্রাপ্ত 

[১.২.৪] ইউ এস এে এ ও প্রতশিণপ্রাপ্ত  

[১.২.৫]ইউ এে এ ও  প্রতশিণপ্রাপ্ত 

[১.২.৬] রাজস্ব প্রশাসলনর     

অন্যান্য কি িিারী প্রতশিণপ্রাপ্ত 
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[১.৩] পতরেশ িন 

[১.৩.১] সহকারী কতিশনার (ভূতি) কর্তিক 

ইউতনয়ন ভূতি অতিস পতরেশ িনকৃি 

সহকারী কতিশনার (ভূতি) কর্তিক তনি িাতরি প্রিাপ অনুসরলণ 

ইউতনয়ন ভূতি অতিস পতরেশ িন 

সহকারী কতিশনার (ভূতি)/  

কানুনলগা 

বাতষ িক প্রতিলবেন  

[১.৩.২] কানুনলগা কর্তিক ইউতনয়ন ভূতি অতিস 

পতরেশ িনকৃি 

কানুনলগা কর্তিক তনি িাতরি প্রিাপ অনুসরলণ ইউতনয়ন ভূতি অতিস 

পতরেশ িন 

 [১.৪] িাতসক রাজস্ব 

সলম্মেন 

[১.৪.১]  উপলজো িাতসক রাজস্ব সলম্মেন 

অনুতষ্ঠি 

উপলজো তনব িাহী অতিসার কর্তিক পতরিাতেি িাতসক রাজস্ব সাংক্রান্ত 

সিা 

উপলজো তনব িাহী অতিসার/ 

সহকারীকতিশনার(ভূতি) 

বাতষ িক প্রতিলবেন  

[১.৬] অতডট আপতত্ত 

তনষ্পতত্ত 

[১.৬.১]  অতডট আপতত্তর ব্রডতশট জবাব জপ্ররণ 

 

অতডট আপতত্ত তনষ্পতত্তর েলিয অতডট আপতত্তর ব্রডতশট জবাব জপ্ররণ 

 

সহকারী কতিশনার (ভূতি) বাতষ িক প্রতিলবেন  

 

 

 

 

[২.১] ভূতি রাজস্ব আোয় 

 

 

[২.১.১] ভূতি উন্নয়ন কলরর োবী তনি িারলণর জন্য 

প্রস্তুিকৃি তরটান ি-৩ 

ভূতি িাতেকলের তনকট হলি সরকার কর্তিক তনি িাতরি কৃতষ জতির 

জিলত্র ২৫(পঁতিশ) তবঘার উলবি এবাং অকৃতষ সকে ভূতির কর 

আোলয়র তনতিত্ত ভূতি উন্নয়ন কলরর োবী তনি িারলণর জন্য সরকার 

কর্তিক তনি িাতরি িরলি প্রস্তুিকৃি িাতেকা র্া তরটান ি-৩ নালি 

পতরতিি 

ইউতনয়ন/জপৌর ভূতি অতিস/  

সহকারী কতিশনার (ভূতি) অতিস 

বাতষ িক প্রতিলবেন  

[২.১.২] ভূতি উন্নয়ন কর প্রোনলর্াগ্য জহাতডাং 

এর িলে আোয়কৃি জহাতডাং 

তরটান ি-৩ এর তিতত্তলি তিতিি ভূতি উন্নয়ন কর প্রোনলর্াগ্য জহাতডিাং 

সমুলহর িে হলি ভূতি উন্নয়ন কর আোয়কৃি জহাতডাং সমুহ। 

ইউতনয়ন/জপৌর ভূতি অতিস/  

সহকারী কতিশনার (ভূতি) অতিস 

বাতষ িক প্রতিলবেন  

[২.১.৩] আোয়কৃি ভূতি  কর (সািারন) ভূতি িাতেকলের তনকট হলি সরকার কর্তিক তনি িাতরি কৃতষ জতির 

জিলত্র ২৫ (পঁতিশ) তবঘার উলবি এবাং অকৃতষ সকে ভূতির কর আোয় 

ইউতনয়ন/জপৌর ভূতি অতিস  

 

বাতষ িক প্রতিলবেন  

 

[২.১.৪] আোয়কৃি ভূতি উন্নয়ন কর (সাংস্থা) 

 

তবতিন্ন সাংস্থার িাতেকানািীন জতির ভূতি উন্নয়ন কর আোয় 

ইউতনয়ন/জপৌর ভূতি অতিস/  

সহকারী কতিশনার (ভূতি) অতিস  

 

বাতষ িক প্রতিলবেন 

 

[২.১.৫] আোয়কৃি কর বতহভূ িি রাজস্ব নািজাতর তি,সায়রাি িহাে হলি প্রাপ্ত ইজারা মূলের তনি িাতরি 

অাংশ ইিযাতে 

ইউতনয়ন/ জপৌর ভূতি অতিস/ 

সহকারী কতিশনার (ভূতি) অতিস/  

বাতষ িক প্রতিলবেন  

[২.১.৬] অতপ িি সম্পতত্তর েীজ নবায়ন জিলক 

আয় 

েীজ প্রোনকৃি অতপ িি সম্পতত্তর  বাৎসতরক েীজ নবায়ন জিলক আয় ইউতনয়ন/জপৌর ভূতি অতিস/  

সহকারী কতিশনার (ভূতি) অতিস 

বাতষ িক প্রতিলবেন  

[২.২] জরন্ট সাটি িতিলকট  

জকস তনষ্পতত্ত 

[২.২.১] সহকারী কতিশনার (ভূতি) কর্তিক জরন্ট 

সাটি িতিলকট জকস  তনষ্পতত্তকৃি 

বলকয়া ভূতি উন্নয়ন কর আোলয়র েলিয োলয়রকৃি সাটি িতিলকট 

িািো তনষ্পতত্ত। 

সহকারী কতিশনার (ভূতি) 

 

বাতষ িক প্রতিলবেন  

[৩.১] কৃতষ  াসজতি 

বলদাবস্ত প্রোন 

[৩.১.১] সনাক্তকৃি ভূতিহীন কৃতষ  াসজতি বলদাবস্ত প্রোলনর তনতিত্ত  তনি িাতরি পদ্ধতিলি 

সারালেলশ ভূতিহীন কৃষকলের তিতিিকরণ 

ইউতনয়ন ভূতি অতিস/ সহকারী 

কতিশনার (ভূতি) অতিস 

বাতষ িক প্রতিলবেন  

[৩.১.২]  াসজতি বলদাবস্তকৃি সরকাতর নীতিিাো জিািালবক ভূতিহীনলের িলে কৃতষ  াসজতি 

বলদাবস্ত প্রোন করা। 

ইউতনয়ন ভূতি অতিস/ সহকারী 

কতিশনার (ভূতি) অতিস/  

বাতষ িক প্রতিলবেন  

 [৩.১.৩] তনষ্পতত্তকৃি বলদাবস্ত জিাকেিা ভূতিহীনলের িলে  াসজতি বলদাবস্ত প্রোলনর উলেলশ্য সৃতজি  ইউতনয়ন ভূতি অতিস/ সহকারী  বাতষ িক প্রতিলবেন  
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  বলদাবস্তকৃি জিাকেিা তনষ্পতত্ত করা কতিশনার (ভূতি) অতিস/    

[৩.১.৪] িাতেকানা েতেে হস্তান্তর ভূতিহীনলের িলে কৃতষ  াস জতি বলদাবস্ত প্রোলনর উলেলশ্য সৃতজি 

বলদাবস্তকৃি জিাকেিা তনষ্পতত্তর পর কবুতেয়ি েতেে সম্পােন। 

ইউতনয়ন ভূতি অতিস/ সহকারী 

কতিশনার (ভূতি) অতিস/  

বাতষ িক প্রতিলবেন  

[৩.২] গুেগ্রাি সৃজন [৩.২.১] গুেগ্রাি সৃতজি 

[৩.২.২] গুেগ্রালি ভূতিহীন পুনব িাতসি 

ভূতি হীন/গৃহহীনলের পুনব িাসলনর েলিয গুেগ্রাি সৃজন  এবাং 

গুেগ্রালি ভূতিহীন/গৃহহীনলের পুনব িাসন করা 

 

সহকারী কতিশনার (ভূতি) 

অতিস/উপলজো তনব িাহী অতিসার/ 

বাতষ িক প্রতিলবেন  

[৪.১] ভূতি তবলরাি 

তনষ্পতত্ত 

[৪.১.২] সহকারী কতিশনার (ভূতি )কর্তিক 

তিসলকস তনষ্পতত্তকৃি 

সহকারী কতিশনার (ভূতি)কর্তিক ভূতি সাংক্রান্ত তবতিন্ন তিসলকস 

তনষ্পতত্তকরণ 

সহকারী কতিশনার (ভূতি) বাতষ িক প্রতিলবেন  

[৪.১.৩] সহকাতর  কতিশনার (ভূতি) কর্তিক 

িািোর এস এি জপ্রতরি 

জেওয়ানী িািোয় সরকাতর স্বাি ি রিার জন্য জেওয়ানী িািোর  এস 

এি জপ্ররণ 

সহকারী কতিশনার (ভূতি) 
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সাংলর্াজনী ৩ :অন্যান্য েপ্তর  সাংস্থার তনকট প্রিযাতশি সুতনতে িষ্ট কি িসম্পােন িাতহোসমূহ 

 

 

 

প্রতিষ্ঠালনর 

িরণ 

 

 

প্রতিষ্ঠালনর 

নাি 

 

 

সাংতিষ্ট কি িসম্পােন সূিক 

 

উক্ত প্রতিষ্ঠালনর তনকট সাংতিষ্ট 

িন্ত্রণােয়/তবিালগর প্রিযাতশি  

সহায়িা 

 

 

প্রিযাশার জর্ৌতক্তকিা 

 

 

প্রিযাশা পূরণ না হলে সম্ভাব্য প্রিাব 

 

 

 

 

 

িাঠ প্রশাসন 

তবিাগীয় 

কতিশনালরর 

কার্ িােয় 

পোতয়ি উপলজো তনব িাহী কি িকিিা, 

সহকারী কতিশনার (ভূতি) 

উপলজো তনব িাহী কি িকিিা, সহকারী 

কতিশনার (ভূতি) এবাং ভূতি রাজস্ব 

সাংতিষ্ট শূন্য পেসমূহ পূরণ 

উপলজো তনব িাহী কি িকিিা, সহকারী 

কতিশনার (ভূতি) এবাং ভূতি রাজস্ব সাংতিষ্ট 

শূন্য পেসমূহ পূরণ হলে ভূতি রাজস্ব আোয় 

বৃতদ্ধ পালব ও জনগণ প্রিযাতশি ভূতি সাংক্রান্ত 

জসবা পালব 

উপলজো তনব িাহী কি িকিিা, সহকারী কতিশনার 

(ভূতি) এবাং ভূতি রাজস্ব সাংতিষ্ট শূন্য পেসমূহ 

পূরণ না হলে ভূতি রাজস্ব আোলয়র তনি িাতরি 

েিযিাত্রা অজিন সম্ভব হলবনা ও জনগণ ভূতি 

সাংক্রান্ত জসবা জপলি সিস্যার সম্মু ীন হলব 

জজো 

প্রশাসলকর 

কার্ িােয় 

ভূতি রাজস্ব ব্যবস্থাপনার িাঠ পর্ িালয় 

পোতয়ি/তনলয়াগকৃিকি িকিিা/কি িিারী  

ভূতি রাজস্ব ব্যবস্থাপনার িাঠ 

পর্ িালয় সাংতিষ্ট কি িকিিা/কি িিারীর 

শূন্য পেসমূহ পূরণ  

ভূতি রাজস্ব ব্যবস্থাপনার িাঠ পর্ িালয় সাংতিষ্ট 

কি িকিিা/কি িিারীর শূন্য পেসমূহ পূরণ হলে 

ভূতি রাজস্ব আোয় বৃতদ্ধ পালব ও জনগণ ভূতি 

সাংক্রান্ত জসবা প্রাতপ্ত তনতিি হলব  

ভূতি রাজস্ব ব্যবস্থাপনার িাঠ পর্ িালয় সাংতিষ্ট 

কি িকিিা/কি িিারীর শূন্য পেসমূহ পূরণ না হলে 

ভূতি রাজস্ব আোলয়র তনি িাতরি  েিয িাত্রা 

অজিন সম্ভব হলবনা ও জনগণ ভূতি সাংক্রান্ত জসবা 

জপলি সিস্যার সম্মু ীন হলব 

 

িন্ত্রণােয় 

 

স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণােয় 

 

সহকারী কতিশনার (ভূতি) কর্তিক 

তনষ্পতত্তকৃি জরন্ট সাটি িতিলকট জিাকেিা 

 

পুতেতশ সহায়িা 

জরন্ট সাটি িতিলকট িািোয় ওয়ালরন্ট িাতিে 

ইিযাতে কি িকালড সরাসতর পুতেশ সম্পতকিি 

জরন্ট সাটি িতিলকট িািোয় ওয়ালরন্ট িাতিে 

ইিযাতে কার্ িক্রি ব্যাহি হলব 

 

  

 

(িারজানা আক্তার তিিা) 

সহকারী কতিশনার (ভূতি) 

েতিণ সুরিা, তসলেট 
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বাতষ িক কি িসম্পােন চুতক্ত (২০১৮-২০১৯) 

মূোয়ন প্রতিলবেন 

জকৌশেগি 

উলেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌশেগি 

উলেলশ্যর িান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives ) 

কার্ িক্রি 

(Activities) 

কি িসম্পােন সূিক 

(Performance Indicators) 

একক 

(Unit) 

কি িসম্পােন 

সূিলকর িান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃি অজিন 

 

েিযিাত্রা/তনণ িায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target/Creteria Value for FY 2018-19) কি িসম্পােন সূিলকর 

অতজিি িান 

২০১৮-২০১৯ ২০১৬-২০১৭ 
 

২০১৭-২০১৮ 

অসািারণ অতি উত্তি উত্তি িেতি িান 
িেতি 

িালনর তনলম্ন 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

সাংতিষ্ট েপ্তলরর জকৌশেগি উলেশ্যসমূহ 

 

 

[১] ভূতি 

ব্যবস্থাপনার 

েিিা বৃতদ্ধ 

 

 

৪২.০০ 

 

[১.১] জরকড ি 

হােকরণ 

 

[১.১.১] তনষ্পতত্তকৃি নািজাতর ও জিা াতরলজর 

আলবেন 

% ১ি  ড ৭.০০ ৭৫ % ৮০ % ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ৭০% ০৭ 

% ২য়  ড ৩.০০ ৮০ % ৭৫ % ৮৫% ৮০% ৭৮% ৭৫% ৭০% ০৩ 

[১.১.২] উপলজো ভূতি অতিলস হােনাগােকৃি 

 তিয়ান  

% 

 
০৪.০০ ১০০% ১০০% - - - ১০০% ৮৫%  

০৪ 

[১.১.৩] ইউ: ভূতি অতিলস হােনাগােকৃি  তিয়ান  % ০৩.০০ ১০০% ১০০% - - -  ১০০% ৯০% ০৩ 

[১.২] ভূতি 

ব্যবস্থাপনার সালি 

জতিি 

কি িকিিা/কি িিারী

জের েিিা বৃতদ্ধ 

মূেক প্রতশিণ 

[১.২.১] সহকারী কতিশনার(ভূতি) প্রতশিণপ্রাপ্ত % ২.০০ ১০০% ১০০% - - - ১০০% ০ ০২ 

[১.২.২] কানুনলগা প্রতশিণপ্রাপ্ত   সাংখ্যা ০.০০ - - - - - - - - 

[১.২.৩] সালিিয়ার প্রতশিণপ্রাপ্ত সাংখ্যা ৩.০০ ২ ২ - - - ২ ১ ০৩ 

[১.২.৪] ইউএেএও প্রতশিণপ্রাপ্ত সাংখ্যা ৩.০০ ৪ ৪ - - - ৪ ৩ ০৩ 

[১.২.৫]ইউ এে এস এ ও প্রতশিণপ্রাপ্ত সাংখ্যা ২.০০ ৭ ৮ - - - ৮ ৭ ০২ 

[১.২.৬] রাজস্ব প্রশাসলনর অন্যান্য কি িিারী 

প্রতশিণপ্রাপ্ত 

সাংখ্যা ৩.০০ ৪  ১০ ১৫ ১৩ ১২ ১০ ৮ ০৩ 

[১.৩] পতরেশ িন 

[১.৩.১] সহকারী কতিশনার (ভূতি) কর্তিক ইউতনয়ন 

ভূতি অতিস পতরেশ িনকৃি 

সাংখ্যা 
৪.০০ ৩৫ ৪০ ৫২ ৪৮ ৪৫ ৪০ ৩৮ 

০৪ 

[১.৩.২]  কানুনলগা িারপ্রাপ্ত কানুনলগা কর্তিক 

ইউতনয়ন ভূতি অতিস পতরেশ িনকৃি 
সাংখ্যা ০.০০ - - - - - - - 

- 
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জকৌশেগি 

উলেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌশেগি 

উলেলশ্যর িান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives ) 

কার্ িক্রি 

(Activities) 

কি িসম্পােন সূিক 

(Performance Indicators) 

একক 

(Unit) 

কি িসম্পােন 

সূিলকর িান 

(Weight of 

Performanc

e 

Indicators) 

প্রকৃি অজিন 

 

েিযিাত্রা/তনণ িায়ক ২০১৮-২০১৯ 

(Target/Creteria Value for FY 2018-19) কি িসম্পােন  

সূিলকর অতজিি িান 

২০১৮-২০১৯ 
২০১৬-

২০১৭ 

 

২০১৭-

২০১৮ 

 

অসািারণ 
অতি উত্তি উত্তি 

িেতি 

িান 

িেতি 

িালনর তনলম্ন 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

   [১.৩.৩]  পতরেশ িলনর সুপাতরশ বাস্তবায়ন % ২.০০ - ১০০% - - - ১০০% ৯০% ০২ 

[১.৪]িাতসক রাজস্ব 

সলম্মেন 

[১.৪.১] উপলজো িাতসক রাজস্ব সলম্মেন অনুতষ্ঠি 
সাংখ্যা ৩.০০ ১২ ১২ - - - ১২ ১০ 

০৩ 

[১.৫] অতডট আপতত্ত 

তনষ্পতত্তর েলিয ব্রডতশট 

জবাব জপ্ররণ 

[১.৫.১] অতডট আপতত্তর ব্রডতশট জবাব জপ্রতরি 
% 

 
৩.০০ 

 

৮০% 

 

৮৫% 

 

১০০% 

 

৯৫% 

 

৯০% 

 

৮৫% ৮০%  

 

০৩ 

[২]রাজস্ব 

সাংগ্রহ বৃতদ্ধ 

৩০.০০ 
[২.১] ভূতি রাজস্ব 

আোয় 

[২.১.১] ভূতি উন্নয়ন কলরর োতব তনি িারলণর জন্য 

তরটাণ ি ৩ প্রস্তুি 
% ৩.০০ ৪৫% ৫০% ৬৫% ৬০% ৫৫% ৫০% ৪৫% 

১.৪১ 

[২.১.২] ভূতি উন্নয়ন কর জহাতডাং এর িলে 

আোয়কৃি জহাতডাং 
% ৩.০০ ৮০% ৮৫% ৯৫% ৯০% ৮৮% ৮৫% ৮০% 

২.৭০ 

[২.১.৩] আোয়কৃি ভূতি উন্নয়ন কর (সািারণ) টাকা 

(জকাটি) 
১০.০০ ০.৯৯২৫ ১.০০১২ ১.১০০০ ১.০৫০০ ১.০২৫০ ১.০০১২ ১.০০০০ 

১০ 

[২.১.৪] আোয়কৃি ভূতি উন্নয়ন কর (সাংস্থা) টাকা 

(জকাটি) 
৫.০০ ০.৩৩০০ ০.৩৩৭১ ০.৩৪৫০  

 

০.৩৪০০ 

 

০.৩৩৮৫ 
০.৩৩৭১ ০.৩০ ৪.৫ 

[২.১.৫] আোয়কৃি কর বতহভূ িি রাজস্ব  টাকা 

(েি) 
৩.০০ ০.২৪৩২ ০.১৭৪৮ ০.১৪৫০ ০.১৪৪০ 

 

০.১৪৩০  
০.১৪১০  ০.১৩০০ 

 

০৩ 

[২.১.৬] অতপ িি সম্পতত্তর েীজ নবায়ন জিলক আয়  টাকা 

(েি) 
৩.০০ ০.০৫৪০ ০.০৪২৩ 

 

০.০৫০০ 

 

০.০৪৭৫ 

 

০.০৪৫০ 
০.০৪২৩ ০.০৪০০ 

 

১.৯৭ 

[২.২] জরন্ট 

সাটি িতিলকট জকস 

তনষ্পতত্ত 

[২.২.১] সহকারী কতিশনার (ভূতি) কর্তিক জরন্ট 

সাটি িতিলকট জকস  তনষ্পতত্তকৃি 
% 

 
৩.০০  ১০০% ১০০% - - - ১০০% ৮০% 

 

০৩ 
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জকৌশেগি 

উলেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌশেগি 

উলেলশ্যর িান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives ) 

কার্ িক্রি 

(Activities) 

কি িসম্পােন সূিক 

(Performance Indicators) 

একক 

(Unit) 

কি িসম্পােন 

সূিলকর িান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

প্রকৃি অজিন  

 

েিযিাত্রা/তনণ িায়ক ২০১৮-২০১৯ 

(Target/Creteria Value for FY 2018-19) 
কি িসম্পােন  

সূিলকর অতজিি িান 

২০১৮-২০১৯ 
২০১৬-

২০১৭ 

 

২০১৭-

২০১৮ 

 

অসািারণ 
অতি উত্তি উত্তি 

িেতি 

িান 

িেতি 

িালনর তনলম্ন 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

[৩] ভূতিহীন 

পতরবালরর 

সাংখ্যা হ্রাস 

০৪.০০ 

[৩.১] কৃতষ 

 াসজতি 

বলদাবস্ত প্রোন 

[৩.১.১] সনাক্তকৃি ভূতিহীন সাংখ্যা ১.০০ ২২০ ২২০ ২৩০ ২২৫ ২২২ ২২০ ২১০ ০.৭ 

[৩.১.২]  াসজতি বলদাবস্তকৃি 
একর ০.৫ - - ৫ ৩ ২ ১ ০ 

০.০ 

 

[৩.১.৩] তনষ্পতত্তকৃি বলদাবস্ত জিাকেিা 

সাংখ্যা ০.৫ - - ৫ ৪ ৩ ২ ১ 

০.০ 

 

[৩.১.৪] িাতেকানা েতেে হস্তান্ততরি 
সাংখ্যা ০.৫ - - ৫ ৪ ৩ ২ ১ 

০.০ 

 

[৩.২]গুেগ্রাি 

সৃজন  

[৩.২.১] গুেগ্রাি আশ্রয়ণ প্রকল্প সৃতজি 
সাংখ্যা ০.৫ - ১ ১ ১ ১ ১ ০ 

০.০ 

 

[৩.২.২] গুেগ্রালি আশ্রয়ণ প্রকলল্প ভূতিহীন 

পুনব িাতসি 
সাংখ্যা ১ - ৫ ১০ ৮ ৬ ৫ ৩ 

০.০ 

 

[৪] ভূতি 

তবলরািহ্রাস 

০৪.০০ [৪.১] ভূতি 

তবলরাি তনষ্পতত্ত 

[৪.১.১] সহকারী কতিশনার (ভূতি) কর্তিক তিস জকইস 

তনষ্পতত্তকৃি 
% ২.০০ ৮০% ১০০% - - - ১০০% ৯০% 

০২ 

[৪.১.২] সহকারী কতিশনার (ভূতি) কর্তিক জেওয়ানী 

িািোর এস এি জপ্রতরি 
% ২.০০ ৮০% ১০০% - - - ১০০% ৮০% 

 

০২ 

জিাট 

 

৭৩.২৮ 

 

                                                                                                                                                                                                    

 

 

 

 


